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Karrieremesse in Regensburg
Netto Marken-Discount informiert Uber Ausbildungs- und

Einstiegsmadglichkeiten
e Messe fur Nachwuchskrafte: Netto informiert am 04. Mai 2024 iber Karrierewege

o Einstieg beim Lebensmittelhandler: offene Stellen in vielfaltigen Bereichen wie
Logistik, IT und Vertrieb

o Zukunft gestalten: Praktika, spannende Aufgaben, zukunftssicherer Arbeitsplatz

Maxhitte-Haidhof/ Regensburg — im April 2024: Wie finde ich den passenden
Ausbildungsplatz mit vielversprechenden Karrieremoglichkeiten? Diese Fragen stellen
sich 2024 knapp eine halbe Million Schulabgangerinnen und Schulabganger. Netto
Marken-Discount gibt Antwort und informiert am 4. Mai 2024 von 10.00 Uhr bis 16.00 Uhr
auf der ,jobwalk“ in Regensburg (Standnummer: RE41) (ber die vielféltigen
Ausbildungs- und Einstiegsmoglichkeiten im Unternehmen. Mit rund 87.300
Mitarbeitenden und davon 5.665 Auszubildenden zahlt Netto zu den groften
Ausbildungsbetrieben im Lebensmitteleinzelhandel und bietet neben einer qualifizierten
und individuellen Betreuung verschiedene Entwicklungsmaoglichkeiten innerhalb des
Unternehmens. Nach einem erfolgreichen Ausbildungsabschluss ist eine Ubernahme

garantiert.

Besucherinnen und Besucher der Messe haben die Mdglichkeit, sich lGber die verschiedenen
Einstiege und Berufsbilder bei Netto zu informieren. Junge Talente kdnnen entscheiden, ob sie

mit einer Ausbildung oder einem dualen Studium ihre Karriere starten mdchten.

Vielseitige Karriere mit grof3em Potenzial

Mehr als 20 unterschiedliche Ausbildungsberufe stehen den Nachwuchskraften zur Auswahl. Je
nach Interesse kann zwischen der Arbeit im Logistikzentrum, in der Verwaltung oder in der
Filiale gewahlt werden. AulRerdem bietet Netto die Mdglichkeit, erste Erfahrungen wahrend
eines Praktikums zu sammeln — eine gute Orientierungshilfe flir den spateren Karriereweg.
Jahrlich bietet Netto mehr als 2.400 Auszubildenden die Chance, beruflich im

Lebensmitteleinzelhandel durchzustarten.

Forderung von Nachwuchskraften
Wer seine berufliche Laufbahn akademisch gestalten mochte, kann zwischen zwei

Abiturientenprogrammen und neun dualen Bachelor-Studiengangen wahlen. Ein Weg, der
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vielseitige Zukunftsperspektiven bietet, denn Netto setzt sich besonders fur die Forderung von
Talenten und Nachwuchskraften ein. Schon wahrend der Ausbildung konnen junge
Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger viel Verantwortung tdbernehmen und werden
individuell mit speziellen Entwicklungsprogrammen geférdert. Auch eine langfristige Perspektive
bietet das Unternehmen: Neben der garantierten Ubernahme in ein unbefristetes
Anstellungsverhéltnis  nach  erfolgreichem  Ausbildungsabschluss  besetzt  Netto

Fuhrungspositionen bevorzugt mit intern ausgebildeten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Karriere bei Netto — ausgezeichnet!

Schon seit mehreren Jahren wird Netto Marken-Discount fiir die hohe Ausbildungsqualitéat und
die karriereférdernden betrieblichen Rahmenbedingungen mit verschiedenen Siegeln
ausgezeichnet. Darunter die Titel ,Faire Ausbildung“ von Absolventa/trendence sowie ,Ho6chste
Fairness im Job“ und ,TOP Karrierechancen® von Focus Money oder die Auszeichnung als

.Bester Ausbilder Deutschlands® vom Wirtschaftsmagazin Capital.

Mehr Informationen zum Thema ,Karriere bei Netto* unter www.netto-online.de/karriere

Netto Marken-Discount im Profil:

Netto Marken-Discount gehért mit Gber 4.350 Filialen, rund 87.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wochentlich 21 Millionen
Kundinnen und Kunden und einem Umsatz von 17,1 Milliarden Euro zu den fiilhrenden Unternehmen in der
Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Produkten verfiigt Netto Marken-
Discount tiber die groRte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft. Die Ubernahme von Verantwortung gehort zur Netto-
Unternehmenskultur — dabei setzt das Handelsunternehmen auf vier Schwerpunkte: Gesellschaftliches und soziales Engagement,
faire  Zusammenarbeit, schonender Umgang mit Ressourcen sowie die Ausrichtung der Einkaufsstrategie an
Nachhaltigkeitsaspekten. Netto ist Partner des WWF Deutschland: Neben dem Ausbau und der Férderung des nachhaltigeren
Eigenmarkensortiments arbeitet Netto auRerdem entlang der Schwerpunktthemen Klimaschutz, Biodiversitat, StiBwasser und
Ressourcen daran, den eigenen okologischen FuRabdruck weiter zu reduzieren. Mit Uber 5.665 Auszubildenden z&hlt das
Unternehmen zudem zu den wichtigsten Ausbildungsbetrieben des deutschen Einzelhandels und besetzt Fiihrungspositionen
bevorzugt mit engagierten Talenten aus den eigenen Reihen.

Pressekontakt:

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
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Tel.: 09471-320-999
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www.netto-online.de
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