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Schilerinnen erhalten im Rahmen des Girls'Day 2024 Einblicke in die vielfaltigen Berufsfelder der Management- und IT-Beratung MHP (Foto: MHP)

PRESSE-INFORMATION 8. Marz 2024
Girls'Day 2024 in der Management- und IT-Beratung

MHP engagiert sich fiir Forde-
rung von Frauenkarrieren

= Girls'Day dient M&dchen sowie jungen Frauen zur beruflichen Orientierung

= MHP bietet Schilerinnen ab der 8. Klasse die Moglichkeit, Berufe mit aktuell geringem
Frauenanteil durch praktische Erfahrungen kennenzulernen

= Ziel von MHP: Chancengleichheit und Vielfalt am Arbeitsplatz

Presse-Kontakt

Ludwigsburg — Am 25. April 2024 ist wieder Girls'Day. Der bundesweite Aktionstag zur kli-

scheefreien Berufsorientierung ist eine perfekte Gelegenheit, sich im Bereich der weiblichen MHP Manag
Nachwuchsférderung zu engagieren. Auch MHP méchte inspirieren und IT fur M&dchen at- IT-Beratung

traktiver machen. Denn flr die Management- und IT-Beratung spielen das Thema Diversity

und insbesondere die Forderung von Frauenkarrieren in der Beratung eine sehr wichtige Benjamin Brodbeck

Rolle. ,Dass wir hier auf dem richtigen Weg sind, bestatigt die Auszeichnung im Rahmen des Leitung Offentlichkeitsarbeit und

Wettbewerbs Best of Consulting der WirtschaftsWoche 2023, erklart Stefano Esposito, Part- y 150 2
ner bei MHP. ,Auf den Preis Female Consultants, den wir fur unsere Arbeit und Aktivitaten Benjamin.Brc m
rund um Diversity erhalten haben, bin ich besonders stolz. Fir mich spielen divers aufge- D

stellte Teams eine wesentliche Rolle, denn sie sind Innovationstreiber. Auch in Zukunft wer-
den wir in diesem Bereich noch mehr Chancen ermdglichen.”

Ann Holz
Offentlichkeits
MHP mochte Vorurteile abbauen und Madchen Mut machen +49 (0) 15

Im Rahmen des Girls'Day 6ffnet die Management- und IT-Beratung MHP auch in diesem
Jahr ihre Turen und gewahrt Madchen und jungen Frauen einen Blick hinter die Kulissen. So
haben diese die Méglichkeit, spannende Berufe mit geringem Frauenanteil hautnah zu erle- A
ben. www.mhp.com/newsroom

Diana Bruns, Director Talent Acquisition bei MHP, erklart hierzu: ,Als Unternehmen, das sich
fur Chancengleichheit und Vielfalt am Arbeitsplatz einsetzt, sind wir stolz darauf, unter an-
derem mit dem Girls'Day einen Beitrag zur Férderung der nachsten Generation von weibli-
chen Fachkraften zu leisten. Wir planen einen abwechslungsreichen Tag, bei dem die Sch-
lerinnen nicht nur Einblicke in die Welt der IT-Beratung erhalten, sondern auch ein exklusives
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Bewerbungstraining mit hilfreichen Tipps und Tricks von unserem Recruiting-Team. Eine spannende Office-Tour in-
klusive Besuch unseres Ludwigsburger MHP Labs rundet das Programm ab.”

Uber den Girls'Day

Der Girls'Day — oder auch Madchen-Zukunftstag — ist das groBte Berufsorientierungsprojekt fir Schilerinnen. In Un-
ternehmen, Betrieben, Werkstatten und Hochschulen in ganz Deutschland haben Madchen an diesem Tag die Mog-
lichkeit, Ausbildungsberufe und Studiengange in IT, Handwerk, Naturwissenschaften und Technik kennenzulernen,
die von traditionell weiblichen Berufsbildern abweichen und hervorragende Zukunftschancen bieten. Sie kdnnen Ein-
blicke in die Praxis verschiedenster Bereiche der Arbeitswelt gewinnen und Kontakte knipfen. Der Girls'Day ist eine
Gemeinschaftsaktion der Initiative D21, der Bundesagentur fur Arbeit, des Deutschen Gewerkschaftsbundes, der Bun-
desvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbénde, des Deutschen Industrie- und Handelskammertags, des Zent-
ralverbands des Deutschen Handwerks, des Bundesverbands der Deutschen Industrie sowie des Bundeselternrats.
Gefordert wird er vom Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend und vom Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung.



Uber MHP

Als Technologie- und Businesspartner digitalisiert MHP seit 27 Jahren die Prozesse und Produkte
seiner weltweit rund 300 Kunden in den Bereichen Mobility und Manufacturing und begleitet sie
bei ihren IT-Transformationen entlang der gesamten Wertschdpfungskette. Fir die Management-
und IT-Beratung steht fest: Die Digitalisierung ist einer der gréten Hebel auf dem Weg zu einem
besseren Morgen. Daher berat die Tochtergesellschaft der Porsche AG sowohl operativ als auch
strategisch in Themenfeldern, wie beispielsweise Customer Experience und Workforce Transforma-
tion, Supply Chain und Cloud Solutions, Platforms & Ecosystems, Big Data und Kl sowie Industrie
4.0 und Intelligent Products. Die Unternehmensberatung agiert international, mit Hauptsitz in
Deutschland und Tochtergesellschaften in den USA, GroBbritannien, Rumanien und China. Uber
4.500 MHPlerinnen und MHPIler vereint der Anspruch nach Exzellenz und nachhaltigem Erfolg. Die-
ser Anspruch treibt MHP weiter an — heute und in Zukunft.

www.mhp.com
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