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Frauen und Manner bei Leonardo Hotels gleichgestellt: ,,Im Top
Managment steht es momentan 4:4”

Interview mit Anke Maas, Personalchefin bei Leonardo Hotels Central Europe, Uber
das Erfolgsgeheimnis fur ein ausgewogenes Geschlechterverhdaltnis auf allen Ebenen

Berlin, 04. Marz 2024. Chancengleichheit, Aufstiegschancen und Vereinbarkeit von Beruf und
Familie stehen bei Leonardo Hotels ganz oben auf der Werteliste. Dass dies kein bloR3es
Lippenbekenntnis ist, zeigen die Zahlen: Unternehmensweit besetzen Frauen die Halfte aller
Stellen — Uber alle Ebenen hinweg. Anlasslich des Internationalen Frauentags spricht Anke
Maas, Personalchefin bei Leonardo Hotels Central Europe, tber das Erfolgsgeheimnis fur ein

ausgewogenes Geschlechterverhéltnis auf allen Ebenen.

Frau Maas, zahireiche Siegel wie ,,Charta der Vielfalt“, ,Top-Karrierechancen fir
Frauen“ oder ,,Bestes Unternehmen fiir Frauen“ zeichnen die Leonardo Hotels als
hervorragenden Arbeitgeber fur Frauen aus. Eine Diskussion um eine Frauenquote

brauchen Sie wohl nicht zu scheuen.

Anke Maas: Tatsachlich haben wir seit der Griindung der Hotelgruppe vor tber 20 Jahren
darauf geachtet, dass wir im gleichen MalRe Manner und Frauen einstellen und férdern. Ich
personlich lege viel Wert darauf, dass wir schon bei der Zahl von Auszubildenden und dualen

Studenten ungeféhr eine gleichméfige 50-zu-50-Prozent-Verteilung haben.

Das sagt aber noch nichts tber den Frauenanteil in Fihrungspositionen aus. Warum ist
es bei Leonardo Hotels so selbstverstandlich, dass auch Fihrungspositionen mit

Frauen besetzt werden?

Anke Maas: Das hat etwas mit unserem kulturellen Ursprung zu tun, Leonardo Hotels gehort
ja zu der israelischen Fattal Hotel Group und dort ist die Rolle der Frau in der Berufswelt ganz
selbstverstandlich dem Mann gleichgestellt. Unser Grinder David Fattal hat von Anfang an
Wert daraufgelegt, dass mdglichst viele Frauen in filhrenden Funktionen tétig sind, vor allem
in der Hoteldirektorinnenfunktion, da er sehr davon Uberzeugt war und ist, dass Frauen ein

Hotel gut leiten.
Ganz konkret: Wieviele Leonardo Hotels werden von Frauen gefiihrt?

Anke Maas: In den zehn Landern von Leonardo Hotels Central Europe haben wir derzeit 85

General Manager in den Hotels, davon sind 42 Manner und 43 Frauen.
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Und wie sieht es in den hoheren Fihrungsebenen aus?

Anke Maas: Wir haben auf allen Stufen etwa 50 Prozent der Positionen mit Frauen besetzt.
Das gilt auch fir das gehobene Management. In der Top Fihrungsebene beispielsweise steht

es momentan 4:4.

Viele Frauen tun sich schwer damit, Karriere und Familienleben miteinander zu

vereinbaren. Was ist das Erfolgsgeheimnis der Leonardo Hotels?

Anke Maas: Um jungen Frauen den Weg in eine Fuhrungsposition aufzuzeigen, haben wir
2023 ein Mentoringprogramm ins Leben gerufen, das unter anderem dazu dient, jungen
Frauen und Mannern die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu vermitteln. Dabei zeigen wir

anhand von Vorbildern, dass es geht und wie es geht.
Welche Optionen bieten Sie fir die Karriereforderung an?

Anke Maas: Generell sind die Leonardo Academy und unser Development Dialog unsere
Hauptinstrumente, um Nachwuchs zu férdern und natdrlich auch, um Frauen zu férdern. Wir
erreichen in diesen internen Entwicklungsprogrammen eine Besetzung von 50-zu-50 Prozent.
Mittlerweile missen wir jedoch ebenso darauf achtgeben, dass wir auch die jungen Manner
nicht aus den Augen verlieren. Sie haben ebenfalls grof3es Interesse an der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und méchten ihren Betreuungspflichten genauso nachkommen, wie es

Frauen tun.

Weitere Informationen: www.leonardo-hotels.de.

Uber Leonardo Hotels Central Europe

Leonardo Hotels Central Europe mit Sitz in Berlin verantwortet ein Portfolio von 107 Hotels mit Gber
17.000 Zimmern in 47 Destinationen und zehn Landern: Deutschland, Osterreich, Schweiz, Polen,
Tschechien, Ungarn, Rumanien, Spanien, Italien und Frankreich. Seit der Er6ffnung des ersten Hauses
im Jahr 2006, zahlt Leonardo Hotels zu den am schnellsten wachsenden Hotelketten Europas. Zuvor
vor allem auf Geschéftsreisende fokussiert, expandiert das Unternehmen seit 2022 auch im
Freizeitbereich. Die Markenfamilie umfasst: Leonardo Hotels: Wohlfihlhduser mit gelebter
Willkommenskultur; Leonardo Royal Hotels: stilvolle Businesshotels mit hochster Servicequalitat;
Leonardo Boutique Hotels: charmante Komforthotels mit dem gewissen Extra; NYX Hotels by Leonardo
Hotels: junge Lifestyle-Hotels mit Kunst, Entertainment und lokalem Spirit; Leonardo Limited Edition:
Kollektion sorgsam kuratierter Individualhotels. Leonardo Hotels Central Europe gehort zur Fattal Hotel
Group, die 1998 von David Fattal gegriindet wurde. Die israelische Hotelgruppe verfugt derzeit Uber
270+ Hotels mit 48.000+ Zimmern in 20 Landern und 117 Destinationen und ist an der Tel Aviv Stock
Exchange (TASE) gelistet.
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