Pressemitteilung
Frankfurt am Main, 12. Dezember 2023

Uber 1.650 Weiterbildungstage im Jahr 2023
Deutsche Vermogensberatung setzt erneut MalRstabe

Fachliche und persénliche Weiterentwicklung wird bei der Deutschen Vermégensberatung
groldgeschrieben: Dafur investiert das Familienunternehmen jahrlich tiber 80 Millionen Euro
in seine einzigartigen Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen. Insgesamt nutzten in den
vergangenen zwoOIf Monaten 52.254 Teilnehmende an 1.651 Veranstaltungstagen das
Weiterbildungsangebot der unternehmenseigenen Akademie.

Praxiswissen und Beratungskompetenz sind Dauerbrenner

Eine umfassende Aktualisierung im Angebot fir neue Vermdgensberaterinnen und
Vermogensberater sorgte flur besonders viel Zuspruch. Das angepasste
Onboardingseminar belegten 2023 knapp doppelt so viele Finanzcoaches wie noch im
vergangenen Jahr. Inhaltlich bietet das zweitdgige Seminar insbesondere neuen
Agenturleitern wertvolles Wissen rund um Personlichkeitsentwicklung,
Vertriebserfahrungen sowie wichtige Tipps fur den Start in die Selbststandigkeit.

Fester Bestandteil flur alle

Grundausbildung und VermoOgensberaterinnen und

Priifungsvorbereitung

755 Tage

Filhrung und Vermdégensberater sind zudem die

IT-Kompetenzen

58 Tage

Persénlichkeit Angebote zu  Praxiswissen  und

302 Tage

Beratungskompetenz. Hier umfasste
das Angebot der unternehmenseigenen
o Akademie im laufenden Jahr 536
Praxiswissen und . .
Beratungskompetenz  Veranstaltungstage mit insgesamt

- = 33.410 Teilnehmenden. Ebenfalls sehr

beliebt: die Kurse rund um
Personlichkeitsentwicklung und Kommunikationstraining in Kooperation unter anderem
mit dem renommierten Institut Schulz von Thun. Hier wurden 2023 Uber 300
Veranstaltungstage ermoglicht.
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Prasenzseminare und Onlineangebote im Gleichgewicht

Bereits vor der Pandemie setzte die Deutsche Vermdgensberatung auf digitale sowie
hybride Weiterbildungsformate und baute diese Ma3nahmen fortlaufend aus. So erganzen
zahlreiche asynchrone Formate zum digitalen Lernen wie Videokurse, E-Learning und
Wissenstests inzwischen das Weiterbildungsangebot. Bei den verschiedenen
Veranstaltungsformaten herrscht dabei ein ausgewogenes Verhadltnis zwischen online und
Prdsenz mit 47 beziehungsweise 53 Prozent.

Uber die Deutsche Vermégensberatung Gruppe

Rund 8 Millionen Kunden setzen bei den Themen Absicherung, Altersvorsorge und Vermégensaufbau auf die
Kompetenz und Erfahrung der Vermdgensberaterinnen und Vermoégensberater der Deutschen
Vermdégensberatung Unternehmensgruppe. Als Finanzcoaches helfen diese ihren Kunden, das Beste aus ihren
Finanzen zu machen. Getreu dem Leitsatz ,Fruher an Spater denken” bieten sie in mehr als 5.200 Direktionen
und Geschaftsstellen seit Uber 47 Jahren eine branchenibergreifende Allfinanzberatung. Das
Familienunternehmen ist Deutschlands gréf3te eigenstandige Allfinanzberatung. Mehr Informationen gibt es
auf www.dvag.de oder via X @DVAG.
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