
   

 
Dienstgebäude u. 
Paketanschrift 
Heger-Tor-Wall 18 
49078 Osnabrück 

  
Telefon 
0541 327-0 
 

  
E-Mail  
poststelle@pd-os.polizei.niedersachsen.de 
Hinweise zu den Transparenz- und Informationspflichten gem. 
Art. 13/14 Datenschutzgrundverordnung finden Sie unter 
https://www.pd-os.polizei-
nds.de/startseite/wir_ueber_uns/service/datenschutz-113036.html 

  
Überweisungen an die Polizeidirektion Osnabrück 
Norddeutsche Landesbank  
IBAN:   DE71 2505 0000 0106 0364 03 
BIC:  NOLA DE 2H 
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Polizeidirektion Osnabrück    Heger-Tor-Wall 18      49078 Osnabrück 

 
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Der Bereich der Polizeidirektion Osnabrück erstreckt sich vom Teutoburger Wald bis zu den 
ostfriesischen Inseln. 3000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten – verteilt auf vier 
Polizeiinspektionen, eine Zentrale Kriminalinspektion sowie den Stab der Polizeidirektion – tagtäglich 
engagiert, zuverlässig und hilfsbereit für die Sicherheit der Bürgerinnen und Bürger. 
 
Bei der Polizeiinspektion Emsland/Grafschaft Bentheim ist zum 01.12.2023 am Standort Nordhorn 
ein Arbeitsplatz als 
 

Hausmeisterin oder Hausmeister 
(m/w/d) 

 
beim Polizeikommissariat Nordhorn zunächst befristet für ein Jahr zu besetzen. Eine Verlängerung 
des Arbeitsverhältnisses darüber hinaus wird angestrebt. 
 
Der Arbeitsplatz ist nach Entgeltgruppe 5 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder 
(TV-L) bewertet. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39,8 Stunden. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 

 Durchführen von Kleinreparaturen und Wartungsarbeiten innerhalb und außerhalb der 
Dienstgebäude, Warten und Instandsetzen von technischen und sanitären Einrichtungen 
und Anlagen sowie Malerarbeiten 

 Koordinieren von Fremdgewerben und Unterstützen der Abnahme bei größeren Schäden, 
Kontrolle über die Wartungsarbeiten im Rahmen der bestehenden Verträge mit Heizungs-, 
Lüftungs- und Aufzugsanlagen im Hinblick auf Inspektionsrhythmus und Leistungsumfang 

 Reinigen und Pflegen der Außenflächen, Winterdienstarbeiten, Kontrolle aller Dachflächen 
mit Reinigen der Abläufe (Laub), Müllentsorgung, Grünflächenpflege, Reinigen aller 
Hofgullys 

 Durchführen von Umzügen, Transportieren und Aufstellen von Mobiliar 
 Anbringen der Beflaggung am Dienstgebäude 
 Unterstützung des Kraftfahrers (Übernahme von Fahrdiensten; Botengänge; kleinere 

Wartungsarbeiten; …) 
 

Welche Voraussetzungen sind zwingend erforderlich? 
 

 aufgabenbezogene, erfolgreich abgeschlossene dreijährige Ausbildung in einem 
Handwerksberuf 

Polizeidirektion Osnabrück 
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 eine mehrjährige Berufserfahrung in einem aufgabenbezogenen Handwerksberuf wäre 
wünschenswert 

 
Welche Kompetenzen werden von Ihnen erwartet? 
 

 technisches Verständnis und handwerkliches Geschick 
 körperliche Belastbarkeit mit mittelschweren Arbeiten (Heben, Tragen, Bücken) 
 die Fahrerlaubnis der Klassen B, BE, C1 und C1E (Klasse 3 alt) 

 
Welche Eigenschaften bringen Sie idealerweise mit? 
 

 Bereitschaft, in Einzelfällen z. B. zur Unterstützung bei polizeilichen Großlagen zu Zeiten 
außerhalb der Regelarbeitszeit eingesetzt zu werden 

 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität 
 serviceorientiertes Denken und Handeln 
 Selbstständigkeit und ergebnisorientiertes Arbeiten 
 Kreativität, Kommunikationsfähigkeit und ein hohes Engagement  
 Fähigkeit, auch Arbeitsspitzen und hohem Arbeitsanfall jederzeit gewachsen zu sein 

 
Was bieten wir Ihnen? 
 

 Gehalt der Entgeltgruppe 5 TV-L 
 Gleitzeit 
 Betriebliche Altersvorsorge (VBL) 
 30 Tage Erholungsurlaub/Kalenderjahr 
 Eine Sonderzahlung zum Jahresende 
 Flexible Modelle zur Teilzeitbeschäftigung 
 Teilnahmemöglichkeit am Präventionssport unter Anrechnung von Arbeitszeit 

(bis 4 Std./Monat) 
 Gesundheitsangebote (Vorträge, Kurse etc.) 
 Motivierte Teams und vieles mehr… 

 
 
Allgemeine Hinweise zur Ausschreibung 
 
Die Polizei Niedersachsen ist im Rahmen des audit berufundfamilie® als familienfreundlicher 
Arbeitgeber zertifiziert. Da der Arbeitsplatz teilzeitgeeignet ist, können wir Ihnen flexible Arbeits- und 
Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten anbieten. 
 
Die Polizeidirektion Osnabrück sieht sich in der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht 
schwerbehinderten Menschen in besonderer Weise verpflichtet und begrüßt deshalb Bewerbungen 
schwerbehinderter bzw. ihnen gleichgestellter Menschen ausdrücklich. Bei gleicher Eignung werden 
Bewerberinnen und Bewerber mit Behinderung bzw. Gleichstellung nach Maßgabe der für sie 
geltenden Vorschriften bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen wird bereits in der 
Bewerbung um einen entsprechenden Hinweis gebeten. 
 
 
Als Ansprechpersonen stehen Ihnen zur Verfügung: 
 
Herr Jansen (Sachbereich Personal), Tel.: 0591/87-206 und 
Herr Hermes (Sachbereich Personal), Tel.: 0591/87-125 
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Sind Sie interessiert? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Lassen Sie uns diese bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und 
Nachweisen (insb. Ausbildungszeugnis) bis zum 29.08.2023 über die Internetseite 
www.karriere.niedersachsen.de (Stellennummer 96993) als Onlinebewerbung zukommen. Sie 
können hierzu den Link unter „Jetzt online bewerben“ am Ende des Textes nutzen. 
 
 
Zur Vorbereitung und anschließenden Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden 
personenbezogene Daten gespeichert. Nähere Informationen nach Art. 13 der 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) finden Sie unter: 
 
https://www.pd-os.polizei-nds.de/service/datenschutz-113036.html 
 
 
 
 
Jetzt online bewerben 
https://karriere-obm.niedersachsen.de/obm/start.aspx?stelle_id=96993 
 
 


