FROBEL

Kompetenz fUr Kinder

Eckpunkte zur Bewadltigung der Kita-Krise

Das aktuelle Ldndermonitoring der Bertelsmann Stiffung belegt: Im Jahr 2023 fehlen in
Deutschland rund 384.000 Kita-Platze. Selbst wenn es genigend Betreuungsplétze for
alle suchenden Eltern gébe, wirden immer noch fast 100.000 Fachkrafte fehlen, um die
betreffenden Kinder zu betreuen.

Nach zwei fUr viele Kinder und Familien folgenreichen Pandemie-Jahren und mit Blick
auf die drohende Wirtschaftskrise mUssen Trager und Politik jetzt gemeinsam dafur
sorgen, dass alle jungen Menschen in Deutschland gleich gut ins Leben starten kénnen.

Wir schlagen deshalb folgende MaBnahmen vor:

I MaBnahmen zur Verbesserung der der Teilhabe

1. Wirregen eine Selbstverpflichtung der Bundesldnder an, die Teilhabequote der 3
bis é-jdhrigen Kinder an Angeboten der Kindertagesbetreuung auf mindestens
95% zu steigern — damit Betreuungswinsche besser erfullt werden kdnnen.

2. Der Betreuungswunsch der Eltern muss insbesondere bei Kindern im Alter unter 3
Jahren auch bei der Jugendhilfeplanung und der Anpassung der Kita-
Ausbauplanung besser bericksichtigt werden.

3. Damit sich die Zahl der Kita-Plafze nicht auch noch reduziert, ist ein Bestandschutz
erforderlich: Kindertageseinrichtungen mussen vor kurzfristigen Kindigungen von
Mietvertrdgen und unangemessenen Mieterhohungen besser geschUtzt werden.
Vor dem Hintergrund der anstehenden Tarif- und Preissteigerungen mussen die
Refinanzierungssysteme in den einzelnen Bundesldndern proaktiv angepasst

werden.
4. Die Genehmigungsverfahren for Neu- und Umbauten von
Kindertageseinrichtungen mussen beschleunigt werden. Eine

Bearbeitungsgarantie innerhalb von drei Monaten wirde Tr&gern die Projekt- und
Investitionsplanung erheblich erleichtern.

1. MaBnahmen fir mehr Kita-Fachkrdafte

1. Die Anerkennung von Qualifizierung und praktischer Vorerfahrung von
Erzieherinnen und Erziehern aus dem Ausland muss unburokratisch moglich sein.
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Wir regen die Schaffung einer Leitstelle an, die innerhalb einer Frist von vier
Wochen Uber die Anerkennung von Vorkenntnissen entscheiden kann.

Wir brauchen eine Finanzierung fir die Aus- und Weiterbildung von Menschen mit
Migrationshintergrund. Parallel sollte verstérkt in Uberleitungsausbildungen und
vergiitete Praktikumsstellen ausgebildet werden. Da wo Vorkenntnisse den Kita-
Alltag bereichern kdnnen, sollten wir den Quereistieg vereinfachen.

Mit einer groBen Kita Kampagne von Bund und Ladndern kbnnten mehr Menschen
eine berufliche Zukunft in der Kindertagesbetreuung begeistert werden. Sie sollte
vor allem darauf abzielen schnell verfUgbare quadlifizierte Krafte zu gewinnen.
Dazu gehdren zum Beispiel Ruckkehrerinnen und Rickkehrer aus einer I[dngeren
Familienphasen, oder Interessierte an einer Umschulung aus verwandten
Arbeitsfeldern oder Studienbereichen wie der Sozialpddagogik.

Um den Beruf attraktiver fOUr Hochschulabsolventinnen und Hochschulabsolventen
zu machen, schlagen wir eine gesonderte Eingruppierung fir akademische
Fachkrafte vor. Hiervon wirden insbesondere Kindheitspddagoginnen und
Kindheitsp&ddagogen im Erziehungsdienst profitieren.

Die Ansiedlung neuer Fachschulen fir Erzieherinnen und Erzieher in allen
Bundesi@ndern muss besser gefoérdert werden. Zudem muUssen birokratische
Hirden fir die Er6ffnung und Anerkennung neuer Fachschulen reduziert werden.
Erfahrene und anerkannte Fachschultréger sollten automatisch auch in anderen
Bundesl@ndern Fachschulen betreiben und erdéffnen kdnnen.

Wir regen die Neuauflage des Bundesprogramms ,,Lernort Praxis” zur Entwicklung
von Kindertagesstatten zu quadlifizierten Lernorten fir angehende Erzieherinnen
und Erzieher an. Im Rahmen dieses Programmes kdnnten zus&tzliche
Anleiterstellen fir Kitas geschaffen werden, die den zahlreichen Neueinsteigern
in den Beruf einen guten Start ermoglichen. Ziel ware die schnelle Verbreitung des
bewdhrten Modells und die entsprechende Zertifizierung von mindestens 20
Prozent aller Kindertageseinrichtungen innerhalb von drei Jahren.

MaBnahmen zur Verbesserung der Bildungschancen

Alle Kitas in soziookonomisch benachteiligten Sozialrdumen sollen mit einem
besseren Personalschlussel arbeiten kdnnen, wenn sie einen erhdhten
Sprachférderbedarf nachweisen.

Wir brauchen ein besseres Monitoring fir die Eniwicklung von
Sprachkompetenzen verbunden mit zusétzlichen Fordermitteln  fir so
nachgewiesene Sprachférderbedarfe. Kein Test mit entsprechendem Ergebnis
darf ohne nachfolgendes UnterstUtzungsangebot bleiben. Die in den 16
Bundesl@ndern, bisher genutzten 14 Kompetenzsysteme solltfen auf maximal drei
reduziert werden. Ideal wdre die gemeinsame Konzentration auf ein digitales
System, das auch den Ubergang zur Grundschule besser unterstitzt.
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3. Familien ohne Kita-Platz mUssen besser unterstitzt und ihre Kinder besser begleitet
werden. Kinder mit besonderen Bedarfen sollten bevorzugt einen Kita-Platz
erhalten.

Stand: 20. Oktober 2022

FROBEL ist Deutschlands gréBter Uberregionaler freigemeinnitziger Tréger von
Kindertageseinrichtungen. FROBEL betreibt aktuell Gber 200 Krippen, Kindergérten und
Horte sowie weitere Einrichtungen in zwolf Bundesl@ndern. Rund 4.700 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter arbeiten gemeinsam fur die beste Bildung, Erziehung und Betreuung
von Uber 19.200 Kindern.

Kontakt:

Mario Weis
FROBEL Bildung und Erziehung gGmbH
Telefon: 030 21235-333

mario.weis@froebel-gruppe.de
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