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Engagement fir Kinder

Netto-Auszubildende Uberraschen auch in diesem Jahr wieder Kinder

mit Adventspaketen in 20 Kinderheimen

Maxhltte-Haidhof, im Dezember 2021 - Weihnachtliche Freude fir die Kleinsten:
Auszubildendevon Netto Marken-Discount habenzum sechsten Mal mit weihnachtlichen
Paketen fur leuchtende Kinderaugen in bundesweit 20 Kinderheimen gesorgt. Die Netto-
Adventspakete, geflllt mit Leckereien wie Lebkuchen, Backzutaten und -utensilien,
bereiteten den Kindern grof3e Freude. Bereits seit 2016 verschonert die Aktion ,,Azubi-
Weihnachtsbackerei“ die Adventszeit in 20 Kinderheimen in Deutschland. Netto-
Auszubildende zeigen jedes JahraufsNeuedieses besondere soziale Engagement. Auch
wenn ein personlicher Besuch vor Ort aufgrund der Pandemie nicht moglich ist, kdnnen

sich die Kinder Gber liebevoll gepackte Weihnachtspakete freuen.

Ob Waffelnusse und Lebkuchen zum Naschen, Sultaninen und Zuckerstreusel zum Verzieren,
Bucher und Ausstechformchen — in den Uberraschungspaketen ist alles fur die
Weihnachtsbackerei dabei. Einen Netto-Einkaufgutschein im Wert von 500 Euro und

WeihnachtsgriifZe haben die Nachwuchskréfte ebenfalls eingepackt.

»lch bin stolz, ein Teil dieser Aktion sein zu durfen. Es ist schon zu sehen, dass wir mit
unseren weihnachtlichen Uberraschungspaketen den Kindern eine kleine Freude

bereiten konnten®, sagt Paul Roth, Auszubildender zum Kaufmann fir Buromanagement.

Einstieg zum Aufstieg mit einer Ausbildung bei Netto

Mit rund 84.000 Mitarbeitern und rund 5.300 Auszubildenden ist Netto einer der fihrenden
Ausbildungsbetriebe im deutschen Einzelhandel. In ihren Lehrjahren profitieren die Jungtalente
insbesondere von gezielten Weiterbildungsangeboten bei Netto und vielféltigen Job- und
Karriereaussichten in einer zukunftssicheren Branche. Berufseinsteiger haben die Wahl
zwischen 18 unterschiedlichen Ausbildungsberufen, zwei Abiturientenprogrammen und flnf
dualen Bachelor-Studiengangen. Wer seine Ausbildung mit sehr guten praktischen und
theoretischen Leistungen erfolgreich abschlie3t, dem garantiert Netto dartiber hinaus die
Ubernahme in ein unbefristetes Anstellungsverhéltnis. Das Handelsunternehmen besetzt

Flhrungspositionen bevorzugt mit motivierten Talenten aus den eigenen Reihen.

Ausbildung bei Netto? Ausgezeichnet!
Fur seine hohe Ausbildungsqualitét und karriereférdernden betrieblichen Rahmenbedingungen
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wird Netto seit Jahren wiederholt ausgezeichnet, zum Beispiel mit den Siegeln ,Faire
Ausbildung“ (Absolventa/trendence), ,H6chste Fairness im Job“ (Focus Money) und ,, TOP
Karrierechancen“ (Focus Money). 2021 wurde Netto erneut vom Wirtschaftsmagazin Capital
das Pradikat ,,Beste Ausbilder Deutschlands®verliehen. Zusatzlich ist Netto Mitglied der Initiative

,Fair Company“ (karriere.de).

Mehr Informationen zum Thema ,Ausbildung und Karriere“ bei Netto unter www.netto-

online.de/karriere

Netto Marken-Discount im Profil:

Netto Marken-Discount gehdrt mit Gber 4.260 Filialen, rund 84.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wochentlich 21 Millionen
Kundinnen und Kunden und einem Umsatz von 14,6 Miliarden Euro zu den filhrenden Unternehmen in der
Lebensmitteleinzelhandelsbranche. Mit rund 5.000 Artikeln und einem Schwerpunkt auf frischen Prod ukten verfuigt Netto Marken-
Discount tiber die gréte Lebensmittel-Auswahl in der Discountlandschaft. Als Premium Partner der kostenlosen DeutschlandCad
profitieren Netto-Kundinnen und Kunden bei jedem Einkauf von dem Multipartner-Bonusprogramm. Die Ubernahme von
Verantwortung gehort zur Netto-Unternehmenskultur — dabei setzt das Handelsunternehmen auf vier Schwerpunkte:
Gesellschaftliches und soziales Engagement, faire Zusammenarbeit mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Lieferanten,
schonender Umgang mit Ressourcen sowie die Ausrichtung der Einkaufsstrategie an Nachhaltigkeitsaspekten. Nettoist Partner des
WWEF Deutschland: Neben dem Ausbau und der Forderung des nachhaltigeren Eigenmarkensortiments arbeitet Netto auf3erdem
entlang von acht Schwerpunktthemen daran, den eigenen 6kologischen FuRabdruck weiter zu reduzieren. Mit rund 5.300
Auszubildenden z&hlt das Unternehmen zudem zu den wichtigsten Aushildungsbetrieben des deutschen Einzelhandels und besetzt
Fuhrungspositionen bevorzugt mit engagierten Talenten aus deneigenen Reihen.

Pressekontakt:

Netto Marken-Discount Stiftung & Co. KG
Christina Stylianou

Tel.: 09471-320-999

E-Mail: presse@netto-online.de
www.netto-online.de
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