Zur Personallage - Bundeswehr wachst!

Die Personallage der Bundeswehr entwickelt sich seit der 2016 angestoRe-
nen Trendwende Personal anhaltend positiv. In den letzten drei Jahren ist
die Bundeswehr konstant gewachsen.

Rund 175.000 Berufssoldaten und Zeitsoldaten dienen aktuell in der Bundes-
wehr. Das bedeutet einen Aufwuchs um circa 9.000 Frauen und Manner im
Vergleich zum Jahr 2016. EinschlielRlich der Freiwillig Wehrdienstleistenden
haben die Streitkrafte derzeit Gber 183.000 militarische Angehdrige. Die Bun-
deswehr ist mit insgesamt ca. 260.000 militarischen und zivilen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern einer der groRten Arbeitgeber Deutschlands.

Die derzeit rund 39.000 Frauen und Manner in der Ausbildung besetzen nach
und nach die offenen Stellen in der Truppe.

Die Bewerberlage ist anhaltend gut. Aus rund 120.000 Bewerbungen werden
nach dem Prinzip der Bestenauslese ca. 25.000 Einstellungen pro Jahr fir mi-
litarische und zivile Verwendungen in der gesamten Bundeswehr realisiert.
Die jahrlichen Vorgaben zur Steigerung des Personalumfanges der Bundes-
wehr konnten bisher erfillt werden. Aufgrund einer Steigerung in 2019 wer-
den die Ziele in diesem Jahr erstmalig sogar deutlich Gibertroffen.

Das Bildungsniveau des Bundeswehrpersonals ist seit der Aussetzung der
Webhrpflicht 2011 unverdndert hoch. Rund 80% der Soldaten verfiigen lber
einen mittleren Bildungsabschluss oder héher. Rund 11% des militarischen
und lGber 16% des zivilen Personals verfligen liber einen Hochschulabschluss.
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