
Schutz auf hervorragendem Niveau

BerufsunfähigkeitsSCHUTZ
Sichern Sie Ihr wichtigstes Kapital
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1  Dieser Verzicht gilt nicht für den Beitragsteil eines ggf. vereinbarten Bausteins SBU PFLEGEplus

2 Einkommensanteile über 50.000 EUR können nur noch zu 35% abgesichert werden
3  Sofern 4 Monate arbeitsunfähig + Prognose für 2 weitere Monate, max. 24 Monate

Verbraucherfreundlich

 Verzicht auf „abstrakte Verweisung“ für alle Berufe

 Verzicht auf mögliche Beitragserhöhungen nach § 163 VVG zur Berufsunfähigkeitsrente1

  Verzicht auf Kündigung und Vertragsanpassung bei unverschuldeter Anzeigepflichtverletzung (§ 19 Abs. 3 und 4 VVG)

 Verzicht auf Umorganisation bei abhängig Beschäftigten

 Keine Verpflichtung zur Umschulung

 Keine Meldepflicht bei Berufswechsel oder gefährlichem Hobby

  Kein Leistungsausschluss bei fahrlässigen Verstößen (dies umfasst die leichte, die einfache und  
die grobe Fahrlässigkeit) im Straßenverkehr, Strahleneinwirkung oder passiver Teilnahme an Kriegsereignissen

 Professionelle Unterstützung im Leistungsfall

Individuelle Gestaltung der Absicherung

 Bis zu 60 Prozent des Bruttoverdienstes versicherbar2

  Verwendung der Überschüsse frei wählbar (z.B. zur Beitragsreduzierung oder zur Anlage in Investmentfonds)

  Nachversicherungsgarantie: Bei steigendem Einkommen sowie bestimmten Ereignissen kann die  
Berufsunfähigkeitsrente ohne Gesundheitsprüfung erhöht werden

  Inflationsschutz einschließbar: Berufsunfähigkeitsrenten werden dann im Leistungsfall jährlich um 2,5% erhöht

 Längere Leistungsdauer möglich

  Durch die Vereinbarung einer Karenzzeit (Wartezeit, bis Leistungen ausgezahlt werden)  
von 6, 12, 18 oder 24 Monaten reduziert sich der zu zahlende Beitrag

  Zusatzbaustein SBU PFLEGEplus  
Bei Eintritt des Pflegefalls während der Versicherungsdauer zahlen wir zusätzlich zur  
Berufsunfähigkeitsrente die vereinbarte Pflegerente - und diese sogar ein Leben lang

Unkomplizierte Antragsstellung

 Kein Arztzeugnis bis 2.500 Euro garantierter Monatsrente

 Kein Einkommensnachweis bis 1.000 Euro garantierter Monatsrente

 Konkrete, kundenfreundliche Gesundheitsfragen

Vorsorge für jeden Bedarf

 Hausfrauen sind bis 1.000 Euro monatlich versicherbar

 Besonderer Berufsunfähigkeitsschutz für Schüler bis 1.000 Euro monatlich

 Besonderer Berufsunfähigkeitsschutz für Studenten bis 1.000 Euro monatlich

 Azubis sind bis 1.000 Euro monatlich versicherbar

  Dienstunfähigkeit von Beamten (auch Beamtenanwärter und Beamte auf Probe) sowie  
Richtern wird als Berufsunfähigkeit anerkannt, sofern eine DU-Klausel vereinbart ist

 Spezielle Dienstunfähigkeitsklausel für Polizeibeamte (PDU-Klausel) vereinbar

  PKV-Vollversicherte erhalten durch Vereinbarung von „uniSafe|HQ“ eine besondere Bearbeitungsgarantie  
im Leistungsfall. Damit ist ein lückenloser Übergang von Krankentagegeld auf Berufsunfähigkeitsrente gewährleistet  
(bitte beachten Sie die Besonderheiten, sofern in der Berufsunfähigkeitsversicherung eine Karenzzeit vereinbart ist)

Umfangreicher Leistungsanspruch

 Voller Leistungsanspruch bereits ab Berufsunfähigkeit von 50%;

 Voller Leistungsanspruch besteht auch bei Pflegebedürftigkeit:

  ■  ab 2 Punkten nach dem Punktesystem (dabei wird bewertet, welche Verrichtungen  
des täglichen Lebens nicht mehr ohne fremde Hilfe ausgeführt werden können) oder

  ■ bei mittelschwerer Demenz ab Schweregrad 5 (Global Deterioration Scale nach Reisberg)

  ■  Günstigerprüfung: Im Leistungsfall werden wir von der jeweils günstigeren Definition ausgehen und diese unserer Leistungsprüfung 
zugrunde legen, d. h., es genügt, wenn nach einem der genannten Bewertungssysteme Pflegebedürftigkeit vorliegt.

 Leistungen rückwirkend ab dem 1. Tag

 Auszahlung der Rente monatlich im Voraus

 Keine Leistungseinschränkungen bei verspäteter Meldung der Berufsunfähigkeit

 Zinslose Stundung der Beiträge während der Leistungsprüfung auf Antrag

 Prognosezeitraum auf 6 Monate begrenzt

 Weltweiter Versicherungsschutz

  Infektionsklausel für alle Berufe Leistungsanspruch besteht auch bei vollständigem beruflichem Tätigkeitsverbot

Highlights
der uniVersa ExklusivSBU
und uniVersa PremiumSBU

Das Extra-Plus der uniVersa PremiumSBU:

  AU-Klausel Leistung in voller Höhe auch im Falle vorübergehender Krankschreibung bzw. Arbeitsunfähigkeit3

 Wiedereingliederungshilfe bis zu 9.000 Euro mitversichert

  Nachversicherungsgarantie in den ersten Versicherungsjahren (5, 10 oder 15 Jahren) auch ohne Anlass

Folgende Highlights gelten für die uniVersa ExklusivSBU und die uniVersa PremiumSBU:

uniVersa BerufsunfähigkeitsSCHUTZ
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