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XING wachst im ersten Halbjahr in allen Segmenten
zweistellig

e Segment B2B E-Recruiting tragt erstmals den groBten Anteil am Gesamtumsatz unter allen
Geschaftsbereichen bei

e EBITDA wachst um 18 Prozent

e XING-CEO Vollmoeller: ,XING weiter auf starkem Wachstumskurs*

Hamburg, 06. August 2018 - Die XING SE, Betreiberin des filhrenden beruflichen Netzwerks im
deutschsprachigen Raum, setzt seinen dynamischen Wachstumskurs auch im ersten Halbjahr dieses
Jahres fort. So hat das Unternehmen den Gesamtumsatz gegeniiber dem Vergleichszeitraum um 28
Prozent auf 110,5 Mio. € (Vorjahr: 86,3 Mio. €) gesteigert. Bereinigt um die Akquisitionen der
Unternehmen InterNations und Prescreen lag das organische Wachstum bei 21 Prozent.

Segment B2B E-Recruiting tragt erstmals den grofRten Anteil am Gesamtumsatz unter allen
Geschaftsbereichen bei

Der Geschaftsbereich B2C hat im ersten Halbjahr 2018 den Umsatz auf 49,0 Mio. € gesteigert, das sind
18 Prozent mehr als im Vorjahr (41,6 Mio. €). Bereinigt um den Effekt der Akquisition InterNations lag
der Zuwachs bei 6 Prozent. Erstmalig hat das Segment B2B E-Recruiting den groBten Anteil am
Gesamtumsatz erwirtschaftet und war der Geschaftsbereich mit dem groRten Umsatzzuwachs. Die
Umsatze in diesem Segment stiegen um 41 Prozent auf 49,8 Mio. € (35,3 Mio. €). Bereinigt um den
Effekt der Akquisition von Prescreen lag der Zuwachs bei 38 Prozent. Auch das Segment B2B
Advertising & Events legte gegeniiber dem Vergleichszeitraum ordentlich zu. Der Umsatz konnte um
28 Prozent auf 9,6 Mio. € (7,5 Mio. €) gesteigert werden.

EBITDA wachst um 18 Prozent
Das EBITDA lag mit 33,4 Mio. € (28,5 Mio. €) um 18 Prozent {iber dem Vergleichswert des Vorjahres.
Das Nettoergebnis stieg im ersten Halbjahr um 20 Prozent auf 15,4 Mio. € (12,8 Mio. €).

Auch die Anzahl der Mitglieder konnte XING im Berichtszeitraum deutlich steigern. So stieg die Anzahl
der Mitglieder im ersten Halbjahr um knapp 1 Million. Damit hatte XING per Ende Juni etwa 14,4
Millionen Mitglieder im deutschsprachigen Raum. Uber alle Plattformen (XING Events Nutzer) hinweg
verzeichnete XING per Ende Juni 15,3 Millionen Nutzer. Im zweiten Quartal hat XING die Marke von 1
Million zahlender Mitglieder geknackt.

XING-CEO Vollmoeller: ,XING weiter auf starkem Wachstumskurs“

SWir konnten auch im ersten Halbjahr dieses Jahres unseren Wachstumskurs weiter fortsetzen. Die
Arbeitswelt befindet sich im Umbruch. Wir bieten Unternehmen die Produkte, die ihnen helfen, im
,War for Talents’ zu gewinnen, und unseren Mitgliedern helfen wir, im Dschungel der Veranderungen
die Chancen zu ergreifen, die ihnen helfen, das Arbeitsleben zu fiihren, das sie erfiillt. Und das mit
konsequenter Ausrichtung an den spezifischen Bediirfnissen, die Unternehmenskunden und
Mitglieder hier im deutschsprachigen Raum haben. Das ist der Kern unserer erfolgreichen
Entwicklung”, so XING-CEO Thomas Vollmoeller.

Ein Beispiel fiir die Besonderheiten des deutschsprachigen Raumes sei das spezifische Bediirfnis
deutschsprachiger Kunden nach Datensicherheit. Aus diesem Grund habe XING die Einfiihrung der
Datenschutz Grundverordnung (DSGVO) im Mai dieses Jahres zum Anlass genommen, den Mitgliedern



XING’

jetzt sogar noch mehr Transparenz zu bieten als bisher schon. Dazu habe XING - im Dialog und in
Abstimmung mit dem Hamburgischen Beauftragten fiir Datenschutz und Informationsfreiheit - die
Seite ,Datenschutz bei XING“ entwickelt. Bei der Gestaltung war Ziel, die Informationen so
transparent wie moglich zur Verfligung zu stellen, in moglichst klarer und fiir jedermann
verstandlicher Sprache sowie in besonders anschaulicher Darstellung und Aufbereitung. Und das
ohne Abstriche bei Genauigkeit und Prazision zu machen. Vollmoeller: ,Denn das ist uns wichtig: dass
jedes einzelne XING-Mitglied die Hoheit liber seine Daten behalt und weil3, was mit ihnen passiert!”

Dariiber hinaus hat XING sich weiterhin der fortschreitenden Veranderung der Arbeitswelt gewidmet.
Andie Stelle friiherer ,Kaminkarrieren“, deren Vorlauf gleichsam vorgezeichnet war, treten fir immer
mehr Berufstatige Lebenslaufe mit unterschiedlichsten Phasen, in denen sich etwa traditionelle
Beschaftigungsverhaltnisse mit anderen abwechseln, in denen sie als Freiberufler arbeiten. Diese
JFreelancer” spielen folglich auch fiir Unternehmen eine immer wichtigere Rolle. Gleichzeitig gibt es
derzeit praktisch keine Standardlosungen fiir die Verwaltung von Freelancern. Erstaunlicherweise
nutzen Unternehmen dazu in aller Regel selbstgestrickte Losungen auf Basis von Excel. Fiir diesen
Missstand hat das Hamburger Startup asap eine Losung entwickelt, mit der Firmen ihr Wissen liber
Freelancer systematisieren und strukturieren konnen. Alle Kollegen einer Firma konnen auf dieses
Wissen zugreifen — bei Bedarf mit unterschiedlichen Rechten. Das reduziert Blirokratie, erhoht die
Transparenz um ein Vielfaches und verleiht nicht zuletzt Freelancern zusatzliche Sichtbarkeit. XING
hat asap im zweiten Quartal akquiriert und bietet das Produkt ab sofort Unternehmenskunden an.

Uber XING

Das fiuhrende soziale Netzwerk fiir berufliche Kontakte im deutschsprachigen Raum begleitet seine Mitglieder
durch die Umwalzungsprozesse der Arbeitswelt. In einem Umfeld von Fachkraftemangel, Digitalisierung und
Wertewandel unterstiitzt XING seine 14 Millionen Mitglieder dabei, Arbeiten und Leben moglichst harmonisch
miteinander zu vereinen. So konnen die Mitglieder auf dem XING Stellenmarkt den Job suchen, der ihren
individuellen Bedirfnissen entspricht, mit den News-Angeboten von XING auf dem Laufenden bleiben und
mitdiskutieren oder sich auf dem Themenportal XING spielraum iiber die Veranderungen und Trends der neuen
Arbeitswelt informieren. Anfang 2013 starkte XING mit dem Kauf von kununu, der marktfiihrenden Plattform fiir
Arbeitgeberbewertungen im deutschsprachigen Raum, seine Position als Marktfihrer im Bereich Social
Recruiting. 2003 gegriindet, ist XING seit 2006 borsennotiert und seit September 2011 im TecDAX gelistet. Die
Mitglieder tauschen sich auf XING in knapp 90.000 Gruppen aus oder vernetzen sich personlich auf einem der
mehr als 130.000 beruflich relevanten Events pro Jahr. XING ist an den Standorten Hamburg, Miinchen,
Barcelona, Wien, Porto und Ziirich vertreten. Weitere Informationen finden Sie unter www.xing.com.
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