Thema: Deutsche gesetzliche Unfallversicherung - Von Vorsorge bis
Nachsorge alles unter einem Dach

Beitrag: 1:53 Minuten

Anmoderationsvorschlag: Hand eingeklemmt, Zahn ausgeschlagen oder vielleicht sogar
Schlimmeres — auch bei der Arbeit passiert schnell mal ein Unfall. Wie schnell, das zeigen die
aktuellen Zahlen der gesetzlichen Unfallversicherung. Danach gab es allein 2016 fast 880.000
meldepflichtige Arbeitsunfalle. Das sind immerhin fast 22 Arbeitsunfalle je 1.000 Vollbeschéftigte.
Zustandig ist dann nicht die Krankenkasse, sondern die gesetzliche Unfallversicherung. Sie
versichert alle abhangig Beschaftigten in Deutschland, aber auch Kitakinder, Schiler und
Menschen im Ehrenamt. Beitrdge bezahlen die Versicherten in der Regel aber nicht. Wie das
funktioniert und was lhre gesetzliche Unfallversicherung fur Sie tut — Helke Michael hat sich mal
schlau gemacht.

Sprecherin: Die gesetzliche Unfallversicherung — das sind die Unfallkassen und die
Berufsgenossenschaften. Sie kiimmern sich unter anderem um unsere Absicherung, falls bei
der Arbeit beziehungsweise auf dem Weg dahin oder zuriick etwas passiert, oder wenn wir
wegen unserer Tatigkeit eine Berufskrankheit bekommen.

O-Ton 1 (Michael Quabach, 20 Sek.): ,Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen organisieren
die medizinische Behandlung. Sie kimmern sich um die Rickkehr in den Beruf. Es gibt da speziell
ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sogenannte Reha-Manager, die die Rehabilitation
steuern und begleiten. Und fir bestimmte Verletzungen oder bestimmte Erkrankungen gibt es auch
spezialisierte Unfallkrankenhauser.*

Sprecherin: Erklart Michael Quabach vom Spitzenverband DGUV. Bleiben nach einem Unfall
Schaden zuriick, gibt es je nach Schwere der Folgen auch finanzielle Unterstiitzung, die
sogenannte ,,Unfallrente®.

O-Ton 2 (Michael Quabach, 22 Sek.): ,Und diese Unfallrente soll die Beeintrachtigungen durch
einen Arbeitsunfall ausgleichen. Um den birokratischen Aufwand dabei mdéglichst gering zu halten,
sieht das Gesetz vor, dass dieser Schaden abstrakt berechnet wird. Und es gibt dabei noch einen
groBen Vorteil: Dadurch, dass sich die Forderungen unmittelbar an die Unfallversicherung richten,
haben Beschéftigte immer einen solventen Ansprechpartner, auch wenn es ihr Unternehmen nicht
mehr gibt.”

Sprecherin: Das gilt auch bei anerkannten Berufskrankheiten. Gesetzlich unfallversichert ist
tbrigens so gut wie jeder in Deutschland - von den Berufstatigen, liber die Kinder in den Kitas,
Schiiler und Studenten bis hin zu denen, die ehrenamtlich tatig sind. Und zwar ganz
automatisch, ohne sich irgendwo anmelden zu miissen und ohne auch nur einen Cent dafiir zu
zahlen.

O-Ton 3 (Michael Quabach, 21 Sek.): ,Die Beitrdge fiir die Beschaftigten zahlen alleine die
Arbeitgeber — das ist anders, als wir das in der Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
kennen. Unternehmer kénnen Ubrigens auch selbst versichert sein — entweder gesetzlich oder
freiwillig. Und die Gruppen, die versichert sind, ohne beschéftigt zu sein, wie zum Beispiel Schiler,
Studierende und dergleichen, deren Versicherungsschutz wird vom Staat finanziert.”

Abmoderationsvorschlag: Vom Kleinkind bis zum Rentner — Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen sichern viele Menschen gegen die Folgen von Arbeits-, Schul- und Wegeunféllen,
Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ab. In der Regel bezahlen die
Versicherten dafir nichts! Ob Sie dazu gehdren, unter welchen Umstédnden Sie welche
Anspriiche geltend machen kénnen und noch jede Menge andere Infos finden Sie in der
Infobroschire ,In guten Handen® und nattrlich auch im Netz unter www.dguv.de.
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Thema: Deutsche gesetzliche Unfallversicherung - Von Vorsorge bis
Nachsorge alles unter einem Dach

Interview: 2:39 Minuten

Anmoderationsvorschlag: Hand eingeklemmt, Zahn ausgeschlagen oder vielleicht sogar
Schlimmeres — auch bei der Arbeit passiert schnell mal ein Unfall. Wie schnell, das zeigen die
aktuellen Zahlen der gesetzlichen Unfallversicherung. Danach gab es allein 2016 fast 880.000
meldepflichtige Arbeitsunfalle. Das sind immerhin fast 22 Arbeitsunfalle je 1.000 Vollbeschéftigte.
Zustandig ist dann nicht die Krankenkasse, sondern die gesetzliche Unfallversicherung. Sie
versichert alle abhangig Beschaftigten in Deutschland, aber auch Kitakinder, Schiler und
Menschen im Ehrenamt. Beitrdge bezahlen die Versicherten in der Regel aber nicht. Wie das
funktioniert und was lhre gesetzliche Unfallversicherung fir Sie tut, sagt uns Michael Quabach
vom Spitzenverband DGUV.

BegriBung: ,Guten Tag!”
1. Herr Quabach, was ist die gesetzliche Unfallversicherung? Wofiir ist sie da?

O-Ton 1 (Michael Quabach, 42 Sek.): ,Die gesetzliche Unfallversicherung, das sind die
Berufsgenossenschaften und die Unfallkassen. Sie versichern alle Beschéftigten, aber auch
Kinder in Kitas, Schiler, Studenten, ehrenamtlich Tatige und viele weitere Personen gegen
Arbeitsunfalle, Wegeunfalle sowie Berufskrankheiten. Berufskrankheiten, das sind Erkrankungen,
die bei bestimmten beruflichen Tétigkeiten haufiger eintreten als allgemein in der Bevdlkerung.
Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten sollen nach Mdglichkeit natdrlich verhindert werden.
Passiert doch etwas, dann tbernimmt die Unfallversicherung die medizinische Behandlung und
die berufliche Wiedereingliederung. Eine erfolgreiche Rehabilitation steht im Vordergrund — und
zwar mit allen geeigneten Mitteln.”

2. Mal angenommen, es passiert tatsdachlich etwas: Man hat einen Arbeitsunfall
oder leidet an einer Berufskrankheit — wie hilft hier die gesetzliche
Unfallversicherung weiter?

O-Ton 2 (Michael Quabach, 23 Sek.): ,Die Berufsgenossenschaften und Unfallkassen
organisieren die medizinische Behandlung. Sie kimmern sich um die Rickkehr in den Beruf. Fir
diesen Zweck stehen ihnen alle geeigneten Mittel zur Verfigung. Es gibt da speziell ausgebildete
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sogenannte Reha-Manager, die die Rehabilitation steuern und
begleiten. Und fur bestimmte Verletzungen oder bestimmte Erkrankungen gibt es auch
spezialisierte Unfallkrankenhauser.*

3. Und wenn ein Versicherter bleibende Schaden behélt?

O-Ton 3 (Michael Quabach, 30 Sek.): ,Je nach Schwere der Unfallfolgen oder auch der Folgen
der Berufskrankheit gibt es zusatzlich eine finanzielle Entschadigung. Man nennt das
,Unfallrente’. Und diese Unfallrente soll die Beeintrachtigungen durch einen Arbeitsunfall
ausgleichen. Um den burokratischen Aufwand dabei méglichst gering zu halten, sieht das Gesetz
vor, dass dieser Schaden abstrakt berechnet wird. Und es gibt dabei noch einen groBen Vorteil:
Dadurch, dass sich die Forderungen unmittelbar an die Unfallversicherung richten, haben
Beschaftigte immer einen solventen Ansprechpartner, auch wenn es ihr Unternehmen nicht mehr
gibt.”

4. Wie ldauft das mit der Unfallversicherung? Muss man sich irgendwo anmelden?
Und wer zahlt dafiir?
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O-Ton 4 (Michael Quabach, 29 Sek.): ,Wer gesetzlich unfallversichert ist, der ist es
automatisch, ohne jegliche Anmeldung. Und zwar auch, ohne daflir zahlen zu muissen. Die
Beitrage flr die Beschéftigten zahlen alleine die Arbeitgeber — das ist anders, als wir das in der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung kennen. Unternehmer kénnen Gbrigens auch
selbst versichert sein — entweder gesetzlich oder freiwillig. Und die Gruppen, die versichert sind,
ohne beschaftigt zu sein, wie zum Beispiel Schiler, Studierende und dergleichen, deren
Versicherungsschutz wird vom Staat finanziert.”

5. Warum zahlen allein die Arbeitgeber Beitrage?

O-Ton 5 (Michael Quabach, 19 Sek.): ,Nun, die Arbeitsgeber selbst sind zunachst mal
verantwortlich fir den Arbeitsschutz in ihren Betrieben. Sie werden dabei von der
Unfallversicherung unterstiitzt. Der entscheidene Vorteil ist aber, ereignet sich ein Arbeitsunfall
und trifft den Arbeitgeber ein Verschulden, dann muss er gleichwohl nicht haften, das Gbernimmt
die Unfallversicherung — sie Gbernimmt die gesamten Kosten.®

Michael Quabach von der DGUYV, dem Spitzenverband von
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen. Vielen Dank fiir das Gespréch!

Verabschiedung: ,Ich danke [hnen!*

Abmoderationsvorschlag: Vom Kleinkind bis zum Rentner — Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen sichern viele Menschen gegen die Folgen von Arbeits-, Schul- und Wegeunféllen,
Berufskrankheiten sowie arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren ab. In der Regel bezahlen die
Versicherten dafir nichts! Ob Sie dazu gehdren, unter welchen Umstédnden Sie welche
Anspriiche geltend machen kénnen und noch jede Menge andere Infos finden Sie in der
Infobroschire ,In guten Handen® und nattrlich auch im Netz unter www.dguv.de.
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Thema: Deutsche gesetzliche Unfallversicherung - Von Vorsorge bis
Nachsorge alles unter einem Dach

Umfrage: 0:35 Minuten

Anmoderationsvorschlag: Sind wir krank, gehen wir zum Arzt und die Kosten Ubernimmt dann
die eigene Krankenkasse. Aber wie ist das eigentlich im Fall eines Arbeitsunfalls? Wie ist man
dann abgesichert? Wir haben uns dazu mal auf der StraBe umgehdrt, ...

Frau: ,Ja, Uber die normale Krankenkasse, wo man bei ist, ist man versichert. Denk’ ich mal.”

Mann: ,Also, ich glaube, eigentlich immer Gber den Arbeitgeber selber, dass man auch — wie auf
dem Arbeitsweg — auch daruber versichert ist, irgendwie.”

Frau: ,Jeder Arbeitgeber ist ja bei der Berufsgenossenschaft versichert. Der gibt ja seinen Anteil.
Und das Ubernimmt dann die Berufsgenossenschaft, ne.”

Mann: ,Also, man muss die Arbeitsunfallversicherung privat abschlieBen. Monatlich muss man
da dann Beitrag zahlen.*

Frau: ,Ich meine, der Arbeitgeber hat die Hélfte des Beitrages zu bezahlen und ich muss die
andere Halfte von meinem Gehalt dazu tun.”

Mann: ,Arbeitsunfall bezahlt der Arbeitgeber, bis ich wieder gesund bin. Wiirde ich mal so ganz
blauaugig vermuten. Hoffe ich doch mal.”

Abmoderationsvorschlag: Obwohl es sie schon seit rund 130 Jahren gibt, wissen viele nicht,
dass die gesetzliche Unfallversicherung dafiir sorgt, dass wir bei einem Arbeitsunfall ausreichend
abgesichert sind. Wie diese Absicherung genau aussieht, welche Leistungen sie dariber hinaus
noch bietet, wen das alles betrifft und noch vieles mehr — darliber sprechen wir gleich.
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