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DAS JAHR 2015 IM ZAHLENUBERBLICK

2015 VERANDERUNGEN

ZUM VORJAHR

Meldepflichtige Arbeitsunfille 56.135 -3,2%
Arbeitsunfalle je 1.000 Vollarbeiter 18,3 -0,5%
Arbeitsunfille je 1.000 Versicherte 14,5 -5,2%
Arbeitsunfalle je 1 Mio. Arbeitsstunden 11,7 -0,8%
Todliche Arbeitsunfille 25 -16,7%
Meldepflichtige Wegeunfille 12.669 0,3%
Meldepflichtige Wegeunfalle je 1.000 Vollarbeiter 4,1 2,5%
Wegeunfille je 1.000 Versicherte 3,3 0,0%
Wegeunfille je 1 Mio. Arbeitsstunden 2,6 0,0%
Todliche Wegeunfille 26 23,8%
Anzeigen auf Verdacht einer Berufskrankheit 5.856 9,4%
Beitragspflichtige Mitgliedsbetriebe 218.282 3,0%
Versicherte in der BG ETEM 3.867.180 2,0%
Lohnsummen in Mio. € 121.955 2,0%
Beitrag pro 100 € Lohnsumme (Bruttoumlage) 0,787 -2,0%
Ausgaben in Mio. € fiir Reha, Entschddigung, Pravention, Verwaltung 1.033,8 1,3%
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SICHER LEBEN

Der Begriff ,Sicherheit” begegnet uns haufig im Alltag und kann sehr unterschiedliche Bedeutungen
besitzen: Wir wollen Sicherheit vor Gewalt, Unrecht oder Unterdriickung. Wir verlangen soziale Sicherheit.
Unser Leben soll sicher sein, im Straflenverkehr, bei der Arbeit und in der Freizeit.

Olaf Petermann, Hans-Peter Kern, Dr. Bernhard Ascherl
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EDITORIAL
I

Ist diese Aufzdhlung zuféllig? Oder gibt es eine Abhdngigkeit zwischen diesen Aspekten der Sicherheit? Im ver-
gangenen Jahr mussten wir erleben, wie beispiellose Akte des Terrors wie in Paris die Welt erschiitterten. Gleich-
zeitig sehen wir die Gewalt und das Leiden der Menschen in vielen anderen Teilen der Welt. Die Ursachen der
Gewalt sind vielschichtig. Armut, Hunger und Unterdriickung sind aber zweifellos ein besonders guter Ndhrboden
fiir Hass und blinden Fanatismus. Viel mehr als in vergangenen Jahrzehnten betreffen uns die Lebensbedingun-
gen der Menschen in anderen Regionen der Welt. Die Fliichtlingsstrome nach Europa zeigen es. Globalisierung ist
mehrals der Export von Maschinen oder die Einfuhr exotischer Friichte. Auch unsere Sicherheit wurde globalisiert.
Kein Land profitiert so sehr von der Moglichkeit des globalen Warenverkehrs wie Deutschland. Unser Wohlstand
hangt entscheidend davon ab, dass nicht nur grofie Konzerne, sondern auch mittelstandische Unternehmen ihre
Produkte in andere Lander verkaufen konnen. Nicht umsonst gilt Deutschland seit vielen Jahrzehnten als Export-
weltmeister. Unser Land profitiert von sicheren Verhaltnissen in anderen Landern. Wir profitieren davon, wenn
Arbeiter nicht ausgebeutet werden, wenn Biirger die Geschicke ihres Landes mitgestalten kénnen und wenn sie
sozial abgesichert sind.

Soziale Sicherheit ist dabei ein sehr entscheidender Faktor fiir die Stabilitdt einer Gesellschaft. In zu vielen Lan-
dern bringt ein Arbeitsunfall die wirtschaftliche Existenz eines Menschen in Gefahr, weil er keine Entschadigung
erhilt. Oft sind solche Staaten politisch instabil, und die Sicherheitslage ist htchst angespannt. Aber nur wenn
sich die Lebensbedingungen der Menschen nachhaltig @ndern, wird die Gewalt auf Dauer zu besiegen sein. Dies
ist ein langwieriger und schwerer Prozess — ohne den Glanz von Erfolgsmeldungen vor der Weltpresse. Um Publici-
ty geht es uns bei der BG ETEM auch nicht, wenn wir in internationalen Projekten mitarbeiten. Die BG ETEM leistet
hier quasi Amtshilfe fiir das Auswartige Amt und das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung. Dabei geht es insbesondere um die Verbesserung des Arbeitsschutzes in der Textilindustrie in Ban-
gladesch und Pakistan. Finanziert werden die Projekte {ibrigens aus dem Vision Zero Fund, den die G7-Staaten im
vergangenen Jahr bei ihrem Gipfel in Elmau beschlossen haben.

Warum die BG ETEM? Weil wir als einziger Akteur im Arbeitsschutz hierzulande iiber branchenspezifische Fach-
kompetenz fiir die Textil- und Modeindustrie verfiigen. Diese Kompetenz erschopft sich auch nicht im Wissen um
Technologien oder Organisationsfragen. Auf grofies Interesse stoBen auch unsere Erfahrungen um den Dialog der
Sozialpartner, wie er in unserer Selbstverwaltung praktiziert wird. Mit den internationalen Projekten tun wir nicht
nur etwas fiir die Sicherheit der Menschen vor Ort. Auch unsere Mitgliedsunternehmen haben etwas davon. Je mehr
die Arbeitsschutz- und Sozialstandards angeglichen werden, desto fairer werden die Wettbewerbsbedingungen.
Desto weniger lohnt es sich, Arbeit in andere Lander zu exportieren. Mehr dazu lesen Sie ab Seite 18. Sicherheit
hat viele Dimensionen. Einige finden Sie in diesem Jahresbericht. Wir wiinschen Ihnen eine anregende Lektiire. \

I

Dr. Bernhard Ascherl Hans-Peter Kern Olaf Petermann
Alternierender Vorsitzender Alternierender Vorsitzender Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
des Vorstands fiir die Gruppe des Vorstands fiir die Gruppe

der Arbeitgeber der Versicherten
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SELBSTVERWALTUNG

SECHS BRANCHEN - FUNF JAHRE -
EINE BG

Vor funf Jahren wurde eine neue Berufsgenossenschaft aus der Taufe gehoben. Vereint waren die Branchen
Elektrohandwerke, Elektroindustrie, Feinmechanik, Energie, Textil sowie Druck und Papierverarbeitung
zur neuen BG ETEM. Heute ist die BG ETEM mit 218.282 Unternehmen und iiber 3,8 Millionen Versicherten
eine der grofien Berufsgenossenschaften Deutschlands.

06

Fiinf Jahre sind vergangen, seit die BG Energie Textil Elek-
tro (BG ETE) mit der BG Druck und Papierverarbeitung
fusionierte und die neue BG ETEM auf Start stand. Die Zu-
sammenschliisse der BG Feinmechanik und Elektrotech-
nik mit der Textil- und Bekleidungs-BG im Jahr 2008 und
der BG Gas-, Fernwdrme- und Wasserwirtschaft in 2009
waren bereits Zeitgeschichte. Die ehrenamtlichen Mit-
glieder der Selbstverwaltung gingen engagiert zur Sache,
denn es galt eine umfangreiche Agenda abzuarbeiten.
Beschliisse, die der Umsetzung der einzelnen Fusionen
dienten, wurden vorbereitet, diskutiert und verabschie-
det. Sie mussten organisatorisch umgesetzt und nach
auBBen und nach innen vermittelt werden.

Fiinf Jahre spédter konnten die Mitglieder auf den Ver-
treterversammlungen in Braunschweig und Koln ge-

DIE SELBSTVERWALTUNG

meinsam mit dem Vorstand und der Geschéftsfiihrung
das Erreichte wiirdigen. Die BG ETEM ist zu einer Ein-
heit zusammengewachsen. Ein einheitlicher Gefahren-
tarif fiir alle Branchen der BG ETEM trat am 1. Januar
2015 in Kraft. Die bis heute erreichten Ergebnisse sind
{iberzeugend. Um 14,14 Prozent sank der durchschnitt-
liche Beitrag, von 0,92 Euro je 100 Euro Entgelt (2010)
auf 0,79 Euro in 2015. Die meldepflichtigen Arbeits-
unfille gingen von 63.206 (2010) um 11,2 Prozent auf
56.135 in 2015 zuriick, obwohl die Versichertenzahlen
parallel angestiegen sind. 3,6 Millionen Menschen wa-
ren 2010 in der BG ETEM versichert, heute sind es tiber
3,8 Millionen. Es sanken also nicht nur die absoluten
Unfallzahlen, sondern auch die auf 1.000 Vollarbeiter
bezogenen relativen Unfallzahlen von 21,9 (2010) auf
18,3 in 2015.

An der Spitze der BG ETEM stehen die Selbstverwaltungsorgane Vertreterversammlung und Vorstand.
Im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und der Satzung trifft die Selbstverwaltung ihre Entscheidungen
in eigener Verantwortung. Dabei unterliegt sie der Aufsicht des Staates.

Die Vertreterversammlung wird je zur Halfte aus 30 ehrenamtlichen Vertretern der Versicherten und
30 Vertretern der Arbeitgeber gebildet, die in Sozialwahlen bestimmt werden. Die Dauer der Wahlperiode
betrdgt sechs Jahre. Die 11. Wahlperiode der Selbstverwaltung begann am 28. November 2011 und endet

mit den Sozialwahlen 2017.

Die Vertreterversammlung, das Parlament der BG ETEM, entscheidet iiber grundsdtzliche Angelegenheiten,
zum Beispiel iber die Satzung, den Gefahrtarif oder Unfallverhiitungsvorschriften. Der Vorsitz in der
Vertreterversammlung wechselt im jahrlichen Rhythmus (alternierender Vorsitz). Im Berichtsjahr waren

dies fiir die Gruppe der Versicherten Karin Jung und fiir die Gruppe der Arbeitsgeber Dr. Heinz-Willi Molders.

Die Vertreterversammlung wahlt nach ihrer Konstituierung den Vorstand. Der Vorstand leitet die

BG ETEM und vertritt sie nach auBien. Er trifft grundlegende strategische Entscheidungen und bereitet die
Entscheidungen der Vertreterversammlung vor. Er ist paritdtisch mit 13 Arbeitgeber- und 13 Versichertenver-
tretern besetzt. Der Vorsitz im Vorstand wechselt im jahrlichen Rhythmus. Alternierende Vorsitzende

im Berichtsjahr waren Hans-Peter Kern (Versicherte) und Dr. Bernhard Ascherl (Arbeitgeber).

AufVorschlag des Vorstands wahlt die Vertreterversammlung die Geschaftsfiihrung, die aus drei

Mitgliedern besteht.




Die Branchen der BG ETEM blicken zuversichtlich in die
Zukunft. Die Arbeitsplatze ihrer Mitgliedsunternehmen
gehoren zu den sichersten und gesiindesten in Deutsch-
land. Die BG ETEM ist stark aufgestellt.

BESCHLUSSE DER SELBSTVERWALTUNG

Die Vertreterversammlung tagte am 30. Juni 2015 in
Braunschweig und am 11. Dezember 2015 in Kéln. In-
haltliche Schwerpunkte der Sitzungen waren die neue
Betriebssicherheitsverordnung und das neue Medien-
konzept der BG ETEM, das die vielfdltigen Informations-
angebote zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
zielgruppenorientiert und mediengerecht neu struk-
turiert. Zudem wurde eine neue Priifungsordnung fiir
Aufsichtspersonen verabschiedet. Griines Licht gab
die Vertreterversammlung fiir die Sanierung und den
Umbau der Bildungsstadtte Bad Miinstereifel. In der Bil-
dungsstdtte werden unter anderem die baulichen Vor-
aussetzungen fiir Praxisfelder geschaffen und die Bar-
rierefreiheit verbessert.

JAHRESRECHNUNG VERABSCHIEDET

Die Ausgaben fiir Rehabilitation, Entschaddigung, Pra-
vention, Verfahrenskosten, Verwaltung und Vermogens-
aufwendungen sind fiir das Rechnungsjahr 2014 um
0,45 Prozent gesunken. Sie betrugen knapp 1,36 Mil-
liarden Euro. Gleichzeitig stiegen die Einnahmen um
rund sechs Prozent auf 87,9 Millionen Euro. Der mode-
rate Anstieg der Entschddigungsleistungen — sie ma-
chen rund 60 Prozent der Ausgaben der BG ETEM aus -,
Riickgdnge im Bereich der Lastenverteilung und der Ver-
mogensaufwendungen wirkten sich positiv auf das Ergeb-
nis aus. Die Vertreterversammlung nahm einstimmig die
Jahresrechnung der BG ETEM ab und erteilte Vorstand und
Geschaftsfiihrung fiir das Geschéftsjahr 2014 Entlastung.

SELBSTVERWALTUNG
I

HAUSHALTSPLAN 2016

Die Vertreterversammlung beschloss den Haushalts-
plan fiir das Jahr 2016. Er sieht Ausgaben von 1,38 Mil-
liarden Euro bei Einnahmen von rund 70 Millionen Euro
vor. Gegeniiber dem Vorjahresplan steigt der Haushalts-
ansatz leicht um 0,5 Prozent. Der Vorstand plant mit
rund 858 Millionen Euro im Bereich der Entschadigungs-
leistungen, 118 Millionen Euro werden in die Verhiitung
von Arbeits- und Wegeunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren investiert. Fi-
nanziert werden damit vor allem die Beratung und Auf-
sicht der Unternehmen, WeiterbildungsmafRnahmen,
Information und Werbung fiir Arbeitssicherheit sowie
Prif- und Zertifizierungsmanahmen. Die Verwaltungs-
kosten bleiben nahezu unverdndert bei voraussichtlich
98 Millionen Euro. \

HAUSHALT 2016 (GERUNDET IN €)

AUSGABEN

Heilbehandlungen und Entschddigungsleistungen 858 Mio.
Pravention von Arbeits- und Wegeunfallen, Berufskrankheiten 118 Mio.
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren

Verwaltungskosten 98 Mio.
Verfahrenskosten 1 Mio.
Lastenverteilung zwischen Berufsgenossenschaften 304 Mio.
und Vermogensaufwendungen

Summe Ausgaben (gerundet) 1.380 Mio.

PERSONELLE VERANDERUNGEN IN VORSTAND UND VERTRETERVERSAMMLUNG IM JAHR 2015

AUSGESCHIEDEN

POSITION

NACHFOLGER/-IN

Vorstand

Hans-Joachim Blomeke ordentliches Mitglied, AG Nr. 12 August Wagner
David Karpathy stellvertretendes Mitglied, AG Nr. 6 Raimund Echterhoff
Ulrich Krichel ordentliches Mitglied, AG Nr. 5 Oliver Zander

Rainer Pennekamp

stellvertretendes Mitglied, AG Nr. 5

Hans-Giinther Meier

Claudia Zaprzalski ordentliches Mitglied, Vers. Nr. 2 Gudrun Dilg
Vertreterversammlung

Philipp Rademann ordentliches Mitglied, AG Nr. 19 Eva Geis
Norbert Schmidt ordentliches Mitglied, AG Nr. 22 Kerstin Oster
Sibylle Talkenberg ordentliches Mitglied, AG Nr. 27 Anja Horn
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BRANCHENAUSSICHTEN

POSITIVE ERWARTUNGEN TROTZ
VIELER POLITISCHER KRISEN

08

Die BG ETEM vereinigt unter ihrem Dach Branchen, wie sie unterschiedlicher nicht sein
konnten. Gemeinsam ist ihnen allen die Abhangigkeit von Innovationen, die umso wichtiger
werden, je weiter die Digitalisierung und Vernetzung der Industrie voranschreiten. Ge-
meinsam ist ihnen auch, dass die meisten ihrer Unternehmen mittelstandisch sind. In ihrer
Abhangigkeit von den konjunkturbestimmenden Faktoren wie Import und Export unter-
scheiden sie sich dagegen stark. Entsprechend unterschiedlich fallen auch die Erwartungen

fir die kommenden Monate aus.

er Blick aufs Grofle und Ganze zeigt eine positive Ent-
wicklung: Griechenlandkrise, Fliichtlingskrise, Terror,
Kriege und schwadchelnde Schwellenlander — trotz al-
ler Risiken und Bedrohungen ging es der deutschen
Wirtschaft im vergangenen Jahr gut. Sie ist deutlich ge-
wachsen. Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) erhdhte sich
nach Angaben des Statistischen Bundesamtes um 1,7
Prozent, so stark wie seit vier Jahren nicht mehr. An-
ders als in den Jahren, als Schwellenlander wie China
noch boomten, war aber nicht mehr der Export, sondern
der private Konsum Treiber der Entwicklung. Noch nie
seit der Wiedervereinigung hatten so viele Menschen
in Deutschland eine bezahlte Arbeit und damit auch
genug Geld, um sich etwas zu gonnen. Dazu kam der
niedrige Olpreis. Was die Deutschen an den Zapfséulen
und beim Heizen sparten, lielen sie in Restaurants, Ge-
schéaften und bei Internethdandlern. Die Konsumausga-
ben seien 2015 insgesamt so stark gestiegen wie seit 15
Jahren nicht mehr, meldete das Statistische Bundesamt
in Wiesbaden Mitte Marz. Im Vergleich zum Vorjahr lag
das Plus bei 1,9 Prozent. Auch dem Staat ging es rekord-
verdichtig gut: 16,4 Milliarden Euro Uberschuss insge-
samt erzielten Bund, Ldnder, Kommunen und Sozialver-
sicherungen.

UND WIE GEHT ES WEITER?

Wie sich die wirtschaftliche Situation in den ndchsten
Monaten entwickeln wird, ldsst sich noch nicht voraus-
sehen. Konjunkturforscher und auch die Bundesregie-
rung rechnen mit einem dhnlich hohen Wachstum wie
2015. Der Schwédche der Schwellenldnder steht der un-
vermindert niedrige Olpreis gegeniiber, der voraussicht-
lich weiterhin den privaten Konsum befeuern wird. Die

staatlichen Ausgaben fiir Fliichtlinge wirken ebenfalls
wie eine Konjunkturspritze, hoffen Experten. Und auch
die extrem niedrigen Sparzinsen befliigeln voraussicht-
lich die Kauflaune und férdern damit die Konjunktur.

GETEILTE STIMMUNG BEI DEN GROSSEN VERBANDEN

Die Stimmung in den meisten deutschen Unterneh-
men ist gut. Der Zentralverband der Deutschen Elek-
tro- und Informationstechnischen Handwerke (ZVEH),
Interessensvertretung von 55.579 Unternehmen aus den
drei Handwerken Elektrotechnik, Informationstechnik
und Elektromaschinenbau, spricht nach einer Umfra-
ge seiner Mitglieder zu Jahresbeginn sogar von ,her-
vorragender Stimmung. Immerhin 94,6 Prozent der
E-Handwerksunternehmen hatten in der Umfrage ihre
Geschdftslage positiv bewertet. ZVEH-Hauptgeschéfts-
fiihrer Ingolf Jakobi sagt: ,,Die zum wiederholten Male
erfreulichen Ergebnisse zeigen, wie gut die E-Handwer-
ke in Zeiten der fortschreitenden Digitalisierung und
der Energiewende in den Mérkten positioniert sind. Sie
sind in der Lage, nicht nur Produkte und Systeme zu in-
stallieren, sondern ihren Kunden ganzheitliche Dienst-
leistungen maBgeschneidert anzubieten. Dies gilt
insbesondere in den Bereichen Energiemanagement,
Energieeffizienz, Gebdudeautomatisierung, Elektromo-
bilitdt, aber auch in vielen weiteren Geschaftsfeldern.“

Die Situation in der Metall- und Elektroindustrie sieht
aus Arbeitgebersicht dagegen etwas uneinheitlicher
aus. Gesamtmetall-Hauptgeschéftsfiithrer Oliver Zan-
der: ,,Die konjunkturelle Lage der einzelnen Branchen
der Metall- und Elektroindustrie ist sehr heterogen. Ins-
gesamt betrug das Branchenwachstum 2015 nur =

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015



Die Konsumausgaben stiegen 2015
laut Statistischem Bundesamt so
stark wie seit 15 Jahren nicht mehr. Im
Vergleich zum Vorjahr lag das Plus bei

+1,9%

Die konjunkturelle Lage der Branchen
o in der Metall- und Elektroindustrie
ist sehr unterschiedlich.
’ ° Das Wachstum 2015 betrug
So stark wie seit vier Jahren + o 8 °I
nicht mehr erhéhte sich laut , o

Statistischem Bundesamt 2015 das
Bruttoinlandsprodukt.

-1,1% 121,955

@ @
preisbereinigt betrug der M llllarden

Umsatzriickgang in der Druck- und
Medienindustrie. Fiir 2016 hofft
die Branche auf die FuBball-EM und
die Olympischen Spiele in Rio de
Janeiro.

Der Umsatz von Textilien und
technischen Textilien stieg um

“x VA 146,3%  +3,4%

ihrer Erlose erzielt die aller deutschen Exporte Hier haben deutsche Unternehmen
Elektrobranche mit gehen auf das Konto der deutschen ihre Position als
Produkten, die jiinger als Elektroindustrie. Weltmarktfiihrer ausgebaut.
’

drei Jahre sind.
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BRANCHENAUSSICHTEN
I

10

0,8 Prozent. Damit ist die Metall- und Elektroindustrie
deutlich unter der Gesamtwirtschaft geblieben, die 2015
um 1,7 Prozent zugelegt hat. Wir haben erstmals seit
Langem eine bessere gesamtwirtschaftliche Entwick-
lung als in unserer Branche, weil die inlandische Kon-
sumkonjunktur zum groBBen Teil an der Metall- und Elek-
troindustrie vorbeigeht, zu wenig investiert wird und die
Krisen in vielen Schwellenldandern die Exporte bremsen.
Auch 2016 wird sich nach jetzigen Prognosen daran nur
wenig dndern, weil die Wachstumstreiber in unserer In-
dustrie fehlen.” Ein noch genaueres Stimmungsbild aus
den ETEM-Branchen ergibt sich, wenn man sich bei den
kleineren Verbanden umhort.

DIE SPECTARIS-BRANCHEN: EXPORT MACHT
UNTERNEHMEN ZUKUNFTSFEST

Der Deutsche Industrieverband fiir optische, medizini-
sche und mechatronische Technologien e. V. (SPECTA-
RIS) vertritt den Hightechmittelstand in Deutschland.
Die Industrien der Augenoptik, Fotonik, Medizin- und
Labortechnik sind wachstumsstarke Zukunftshranchen.
Die Umsédtze der Unternehmen befinden sich weiterhin
im Aufschwung. Mit einer Exportquote von {iber 60 Pro-
zent sind die Branchen dabei verstarkt vom Auslands-
umsatz abhédngig. Dieser steigerte sich in den vergan-
genen Jahren stetig. Auch fiir das Jahr 2016 wird fiir die
Umsatzzahlen sowohlim Ausland als auch im Inland mit
weiterem Wachstum gerechnet.

DRUCKINDUSTRIE: GUTE STIMMUNG IN
SCHWIERIGER LAGE

Besonders schwer am Markt hat es dagegen die Druck-
und Medienindustrie mitihren vielen kleinen Betrieben.
Die Nachfrage schwachelt, und der Wetthewerb wird
immer harter. Schon 2015 sank daher das Umsatz- und
Produktionsniveau gegeniiber dem Vorjahr. Der Bun-
desverband Druck und Medien e. V. (bvdm) spricht von
einem Umsatzriickgang von nominalen 2,0 Prozent und
preisbereinigten 1,1 Prozent. Die entsprechenden ab-
soluten Werte belaufen sich auf 20.399 Millionen Euro
(nominal) und 20.406 Millionen Euro (preisbereinigt).

Firmen fragen immer weniger Werbedrucke nach, die
iber zwei Fiinftel aller Druckprodukte ausmachen. Auch
Zeitschriften, Zeitungen und Biicher wurden weniger ge-
druckt. Lediglich bei Katalogen und bedruckten Etiket-
ten konnte die Industrie ein wenig Boden gutmachen.

Die schwédchelnde Nachfrage hat Folgen: Die Zahl der
Druckereien sinkt. Fiir den 30. Juni 2015 meldete die
Bundesagentur fiir Arbeit 8.584 Druckbetriebe mit min-
destens einem sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten. Im Jahr davor waren es noch knapp drei Pro-
zent mehr. Insgesamt beschéftigten die Unternehmen
139.146 Menschen, 2,4 Prozent weniger als im Vorjahr.

Der Kampf um die schwindenden Kunden wird {iber die
Preise ausgetragen. Die Drucker bekommen fiir ihre Pro-
dukte immer weniger Geld. Immer mehr Unternehmen
lassen zudem im Ausland drucken. Allein der Import von
Biichern und Broschiiren stieg 2015 um {iber 43 Prozent.

Die Folgen des Wettbewerbs: 124 Unternehmen gingen
2015 in die Insolvenz. Die Uberlebenden sind jedoch
guter Stimmung. Zumindest legen das die seit 2014 wie-
der steigenden Investitionsausgaben nahe. Der bvdm
schatzt, dass die Unternehmen 2016 iiber sieben Pro-
zent mehr als im Vorjahr flir neue Anlagen und Bauten
ausgeben werden.

Ob sie sich rentieren, bleibt abzuwarten. Aus der Ver-
lagswirtschaft ist zwar keine Rettung zu erwarten. Aber
der Zentralverband der deutschen Werbewirtschaft
(ZAW) prognostiziert steigende Werbebudgets: Die
Hoffnungen ruhen auf der Olympiade und der Fuf3ball-
EM 2016. Auch der wachsende Einzelhandel wird die
Druckereien unterstiitzen. Mehr Waren werden mehr
Prospekte, Kataloge, Etiketten und bedruckte Ver-
packungen brauchen. Im Auflenhandel wird sich wohl
der schwache Euro auf den Export von Druckerzeugnis-
sen auBerhalb der Eurozone positiv auswirken.

DIE ELEKTROBRANCHE: DEUTSCHER ERFINDER-
GEIST FUR DEN EXPORT

Zwei Eigenschaften zeichnen die Elektrobranche in
Deutschland aus: lhre Unternehmen sind zum grof3en
Teil Mittelstandler, und sie sind so innovativ wie nur we-
nige andere im Verarbeitenden Gewerbe. Ein Drittel ih-
rer Erlose erzielt die Branche mit Produkten, die jiinger
als drei Jahre sind. Die Unternehmen entwickeln etwa
intelligente Messsysteme fiir die Energiewirtschaft zur
Erhohung der Energieeffizienz. Und sie mischen kréftig
mit bei der Entwicklung von Elektronik und Software fiir
Elektrofahrzeuge. Im letzten Jahr gelangen zudem erste
wichtige Schritte zur weitgehenden Implementierung
von Industrie 4.0 in die Betriebe. Viel dazu beigetragen
hat mit seinem Engagement der ZVEIl — Zentralverband
Elektrotechnik- und Elektroindustrie.

Aber Innovationen miissen auch ihren Markt finden.
Und dieser liegt traditionell fiir die Elektroindustrie vor
allem auch im Ausland. Allein ein Siebtel aller deut-
schen Ausfuhren geht auf ihr Konto. ,Wir gehen von 1,5
Prozent Wachstum fiir 2015 aus“, hatte Dr. Andreas Gon-
termann, Chefokonom des ZVEI fiir das letzte Jahr pro-
gnostiziert. Beim Umsatz hadtte das in absoluten Zahlen
175 Milliarden Euro bedeutet. 179 Milliarden Euro sind
es dann geworden, eine Steigerung gegeniiber dem
Vorjahr um gut sieben Milliarden Euro. Die erfreuliche
Tendenz verdankte sie vor allem der Ausfuhr in die In-
dustrieldander, insbesondere in die USA und in den Eu-
roraum sowie nach Polen. Selbst die Exporte nach China
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konnten noch minimal zulegen: um 0,8 Prozent. Russ-
land, 2013 noch unter den zehn gréfiten Kunden, ran-
gierte 2015 nur noch auf Rang 16. Indien holt dagegen
auf: um 13,5 Prozent.

Erfreuliches auch aus den Personalabteilungen der
Elektroindustrie. Die Zahl der Beschéftigten stieg 2015
um 4.000 auf 849.000, so viel wie seit fast sieben Jah-
ren nicht mehr. Angesichts gut gefiillter Auftragsbiicher
hofft die Branche trotz zahlreicher Krisenherde auf dem
Globus auch 2016 auf ein gutes Jahr. Dr. Andreas Gon-
termann: ,Ein Prozent mehr Produktionswachstum,
zwei Prozent mehr Umsatz, davon gehen wir jetzt mal
aus. Und damit ware dann auch die Héchstmarke von
182 Milliarden Euro aus dem Jahr 2008 wieder erreicht.

DIE ENERGIEBRANCHE: ERNEUERBARE ENERGIEN
UND DIGITALISIERUNG SOLLEN ES RICHTEN

In der Energiebranche stellt die Umstrukturierung die
Unternehmen weiterhin vor groe Herausforderungen,
so der Bundesverband der Energie- und Wasserwirt-
schaft e.V. (BDEW) auf Anfrage. Vor allem schwierige
Betriebs- und Investitionsbedingungen fiir konventio-
nelle Stromerzeugungsanlagen, Speicheranlagen, aber
auch fiir Strom- und Gasnetze zusammen mit teilweise
unsicheren rechtlichen Rahmenbedingungen triiben die
Stimmung. Fiir Hoffnung sorgen dagegen neue Chancen
durch den Ausbau der erneuerbaren Energien und die
zunehmende Digitalisierung von Geschéfts- und Kun-
denprozessen.

Auch wenn die Inlandsnachfrage und damit die Wirt-
schaft 2016 wahrscheinlich leicht wdchst: Die Deut-
schen werden voraussichtlich nicht mehr Strom, Gas
und Wasser verbrauchen. Die derzeit giinstigen Markt-
preise im Grohandelsmarkt fiir Strom fiihrten jedoch
2015 zu einer verstarkten Stromnachfrage aus dem eu-
ropdischen Ausland und damit zu Produktionszuwdch-
sen bei deutschen Stromerzeugern — im konventionel-
len und auch im Bereich der erneuerbaren Energien.
Dieses Szenario wird nach Ansicht des BDEW auch 2016
fir eine insgesamt gute Stromproduktion sorgen, al-
lerdings wegen der niedrigen Preise bei entsprechend
geringen Erlosen. 2016 wird das Jahr der Investitionen
in fast allen Bereichen werden. Der notwendige Ausbau
der Stromnetze infolge der gestiegenen Anforderungen
aus dem vermehrten Einsatz erneuerbarer Energien wird
Investitionen auf hohem Niveau erforderlich machen.
Auch sorgen der weitere Ausbau der erneuerbaren Ener-
gien und die Digitalisierung — derzeit noch hauptsach-
lich im Netzbereich — fiir weiteren Investitionsbedarf.
Dem stehen sehr geringe Investitionen im Bereich der
konventionellen Stromerzeugung gegeniiber. Bei der
Abwasserentsorgung entsteht vor allem ein steigender
Bedarf an Ersatzinvestitionen, die Investitionen der
Wasserwirtschaft diirften sich auf Vorjahresniveau be-
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BRANCHENAUSSICHTEN

wegen. Auch die Investitionen der Gaswirtschaft diirften
auf Vorjahresniveau liegen. Hier besteht derzeit Investi-
tionsbedarf aufgrund der notwendigen Umstellung von
L-Gas auf H-Gas in einigen Gebieten.

TEXTIL- UND MODEINDUSTRIE: SCHUTZENDE
HULLEN FUR FRUHGEBORENE

Erfreuliche Nachrichten kommen aus der Textil- und
Modeindustrie. Auch wenn man bei Mode eher an Pa-
ris und Mailand denkt: In Deutschland wird in dieser
Branche das Geld verdient. Die deutsche Textil- und
Modeindustrie hat 2015 ein erfolgreiches Jahr hinter
sich. Die Bekleidungsindustrie hat trotz eines einbre-
chenden Russlandgeschéfts den Vorjahresumsatz prak-
tisch gehalten (-0,3 Prozent). Der Umsatz von Textilien
und technischen Textilien stieg um herausragende 3,4
Prozent. Hier haben deutsche Unternehmen ihre Positi-
on als Weltmarktfiihrer ausgebaut.

»,Der Aufschwung in Deutschland

setzt sich ... fort. Er wird von weiter
wachsenden Konsumausgaben getragen,
die von der guten Lage am Arbeitsmarkt,

einer expansiven Fiskalpolitik

und einer duf3erst lockeren Geldpolitik

begiinstigt werden.*

Aus der ,,Konjunkturprognose 2016 und 2017“ des Sach-
verstandigenrates zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung vom 23. Médrz 2016

Dr. Hartmut Spiesecke, Leiter der Offentlichkeitsar-
beit des Gesamtverbandes der deutschen Textil- und
Modeindustrie e.V., blickt daher auch zuversichtlich in
die Zukunft: ,Fiir 2016 erwarten wir eine Fortsetzung
des positiven Trends in allen Segmenten. Textilien sind
ein Innovationsmotor, zum Beispiel in der Medizintech-
nik: Eine textile Gebdarmutter gibt Frithchen die Gebor-
genheit der schiitzenden Hiille, in die {iber Sensoren
Herzschlag und andere Vitalfunktionen der Mutter ein-
gespielt werden. Textile Innovationen werden auch 2016
in der Luft- und Raumfahrt, bei Geotextilien, Bautechnik
und in anderen Segmenten fiir starke Positionen der
deutschen Textil- und Modeindustrie an den internatio-
nalen Markten sorgen.“ \l
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FORSCHUNG
FUR DIE SICHERHEIT

FORSCHUNG
I

Den Ursachen von Gefahren fiir Menschen nachgehen, zum Beispiel bei Arbeiten in elektromagnetischen Feldern.

Veranderte Bedingungen in der Arbeitswelt schaffen neue Moéglichkeiten, aber eventuell auch
neue Risiken fiir Gesundheit und Sicherheit. Darum ist Forschung fiir die BG ETEM eine fort-
laufende Verpflichtung, auf Ballhéhe zu bleiben und sich als Impulsgeber aktiv zu beteiligen.

onkret zu werden, wenn es um Inhalte geht, ist fiir
Markus Fischer, Leiter des Bereichs Bildung und For-
schungskoordinator der BG ETEM, das geringste Pro-
blem. Dann fallen ihm etwa die handbetriebenen
Kettenziige ein, die bei der Montage von Freileitun-
gen verwendet werden. Wenn dort das mechanische
Bremssystem versagt, wird die gesamte Kette durchge-
zogen; Tonnen von Belastung geraten unter Umstdnden
aufler Kontrolle. ,Das kann eine Peitsche werden, die
alles runterreif3t“, weifs er aus Berichten von Arbeitsun-
fallen, bei denen es um mehr als banale Verletzungen
ging. Es sei denn, man kdnne das technisch anders
6sen.

Oder mogliche Beeinflussungen von Implantaten, von
der Insulinpumpe bis zum Herzschrittmacher, die in der
Arbeitswelt elektromagnetischen Feldern ausgesetzt
sind: Wann beginnen sie, unter dem stdrenden Einfluss
ihren Betriebsmodus zu wechseln und eventuell dem
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Trdager Probleme zu verursachen? Hier kdnnen laufende
Untersuchungen zu Rechtssicherheit und zur Klarheit
bei der Einschdtzung von Gefahren beitragen. Das hilft
den Betrieben ebenso wie den betroffenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die weiter wertvoll und psy-
chisch nicht noch zusétzlich belastet sein wollen.

Lauter so Fragen, und lauter Versuche, darauf Antwor-
ten zu finden. ,Wir sind zunédchst immer in der Position
des Beobachters“, sagt Fischer, ,,aber sobald wir Hand-
lungsbedarf erkennen, sodass wir aus praventiver Sicht
aktiv werden miissen, betrachten wir den Bereich auch
genauer.” Das ist charmant formuliert fiir das Arbeits-
feld, das der Diplom-Ingenieur der Elektrotechnik unter
dem Dach der BG ETEM mitverantwortet: die Forschung
fiir die Sicherheit der Menschen drauBen in den Betrie-
ben. Fiir AuBenstehende vielleicht iberraschend, fiir In-
sider hingegen integraler Bestandteil der Aufgabe einer
Berufsgenossenschaft. >
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FORSCHUNG
I

AKTIVE BETEILIGUNG AN DER GEWINNUNG NEUER
ERKENNTNISSE
Den Ursachen arbeitsbedingter Gefahren fiir Leben und
Gesundheit nachzugehen, um sie moglichst zu reduzie-
ren: So heifit es sinngemdf} im Sozialgesetzbuch VII.
Das ist ein klarer Auftrag, sich an der Gewinnung neuer,
medizinisch-wissenschaftlicher Erkenntnisse aktiv zu
beteiligen. In diesem Sinne skizziert auch das ,,Konzept
fir die Koordination der Forschung der UV-Trager“ der
DGUV den Radius davon abzuleitender Aufgaben fiir die
Berufsgenossenschaften. Darunter fallen vor allem
m die Koordinierung, Durchfiihrung und Forderung ge-
meinsamer Mafinahmen sowie der Forschung auf den
Gebieten der Pravention von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren und
m die Koordinierung, Durchfiihrung und Forderung der
Forschung auf den Gebieten der Rehabilitation und
Kompensation.

Berufsgenossenschaften und Unfallkassen teilen ihren
Wissens- und Erfahrungsschatz und bauen iber eine
Koordinationsstelle ,,ein Netzwerk der mit Forschung
befassten Personen und Einrichtungen® auf. So kdnnen
dhnliche Vorhaben miteinander verlinkt und gemein-
samer Bedarf an Forschung identifiziert werden, um
Schwerpunkte zu setzen — und das generierte Know-
how gewerblich wie 6ffentlich zu kommunizieren. Da-
durch werden die Versicherungstrager ,,auskunfts- und
sprechfdhig®, wie es heifdt, und haben besseren Zugriff
auf relevante Informationen, Netzwerke und iibergrei-
fende Aktivitaten.

BEDARFS- UND ANWENDUNGSORIENTIERTE
FORSCHUNG

Nicht nur zu reagieren, sondern auch kompetenter
Akteur zu sein: Das ist der ausdriickliche Leitgedan-
ke. In den Instituten der BG ETEM — dem Institut zur
Erforschung elektrischer Unfélle und dem Institut fir
Strahlenschutz — sowie den Fachgebieten werden die
Arbeitswelt und die damit verbundenen Gefdahrdungen
standig beobachtet. So konnten arbeitsbedingte Ge-
sundheitsgefahren identifiziert, bewertet und notwen-
diger Handlungsbedarf abgeleitet werden, wie Markus
Fischer formuliert.

Wird Forschungsbedarf erkannt, werden Forschungspro-
jekte initiiert. Hierzu werden Auftrage zu Studien und
Untersuchungen an externe, meist universitdre Einrich-
tungen vergeben. Es geht schliefilich um bedarfs- und
anwendungsorientierte Forschung, die sich am prakti-
schen Nutzen fiir Betriebe und Beschaftigte orientiert.
Entsprechend sind die Ziele in den Forschungsplanen
betont konkret gefasst. ,,Untersuchungen zu den spezi-
fischen Wirkungen des elektrischen Gleichstromes am
Beispiel der Muskelkontraktion®, so lautet zum Beispiel
ein Projekt, das Fischer im Bedarfsfall aus der Schubla-
de zieht. Auch um zu erldutern, wie sich die Fragestel-
lungen synchron mit neuen Bedingungen in der Arbeits-
welt verdndern.

Wer hatte sich denn vor zehn, fiinfzehn Jahren schon da-
rum gekiimmert, wie sich zum Beispiel der Gleichstrom
auf Beschaftigte in der Photovoltaik auswirkt — inklusi-
ve eventuell festzulegender Grenzwerte? Und wie =»

AKTUELLE FORSCHUNGSTHEMEN DER BG ETEM 2015/16 (4uszug)

= Wirkungen des elektrischen Stroms auf den menschlichen Kérper, insbesondere bei
Gleichstrom und hdheren Frequenzen

= Wirkungen von Storlichtbégen zur Entwicklung von SchutzmaBnahmen bei Arbeiten an
elektrischen Anlagen (Grenzwerte, Schutzausriistung)

= Entwicklung von Komponenten zur Steigerung des Sicherheitsniveaus bei Hebelziigen im
Freileitungsbau

= Berufliche UV-Strahlung und Hautkrebs als Berufskrankheit

= Differenzierte Asbestvorsorge — Fritherkennung asbestbedingter Erkrankungen

= Ermittlung von Belastungssituationen zur Entwicklung von Malnahmen und Konzepten fiir
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung (,,LUMBAR”)

=» Evaluation und Optimierung der Rettungskette bei medizinischen Notféllen in Offshore-Windparks

= Wirksame Dekontamination bei Verletzungen durch Flusssaure (Studie)

= Entwicklung von Instrumenten zur Gefdhrdungsbeurteilung und arbeitswissenschaftlichen
Gestaltungsempfehlungen bei U-Linien-Montagesystemen

= Wirkungen elektromagnetischer Felder auf aktive Implantate

= Wirkungen von Emissionen bei Weichlotprozessen
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FORSCHUNG
I

kdnnte eine Rettungskette aussehen, wenn im Offshore-
windparkin der Nordsee ein Unfall mit Personenschaden
passiert? Noch zwei Beispiele, woran 2015 im Auftrag der
BG ETEM geforscht worden ist (siehe Info-Kasten S. 14),
entweder in Eigenregie oder, was hdufig vorkommt, in
Kooperation mit anderen Berufsgenossenschaften. Das
schafft sinnvolle Synergien und schont Ressourcen. ,,Wir
kénnen immer nurvom aktuellen Stand der Erkenntnisse
ausgehen®, sagt Fischer, ,aber der schreitet zum Gliick
fort. Wir haben also immer wieder die Moglichkeit, die
Dinge voranzutreiben und weiterzudenken.”

Das ist ein stdndiger, dynamischer Prozess; er schlie3t
neben ,harten“ zunehmend auch ,weiche“ Faktoren ein
— allen voran die psychische Belastung und neue Her-
ausforderungen als Folge des demografischen Wandels.
Am Ende der Miihen flieBen die Resultate nicht selten in
neue Normen, neue Grenzwerte und Schutzvorkehrun-

Forschungsauftrag: Wie kann eine Rettungs-
kette funktionieren, wenn in einem Offshore-
Windpark auf hoher See ein Beschéaftigter
verungliickt?

b

Wl
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Markus Fischer, Forschungskoordinator der BG ETEM

gen ein. Damit schlieft sich fiir den BG-Forschungskoor-
dinator, der selbst schon ausgiebig Belastungen in den
verschiedenen Branchen der BG ETEM untersucht hat,
ein persdnlicher Wirkungskreis.

»Es ist spannend, mit neuen Entwicklungen konfrontiert
zu werden®, so Fischer. ,Wir kdnnen diese begleiten
und Erkenntnisse sowie gegebenenfalls MaRnahmen
zur Prévention in die Betriebe hineintragen. Auf diese
Weise unterstiitzen wir die Mitgliedsbetriebe, auf die
aktuellen Herausforderungen zu reagieren.“ '\

»Mit unserer Forschung unterstiitzen wir

die Mitgliedsbetriebe, auf aktuelle

Herausforderungen im Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes zu reagieren.*

Markus Fischer, Forschungskoordinator der BG ETEM




FORSCHUNG
I

Know-how fiir Forschung und Entwicklung
DIE THINK-TANKS DER BERUFSGENOSSENSCHAFTEN

= Institut zur Erforschung elektrischer Unfille, K6ln
Das Institut der BG ETEM befasst sich mit dem Stromunfall unter sicherheitstechnischem und medizinischem
Aspekt, der Art und den méglichen Folgen der Einwirkung von Elektrizitat auf den Menschen und die moglichen
Auswirkungen elektrischer und magnetischer Felder auf ihn. Das Institut fiihrt eigene Untersuchungen durch
und vergibt Forschungsauftrage.

= Institut fiir Strahlenschutz (IfS), Kéln
Das Institut fiir Strahlenschutz ist eine gemeinsame Einrichtung der BG ETEM und der BG Rohstoffe und che-
mische Industrie (BG RCI). Ein Ziel des Instituts ist die Sicherstellung der Organisation der Ersten Hilfe im Falle
eines beruflich bedingten Strahlenunfalles. Weitere Aufgaben sind die Schulung (zum Beispiel der Mitarbeiter
der Regionalen Strahlenschutzzentren) und die Mitwirkung an Forschungsprojekten, die der Erforschung des
Risikos beim Umgang mit ionisierender Strahlung dienen.

=> Institut fiir Pravention und Arbeitsmedizin (IPA) der DGUV, Ruhr-Universitit Bochum
Aufgabe des IPA ist zum einen die medizinisch-akademische Forschung und Lehre im Fach Arbeitsmedizin der
Ruhr-Universitat Bochum (RUB). Zum anderen unterstiitzt das IPA die Berufsgenossenschaften bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben fiir den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz und in Bildungseinrichtungen. Dabei erforscht es
die komplexen Ursache-Wirkungs-Beziehungen von Berufskrankheiten und arbeitshedingten Gesundheitsge-
fahren und entwickelt neue Verfahren zu deren Diagnostik und Pravention, besonders im Hinblick auf multikau-
sale Zusammenhdnge und Gen-Umwelt-Interaktionen.

= Institut fiir Arbeitsschutz (IFA) der DGUV, Sankt Augustin
Das IFA ist ein Forschungs- und Priifinstitut der gesetzlichen Unfallversicherungstrager in Deutschland. Das IFA
forscht in der Pravention von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
und unterstiitzt die UV-Trdger in naturwissenschaftlich-technischen Fragen des Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes.

= Institut fiir Arbeit und Gesundheit (IAG) der DGUV, Dresden
Das IAG ist Teil der DGUV Akademie und fordert Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Im Auftrag der
gewerblichen Berufsgenossenschaften und der Unfallkassen berdt das IAG Mitgliedsunternehmen und fiihrt
ausschlieilich praxisbezogene Forschungs- und Entwicklungsprojekte durch.

= BG-Unfallkliniken
Medizinischer Fortschritt ist ohne Forschung undenkbar. Hier leisten die BG Kliniken von der Grundlagen- und
experimentellen Forschung bis hin zur Stammzellforschung wichtige Beitrdge. Ob es um die Gewinnung von
Hautersatzgewebe oder neuer Biomaterialien als Knochen- oder Gelenkersatz geht, an 13 Standorten arbei-
ten Wissenschaftler und Mediziner an vielféltigen Forschungsprojekten. Daneben entwickeln sie innovative
medizinische Verfahren und testen sie in der Praxis. Sie priifen etablierte Untersuchungs- und Behandlungs-
methoden, entwerfen praktische Losungen fiir Probleme in der Notfallmedizin und erproben neue Techniken in
der Rehabilitation. Auch Physiotherapie und Pflege werden in den BG Kliniken wissenschaftlich untermauert.
Zugleich sind die BG Kliniken wichtige Partner der Versorgungsforschung, damit Innovationen auch schnell bei
den Patienten ankommen.
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INTERNATIONALES

ERST MAL TEE TRINKEN ...

Florian Kraugmann reiste mit einem Team der BG ETEM in den Siiden Asiens,
um bei der Verbesserung des Arbeitsschutzes zu helfen.

In Bangladesch
arbeiten rund
3,5 Millionen
Menschen in der
Textilindus-
trie. Fiir sie ist
diese Arbeit die
einzige Moéglich-
keit, ihre Famili-
en zu erndhren.
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m Anfang aller Termine steht ein schlankes Glas heif3en,
gewiirzten Tees. Dann werden Hoflichkeiten ausge-
tauscht und Themen besprochen, die mit dem Anlass
noch wenig zu tun haben. Diese Umwege sind manch-
mal mihsam, aber unbedingt einzuhalten, wie Florian
Kraugmann jetzt aus Erfahrung weif. ,Da hinten®, in
Stidasien, gehdren sie unverzichtbar zur BegriiBungs-
und Gesprachskultur. Wer die nicht einhalt, ware besser
zu Hause geblieben.

Um fiir die BG ETEM im Ausland unterwegs zu sein,
braucht es eben nicht nur technisches Know-how. Auch
Fingerspitzengefiihl, Diplomatie und Geduld sind ent-
scheidende Faktoren. Der technische Aufsichtsbeam-
te der BG ETEM brachte schon etwas davon mit, als er
2015 in Asiens heif3en Siiden reiste. Zweimal war er in
kleineren Teams in Pakistan unterwegs, einmal in Ban-
gladesch, um dort in Sachen Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit zu beraten. Vor Ort konnte er dann gar




nicht anders, als solche Soft Skills weiter auszubauen.
Das heifdt: Tee trinken, genau hinsehen und zuhoren —
und bloB nicht dieselben MaBstdbe wie in Deutschland
anlegen. ,Wenn wir ihnen gleich unsere europdischen
Richtlinien aufdrangen wollten, hort einem da keiner
mehr zu“, sagt Kraugmann. Stattdessen waren bevor-
zugt einfache Losungen gefordert, praktikabel und
glinstig genug, um schon viele Ursachen von Unféllen
und Erkrankungen zu reduzieren. Und ein intensiver
Austausch zur Risiko- und Gefdhrdungsbeurteilung:
,Wir haben unsere Arbeitsweisen verglichen und zu-
sammen Inhalte entwickelt, damit das kiinftig selbst-
standig trainiert werden kann.“

Mitzuhelfen, damit auch in Schwellen- und Entwick-
lungsldndern Arbeitsschutzstandards angehoben wer-
den: Fiir die BG ETEM ist das eine immanente Verpflich-
tung mit Tradition. Auch deutsche Handelsgruppen sind
mittelbar betroffen, wenn Nachrichten {iber unwiirdige
Bedingungen in den Herkunftslandern die globale Me-
dienrunde machen — gerade, wenn die Botschaft der
»,hachhaltigen Lieferkette“ mit Leben erfiillt werden
soll. AuBerdem wird erwartet, dass die Berufsgenossen-
schaften dem Auswirtigen Amt (AA), der Gesellschaft
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fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und anderen
staatlichen Institutionen mit ihrem breiten Fachwissen
aktiv zur Seite stehen.

,Wir haben keinen direkten Auftrag, die Textilindustrie
in Pakistan oder Bangladesch zu beraten®, erklart Olaf
Petermann, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der BG
ETEM. ,,Aber wir haben natiirlich einen Auftrag, deut-
sche Institutionen und Organisationen zu unterstiitzen,
die in diesen Landern Hilfe zur Entwicklung leisten. Das
miissen wir machen, schon weil es unseren Interessen
gilt.“ Zumal die Ziele auf beiden Seiten dhnlich sind.
Dr. Gerd Miiller, Minister fiir wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung, formulierte es 2014 anldsslich
der Griindung des Biindnisses fiir nachhaltige Textilien,
dem sich mittlerweile rund 175 deutsche Firmen und In-
stitutionen angeschlossen haben: ,,Wir brauchen welt-
weit menschenwiirdige Arbeit.“

Bereits in den Neunzigern ist Petermann selbst dabei ge-
wesen, wenn sich Delegationen etwa in der Volksrepublik
China iiber Arbeitsschutzfragen austauschten. Ebenfalls
mit von der Partie war er Anfang 2015 bei der ersten Visite
in Pakistan und als im November 2015 eine interna- =
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»Wir wollen keine Kleidung tragen, bei
deren Herstellung Menschenrechte mit
FiiBen getreten und Menschen ausgebeutet
oder vergiftet werden. Wir brauchen welt-
weit menschenwiirdige Arbeit.*

Dr. Gerd Miiller, Bundesminister fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung,
anldsslich der Griindung des Biindnisses fiir nachhaltige Textilien im Oktober 2014
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tionale Konferenzin Dhaka, der Hauptstadt Bangladeschs,
die ,neue Ara“ fiir eine sichere und gesunde Umwelt und
Arbeitswelt des Landes heraufbeschworen wurde. Und
gemeinsam mit BG-Praventionsmanager Dr. Jens Jiihling
und Florian Kraugmann sah er sich im dicht bevélkerten
Drei-Fliisse-Delta in Textilfabriken um und erorterte mit
Experten und Entscheidern Probleme und Losungen. Das
war eine Tour durch ganz andere Arbeitswelten.

Die Arbeit wird finanziert aus EU-Fordermitteln und dem
internationalen Vision Zero Fund, derim Juni 2015 auf dem
G7-Gipfelin Elmau beschlossen wurde und aus dem unter
anderem Projekte in den Regionen geférdert werden. Im
August des Jahres besuchte eine 24-kdpfige Delegation
aus Bangladesch Deutschland. Die Gruppe informierte
sich iiber das Arbeitssicherheitssystem in Deutschland,
besuchte Mitgliedsbetriebe der BG ETEM und begutachte-
te in der BG-Bildungsstatte Bad Miinstereifel einen Mus-
terndharbeitsplatz. Die Begegnung so unterschiedlicher
Kulturen sei fiirniemand einfach gewesen, so Kraugmann,
»aber es war faszinierend, wie die Leute auf uns zugegan-
gen sind und wir einen Draht zu ihnen bekamen.

»Manchmal ging es darum, die Hande nicht zufallig tiber
den Kopf zusammenzuschlagen®, erinnert sich der Di-
plom-Ingenieur aus der Stuttgarter Bezirksverwaltung der
BG ETEM, als das Team sich ein Bild von den Arbeitsbe-
dingungen in den Betrieben verschaffte, um daraus Hand-
lungsfelder fiir ein Schulungsprogramm zu entwickeln.
»Im ersten Moment denkst du: Wo soll ich denn hier
anfangen, das kann man eigentlich nur schlieRen.” Aber
ihm war klar, dass dieser Gedanke keine Option ist. Allein
in Bangladesch arbeiten rund 3,5 Millionen Menschen in
der Textilindustrie, 80 Prozent davon sind Frauen. Fiir die
dort arbeitenden Frauen und Manner ist diese Arbeit die
einzige Moglichkeit, ihre Familien zu erndhren. Ohne das
20-Milliarden-Dollar-Geschaft mit der Mode ist das Land
aufgeschmissen. Also konzentrierte das BG-Team sich auf
die Basics wie Maschinenschutz, Gefahrstoffe, Elektrizi-
tat, Brandschutz und ging auf dem Weg zu belastbaren
Losungen viele kleine Schritte. Man begann, Inspekteu-
re und Referenten aus den staatlichen Bildungsstatten
weiterzubilden. Neben Kraugmann waren der Leiter der
Bildungsstdtte Bad Miinstereifel, Klaus Schneider, der
technische Aufsichtsbeamte (TAB) Frank Tamberg und
Dr. Christian Bochmann vom Institut fiir Arbeit und Ge-
sundheit (IAG) vor Ort. Hier wie dort trafen sie auf ambi-
tionierte Ingenieure, die nur etwas mehr Wertschadtzung
und Unterstiitzung brauchen, um ihre Sicherheitskonzep-
te umzusetzen. Und auf Fabrikbesitzer, die zu verstehen
beginnen, warum sie besser heute als morgen auch mit

einfachen Maf3nahmen den betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz verbessern sollten — wahrend andere
ihre Gewinne auf Kosten der Sicherheit ihrer Arbeitskréfte
lieber in privaten Luxus investieren. Letzteres gilt vor al-
lem fiir Textilfabriken, die fiir den heimischen Markt pro-
duzieren — und wo Arbeitskréfte in Flip-Flops an blanken
Kabeln vorbei, liber Farbreste und Sduren spazieren. ,,Ein
Grof3teil der Mitarbeiter im Niedriglohnsektor wird mor-
gens mit dem Lkw angekarrt. Die Maschinen in diesem
Betrieb waren ungeschiitzt, die Anschliisse verrostet,
undefinierbare Fliissigkeiten krochen {iber den Boden.
Ich war froh, dass ich meine Arbeitsschuhe dabei hatte®,
schildert Kraugmann seine Erlebnisse.

Kann man da mehr tun als Tee trinken und den Zeigefin-
ger heben? Etwas ist wohl doch erreicht worden, wenn
einheimische Sicherheitsleute zwischen Lahore und
Dhaka nun selbststdandig qualifizierte Trainingssemina-
re durchfiihren. Wenn Fabrikanten auf eigene Initiative
nach Deutschland reisen, um sich vor Ort MaBnahmen
zu Schutz und Sicherheit abzuschauen. Oder wenn be-
richtet wird, dass infolge einer Inspektion unter ande-
rem Fluchtwege und Brandabschnitte geschaffen und
Elektroinstallationen erneuert wurden. Und wenn im
Rechner eines BG-Biiros in Stuttgart nun weiter Mails
aus Siidasien eintreffen, sobald die Kollegen dort eine
Nachfrage haben. Dann spiirt auch Adressat Kraug-
mann, ,,dass man da etwas Sinnvolles macht. Mich reizt
der Gedanke, den Leuten Ideen zu geben*.

Der internationale Austausch wird in diesem Sinne
weitergehen, wo immer Bedarf ist, neue Brennpunkte
entstehen und die Unterstiitzung, das Know-how der
Berufsgenossenschaft von Interesse ist. In einer global
vernetzten Arbeitswelt ist er alternativlos und starkt die
Kompetenzen einer Berufsgenossenschaft, die veran-
wortlicher Berater und Akteur ist — in Kéln wie in Lahore
oder in Dhaka. \

VORBILD DEUTSCHLAND

Deutschland ist nach den USA der wichtigste
Exportmarkt Bangladeschs. Diese Stellung nutzt
Deutschland, um Einfluss auf die Arbeitsbedin-
gungen in den textilexportierenden asiatischen
Landern zu nehmen. So leistet die BG ETEM
einen wichtigen Beitrag, um dort, wo unsere
Kleidung zugeschnitten, gendht und gefarbt wird,
die Sozial- und Umweltstandards zu verbessern.

Fiir viele dieser Lander ist das deutsche Sys-

tem Vorbild. Wo immer Interesse sichtbar wird,
unterstiitzt die BG ETEM, gemeinsam im Verbund
mit der Deutschen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (DGUV), Linder wie Bangladesch dabei,

ein nachhaltiges Unfallversicherungssystem
einzufiihren.




INTERNATIONALES
I

»WIR KONNEN DIE MEISTEN PROBLEME
IM ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ
NUR INTERNATIONAL LOSEN.*

Olaf Petermann, Vorsitzender der Geschaftsfithrung der BG ETEM, tiber
Sinn und Zweck der internationalen Zusammenarbeit im Arbeitsschutz.

Herr Petermann, warum ist die BG ETEM Mitglied in
der IVSS?

OP: Die Globalisierung erfordert es, dass man Standards
auf allen Ebenen harmonisiert und vereinheitlicht. Es
gibt heute ohnehin keinen nationalen Arbeitsschutz
oder nationale Standards mehr, sondern nur noch welt-
weite Normen und Regeln. Wer da nicht mitspielt, ver-
passt den Anschluss. Deshalb ist die BG ETEM seit 1971
Mitglied in der IVSS, gemeinsam mit der DGUV.

Und wo spielen Sie mit?

OP: Wirsind dortinsbesondere aktivin der Sektion Elek-
trizitat, Gas, Wasser. Das reicht beispielsweise in der
Elektronikbranche bis zur Qualifikation von Fachkréften.
Wenn also irgendwo ein Gdrtner in einer Umspannanla-
ge den Rasen mabht, sollen europa-, ja weltweit die glei-
chen Regeln und Schwerpunkte fiir seine Einweisung
gelten. Und dann ist es gut, wenn die Standards auf un-
ser Niveau angehoben werden.

Das klingt nach viel Gremienarbeit?

OP: Das ist viel Gremienarbeit — aber auch kommunika-
tiver Austausch in Workshops, Seminaren und auf dem
Weltkongress.

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015

£

Olaf Petermann, Vorsitzender
der Geschéftsfithrung der BG ETEM

Wenn ein Unternehmer Sie fragt, was ihm denn inter-
nationale Zusammenarbeit beim Arbeitsschutz bringt:
Was antworten Sie ihm?

OP: Elektrotechnik, Textilien, Energie, Druck und Papier:
Uberall miissen wir uns an internationaler Normung be-
teiligen, sonst geht das an uns vorbei. Wer die Normen
aufstellt, hat schlieBlich die Macht der Regelung. Also
arbeiten wir nicht nurin der IVSS, sondern auch bei IEC,
CENELEC, ISO und in anderen Gremien mit, um die In-
teressen deutscher Betriebe am Arbeits- und Gesund-
heitsschutz einzubringen. Das gilt auch fiir unsere ak-
tuelle Arbeit in Pakistan und Bangladesch. Wenn global
dhnlich hohe Standards fiir Arbeitsschutz und soziale
Sicherheit wie bei uns gelten, schafft das fairere Wett-
bewerbsbedingungen fiir die Unternehmen in Deutsch-
land.

Und ein ganz praktischer Vorteil?

OP: Unsere Mitglieder profitieren unmittelbar. Viele un-
serer Mitgliedsunternehmen sind auch im Ausland ta-
tig. Nur zwei Beispiele: Wenn ein deutsches Grof3unter-
nehmen in Kasachstan ein Kraftwerk ans Netz bringen
mochte, messen Mitarbeiter der BG ETEM vor Ort die
Gefahrstoffe und fiihren Sicherheitspriifungen durch.
Bei uns in Wiesbaden werden alle Druckmaschinen =
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INTERNATIONALES
I

dieser Welt zertifiziert, ob sie nun aus China, Japan, Itali-
en oderden USA stammen. Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dort haben das Fachwissen, denn die deut-
schen Berufsgenossenschaften sind branchenorien-
tiert. Das ist ein klarer Vorteil.

lhre Zusammenarbeit beschrdnkt sich nicht nur auf
Normung und Priifung. Sie arbeiten auf internationaler
Ebene zum Beispiel im Bereich Textil mit Schwellen-
und Entwicklungsldndern zusammen. Wie kam es zur
Zusammenarbeit?

OP: Das Auswadrtige Amt und das Bundesministerium
fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
fithren in Pakistan schon langer Projekte fiir nachhalti-
ge Umwelt- und sichere Arbeitsbedingungen durch. Und
wie bereits gesagt, unsere Berufsgenossenschaften
sind branchenorientiert. Es gibt also eine, die sich nur
um den Arbeits- und Gesundheitsschutz in der Textil-
industrie kiimmert — auf diesem Gebiet vermutlich die
kompetenteste Behorde der Welt. Da lag es nahe, uns zu
fragen, ob wir sie dort unterstiitzen kénnen.

Sie waren selbst vor Ort in Pakistan und konnten Be-
triebe besichtigen. Die Standards dort sind mit unseren
nicht vergleichbar.

OP: Wir haben weltweit schon sehr dhnliche Standards,
in der Elektrotechnik zum Beispiel durch CENELEC. Die
Frage ist nur, ob sie eingehalten werden. Das ist das so-
genannte Umsetzungsdefizit.

Am Anfang ist das sicher erst einmal ein Schock, die
Bedingungen vor Ort zu erleben. Was kann man denn
in Lindern wie Pakistan oder Bangladesch bewirken?
OP: Aus meiner Sicht ist die weltweite Normierung am
wirksamsten. Sie bewirkt sehr viel Vereinheitlichung.
Danach kommt der Welthandel. Wenn ausdriicklich nur
»blutfreie Ware“ verlangt wird, wirkt sich das auf die Pro-
duktionsbedingungen aus. Deshalb ist man gerade in
Pakistan inzwischen sehr auf Arbeits- und Gesundheits-
schutz bedacht, und auch Bangladesch ist inzwischen
mehr um seinen Ruf bemiiht. Gut und giinstig wollen ja
alle, sonst zieht die Karawane ganz schnell weiter.

Wird es in Zukunft weitere Projekte in fernen Landern
geben?

OP: Die katastrophalen Arbeitsbedingungen, die alle-
samt offentlich wurden, haben Pakistan und Bangla-
desch in den Blickpunkt geriickt. Aus dem gleichen
Grund kann das morgen Kambodscha oder Vietnam
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sein. Unser System ist Vorbild in vielen Landern. Wenn
Interesse da ist, unterstiitzen wir diese Lander beim Auf-
bau eines nachhaltigen Unfallversicherungssystems.

Wie werden die Projekte finanziert?

OP: Das Projekt in Bangladesch finanziert sich aus dem
vom G7-Gipfel beschlossenen Vision Zero Fund. Wenn
wir fiir das Auswartige Amt, das BMZ oder die Gesell-
schaft fiir Internationale Zusammenarbeit zum Beispiel
in Pakistan arbeiten, libernehmen die auch die Reise-
kosten. Die Priifungen zur Sicherheit von Druckmaschi-
nen und die Gefahrstoffmessungen werden von den
Unternehmen bezahlt, die sie anfordern. Das ist eine
Frage der Gerechtigkeit innerhalb der BG. Wir haben
aber natiirlich auch einen Auftrag, deutsche Behdrden
bei ihrer Entwicklungsarbeit im Ausland zu unterstiit-
zen. Das miissen wir schon machen, sonst brauchen wir
keine BG.

Der ndachste Weltkongress fiir Arbeitssicherheit findet
2017 in Singapur statt. Gehen von dem Treffen spiirbare
Impulse fiir die internationale Zusammenarbeit aus?

OP: Und ob! Da tauscht sich die Elite im Arbeits- und Ge-
sundheitsschutz zu allen relevanten Themen aus, von
sozialen Standards tiber Arbeitszeiten bis zur Maschi-
nensicherheit. Zum Beispiel haben wir etwa festgestellt,
dass viele Normen nicht mehr zur demografischen
Entwicklung in unseren Landern passen. Ein Beispiel:
Beim Arbeitslicht richten sich die Lux-Werte nach dem
unverbrauchten zwanzigjdhrigen Menschen. Dort, wo
viel mehr dltere Menschen arbeiten, wie in Amerika
und Westeuropa, muss man diese Werte aber neu tber-
denken. Auf solche Sachen kommt man nur bei einem
Weltkongress, das hat nachhaltige Wirkung auf die Gre-
mien. Wir kdnnen die meisten Probleme im Arbeits- und
Gesundheitsschutz sowieso nur international l6sen. \
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DIE INTERNATIONALEN ORGANISATIONEN

{59} issa
= IVSS
Die Internationale Vereinigung fiir Soziale Sicherheit (IVSS) ist eine weltweit arbeitende internationale
Organisation. Mitglieder der 1927 gegriindeten IVSS sind rund 350 nationale Institutionen aus tber
130 Staaten. Gemeinsam verfolgen sie das Ziel, die soziale Sicherheit, insbesondere Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, weltweit zu fordern und auszubauen. Die IVSS hat ihren Sitz in Genf.

‘ﬁ' ‘i‘.q

E@a

= ILO
Die 1919 gegriindete Internationale Arbeitsorganisation (ILO) ist eine Sonderorganisation der Vereinten
Nationen mit Sitz in Genf. Aufgaben der ILO sind die Formulierung und Durchsetzung internationaler
Arbeits- und Sozialnormen, die soziale und faire Gestaltung der Globalisierung sowie die Schaffung von
menschenwdirdiger Arbeit als einer zentralen Voraussetzung fiir die Armutsbekampfung. Die beschlos-
senen weltweit geltenden Mindeststandards sollen menschenwiirdige Arbeit fiir alle Menschen auf der

Welt sicherstellen. Mitglied in der ILO sind zurzeit 187 Mitgliedsstaaten. Sie werden in den Organen der
ILO vertreten durch Représentanten der Regierungen, der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber.

CENELEC

= CENELEC
Das Europdische Komitee fiir elektrotechnische Normung (franzésisch: Comité Européen de Normali-
sation Electrotechnique) ist eine groe Normenorganisation mit Sitz in Briissel. Zusammen mit ETSI
(Normung im Bereich Telekommunikation) und CEN (Normung in allen anderen technischen Bereichen)
bildet CENELEC das européische System fiir technische Normen. CENELEC wurde 1973 gegriindet und ist
zustdndig fiir die europdische Normung im Bereich Elektrotechnik. CENELEC-Mitglieder sind die natio-
nalen elektrotechnischen Komitees der meisten europdischen Lander.

= IEC
Die Internationale Elektrotechnische Kommission (International Electrotechnical Commission) ist eine
internationale Organisation fiir Normen und Standards im Bereich Elektrotechnik und Elektronik. Neben
dem Generalsekretariat in Genf gibt es vier Regionalzentren in Singapur (Raum Asien), Brasilien (Raum
Lateinamerika), in den USA (Raum Nordamerika) und in Sydney (Raum Pazifik).

1SO

= IS0
Die Internationale Organisation fiir Normung — 1SO (griechisch: isos = gleich) — ist die internationale
Vereinigung von Normungsorganisationen. Seit ihrer Griindung im Jahr 1947 erarbeitet die ISO interna-

tionale Normen in allen Bereichen mit Ausnahme der Elektrik und Elektronik (siehe IEC). In der ISO
sind aktuell 161 Lander vertreten. Sitz des Generalsekretariats ist Genf.
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KAMPAGNE
I

BEWEGTE BILDER BEWEGEN

ufmerksamkeit gab es schon beim Dreh. Wer in der Frank-
furter Innenstadt eine Strafle sperren ldsst, um einen si-
mulierten Unfall zu filmen, zieht alle Augen auf sich. Es
wurde ja auch Spektakulares geboten: Ein Autofahrer, der
fiir einen entscheidenden Moment abgelenkt ist und ver-
spatet bremst. Und ein Rollerfahrer, der ihm gerade noch
ausweicht und dann mit einem Radfahrer kollidiert. Die
durch diese Szene erzeugte Ablenkung anderer Beteilig-
ter l6st eine Kettenreaktion an weiteren Unféllen aus. Die
Stuntprofis, die das unter der Koregie des Spezialisten
und Kampagnenbotschafters Holger Schumacher sehr
realistisch nachstellten, hatten zweifellos ganze Arbeit
geleistet. Die Szene fiir den neuen Videospot ,,Aufmerk-
samkeit darf man nicht teilen“ war im Kasten.

Fast 20 Prozent aller meldepflichtigen Wege- und Ar-
beitsunfalle handeln einer aktuellen Studie zufolge von
jungen Berufstatigen bis 25 Jahren. Rund ein Drittel aller
Verkehrsunfdlle werden durch Ablenkung verursacht.
Fiir die BG ETEM Anlass genug, um Ende 2014 eine vi-
rale Kampagne zu starten: Nicht belehrend, sondern
unterhaltsam bis bewegend soll die Risikogruppe auf

ihren bevorzugten Nutzerkandlen erreicht und abgeholt
werden. Dabei bleibt es ihr selbst tiberlassen, aus den
Inhalten persdnliche Schliisse zu ziehen — Eigenverant-
wortung statt erhobener Zeigefinger.

Etwas daran muss richtig gewesen sein: Das Kalkiil,
die Generation Smartphone iiber ihre Bilder und Kana-
le ernsthaft zu erreichen, ist aufgegangen. Mit der
Freischaltung zum November 2015 hat der neue Kam-
pagnenspot ,,Aufmerksamkeit darf man nicht teilen
schnell die digitale Biihne erobert und zirkuliert sehr
erfolgreich auf den Social-Media-Kanilen. Uber eine
Million User haben das Video im Netz angeschaut, rund
6.000 Likes und an die 200 Kommentare abgesetzt. \

Der Spot ist unter anderem zu sehen
auf der Microsite der Kampagne:
www.ein-unfall-andert-alles.de


http://www.ein-unfall-�ndert-alles.de/

KAMPAGNE
I

MEIN NEUER STUNTPUNKT

Dass Sicherheit im Job ein dynamischer, permanent zu erneuernder Prozess ist, hat Holger Schumacher wie
kaum ein anderer erfahren dirfen. Als Stuntman war er dafiir zustandig, die akuten Risiken beim Dreh auf
ein Minimum zu reduzieren. Das klappte fast immer — bis auf das eine, folgenreiche Mal, das ihn heute umso
mehr zum Uberzeugenden Botschafter der BG ETEM-Kampagne , Ein Unfall andert alles. Du bestimmst das
Risiko.” qualifiziert. Als Botschafter vermittelt er unter anderem jungen Zielgruppen das Thema Risiko.
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Die sprechen doch von mir, dachte ich sofort, als ich
Ende 2014 von der neuen Kampagne der BG ETEM las.
»Ein Unfall dndert alles“: Das habe ich geatmet und ge-
lebt, nachdem ein Stunt mit dem Jet-Ski fiir die TV-Se-
rie ,,Alarm fiir Cobra 11“ etwas anders abging als vorher
sorgfaltig kalkuliert. Wie an anderen Arbeitsplatzen
auch, konnen einem die Dinge bei aller Erfahrung, Fit-
ness und noch so guter Vorbereitung eben doch entglei-
ten. Mit weitreichenden Folgen fiir die Gesundheit und
das beschwerlichere Leben danach.

Fiir mich war nach diesem schwarzen Tag im Juni 2008
tatsdchlich fast nichts mehr wie bisher. Ich brauchte
gute Arzte und Therapeuten, um im wahrsten Sinne des
Wortes meine Haut zu retten. Und neue Perspektiven,
um mich beruflich anders aufzustellen — vom Studium
bis zur Griindung meiner Firma fiir visuelle Kommu-
nikation. In dieser Phase des Umbruchs habe ich die
vorbehaltlose Unterstiitzung meiner Berufsgenossen-
schaft kennen- und schatzen gelernt — und nicht mehr
vergessen.

Mit der Kampagne ,,Ein Unfall @ndert alles.“ kdnnen wir
die ,Kooperation“ nun auf anderer Ebene fortsetzen. In
mehreren zielfiihrenden Gesprachen mit den Machern
der Kampagne in der BG sind wir uns ndmlich schnell
einig gewesen, dass ich das Thema ,,Risiko am Arbeits-
platz“ gerade jungen Menschen glaubwiirdig vermit-
teln kann. Weshalb es wirklich Sinn macht, mich als
Botschafter der Kampagne mit einer ganz besonderen
Erzahlung bei verschiedensten Anldssen zum Themen-
komplex einzubinden.

Bei den Drehs habe ich im Prinzip bereits wie eine Si-
cherheitsfachkraft geplant und gearbeitet. Denn ein
Stuntman ist nicht einfach der verwegene Kerl, der sich
fiir den Hauptdarsteller todesmutig in die Gefahrenzone
begibt. Er trdagt fiir sichere Abldufe am Drehort Verant-
wortung und sucht nach Losungen, mogliche Gefahren
fiir sich und alle anderen auf ein Minimum zu reduzie-
ren. Ein Spezialist fiir Gefahrdungsbeurteilung also,
kein Hasardeur — auch wenn neun von zehn Leuten
noch immer dieses falsche Bild im Kopf haben.

Und mein Unfallist ein wunderbares Beispiel dafiir, dass
man kaum genug iiber latente Gefahren im Job nachden-
ken kann. Erstens im Vorfeld, um alle Abldufe auf Locher
im System durchzugehen — problemorientierte Projekt-
steuerung in Reinkultur. Zweitens im Nachhinein, indem
man Ursachen und Storfaktoren griindlich analysiert.
Dabei sind offene Kommunikation und gute Teamkultur
unerldsslich: Nur dort, wo es nicht um personalisierte
Schuld, sondern um Kausalitdten geht, lassen sich Ur-
sachen niichtern und nachhaltig aufarbeiten.

GEFAHREN ERKENNEN — RISIKEN AUSSCHALTEN

Bei meinen Vortragsbesuchen in Betrieben, vor jungen
Menschen, geht es mir vor allem darum, den Zuhérern
den Spirit eines Stuntprofis nahezubringen. Das heift:
Kopf einschalten, die Konzentration immer hochhalten
— und sich nicht auf das triigerische Gefiihl der Routine
verlassen. Neben den Youngstern, die gerade erst an-
fangen, stellen die ,,alten Hasen* schlie3lich die zweite
grof3e Risikogruppe fiir Unfdlle beim Job. Die durchweg
positiven Reaktionen auf meine Auftritte — etwa bei den
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Praxistagen fiir Arbeitssicherheit im Madrz 2016 in Bonn —
spiegeln mir, dass man mir abnimmt, wofiir ich hier stehe.
In meinen Seminaren und Workshops ist es das erkladrte
Ziel, handlungsfahiger in Sachen Risiko zu werden. Das
reicht vom akuten Gefahrentraining, zum Beispiel in
feuerfester Schutzkleidung, bis zur gemeinsamen Kon-
zeption und Realisierung eines eigenen Stunts in klei-
nen Gruppen. Hier geht es darum, Risiken zu erkennen,
Gefahren abzuschatzen und sich zu tiberlegen, wie man
die Gefahren durch geeignete MaBnahmen minimieren,
besser ausschalten kann. Vor der Videokamera werden
Gefdhrdungen nachgestellt, Schutzmafinahmen, Equip-
ment etc. getestet und abgespeichert. Das ist Infotain-
ment im besten Sinne — weil sich alle Zielgruppen, vor
allem aber junge Leute mit spannenden Inhalten besser
abholen lassen.

Es geht also noch haufig genug um Stunts, nur sind
sie fiir mich heute eher das Medium, um die Inhalte zu
vermitteln. Mein Thema ist nicht der Reiz der Gefahr,
sondern die prdventive Risikoberatung: Mit meiner Er-
fahrung mochte ich die Teilnehmerinnen und Zuhérer
sensibilisieren, Grenzen zu erkennen und zu respektie-
ren — und so Uberlegt wie moglich zu reagieren, wenn
trotzdem etwas Unvorhergesehenes passiert. Wenn das
riiberkommt, hat mein Einsatz sich gelohnt. \

Holger Schumacher

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015

Risiken richtig
einschétzen
lernen — Holger
Schumacher
im Einsatz fiir
die Kampagne
,»Ein Unfall
andert alles. Du
bestimmst das
Risiko.“ in
Miinchen.

UNSER BOTSCHAFTER

Holger Schumacher, Jahrgang 1979, kam tber ein Praktikum zu einer
Stunt-Agentur und tibernahm in ihrem Auftrag zahlreiche Aufgaben
fir Drehs zu TV-Serien. Bei Aufnahmen zu ,,Alarm fiir Cobra 11“ zog er
sich im Juni 2008 infolge eines Unfalls Hautverbrennungen zweiten
und dritten Grades zu. Nach der akuten Versorgung in der BG-Un-
fallklinik Duisburg wurde er vom Reha-Management der BG ETEM
betreut. Mit Abschluss eines Filmstudiums wechselte der gebiirtige
Kolner zunehmend auf die andere Seite der Kamera und griindete
seine eigene Firma fiir visuelle Kommunikation. Er ist Botschafter
der Kampagne ,,Ein Unfall @ndert alles. Du bestimmst das Risiko.
und in dieser Funktion auch fiir Unternehmen und Organisationen
wie die BG ETEM als Speaker und Coach fiir Vortrage, Workshops und
Seminare aktiv.




,NULLACHTFUNFZEHN
KOMMT DA NICHT INFRAGE*

Sich kiitmmern und helfen, damit einer wieder mitspielen kann — das ist die anspruchsvolle
Aufgabe der Reha-Berater in der BG. Was das alles mit einem macht, zeigt sich besonders im
Extremfall. Nichts anderes ist die Geschichte von Stefan Mayr und seinem ,,Fall Marvin“.

ie Postkarte mit den WeihnachtsgriiRen hat Stefan Mayr
aufgehoben, sie wird das ganze Jahr, wenn nicht noch
langer an der Magnettafel in seinem Biiro iberleben.
,Wir sind sehr, sehr froh, dass es Sie gibt“, heifit es
darin zum Ende, ,,und wissen lhre Arbeit fiir unseren
Sohn zu schédtzen. Von Herzen vielen Dank.“ Fiir an-
dere vielleicht nur ein paar nette Worte, fiir ihn ,,das
Zuckerle eines Reha-Beraters®, wie er formuliert. Ein
Bonus, der mehr als alles Greifbare zdhlt. Es gibt eben
Vorgdnge und Vermerke, wie bei jeder Arbeit, und es
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gibt Gesichter und Geschichten dazu. Manche verblas-
sen mit der Zeit, weil es auch in der Bezirksverwaltung
einer Berufsgenossenschaft immer weitergeht. Manche
stecken dagegen langer im Gedachtnis, kriechen unter
die Haut, wenn man sich etwas einfiihlt. Ohne das geht
es in dem Job auch nicht, findet der Leiter eines Reha-
Teams in Augsburg. Der persdnliche Kontakt ist fiir ihn
nder Turdffner”, die Grundlage jeder vertraulichen Zu-
sammenarbeit. ,,Der Betreute muss wissen, dass einer
fir ihn da ist.“ ,Unser Sohn“, das ist Marvin aus =»

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015



Reha-Berater
Stefan Mayr:
nah dran sein,
wenn wichtige
Weichenstel-
lungen erfol-
gen, etwa als
es um Marvins
Perspektive in
seinem Ausbil-
dungsbetrieb
ging.
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Ins:Ceag

(1] Tube]

»2Marvin —

Der Kurzfilm*

im YouTube-Kanal
der BG ETEM.
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https://www.youtube.com/watch?v=lb-QFjKl7NU

Fur Marvin besser als jeder Biirojob,
ist Stefan Mayr tiberzeugt: Nach
der Ausbildung zum Mechatroniker
wird er im Unternehmen in einen
Arbeitsbereich wechseln, der weni-

ger Mobilitat erfordert.
-



Hufingen im Schwarzwald, der Anfang November 2013,
mit 16 Jahren, fiir Mayr und die BG ETEM zu einem ,,Fall*
wird. Auf dem Weg zur Lehrstelle ist der Azubi von ei-
nem Pkw erfasst worden. Der Crash hat ihm das linke
Bein bis hinauf zur Hiifte abgetrennt. Drei Wochen liegt
er im Klinikum Villingen-Schwenningen, und schon da,
kurz nach der Verlegung von der Intensivstation, ist Herr
Mayr erstmals zur Stelle. Er kommt mit den Eltern, die er
inzwischen angerufen hat, und erdrtert am Krankenbett,
was die BG alles fiir Marvin leisten kann.

VERLASSLICHER PARTNER SEIN

Von dem Tag an ist das fiir den erfahrenen Berater, Jahr-
gang 1959, immer beides: ein Vorgang und ein Engage-
ment. ,,Derist jlinger als meine beiden S6hne*, sagt er,
und ldsst eigene Emotionen gern erkennen. In dieser
besonderen Konstellation ist Einlassung fiir ihn wichti-
ger als Abgrenzung. Sie gibt ihm die Energie, als Mar-
vins Reha-Berater alle Unterstiitzung zu koordinieren,
tiber Jahre hinweg. Als dieser die Klinik verldsst, fangen
die Dinge, die zu regeln sind, doch gerade erst an. Die
Riickkehr ins Leben wie an den Arbeitsplatz, sie will gut
vorbereitet sein.

Mayr kann zundchst die Familie beruhigen, was die Pro-
thetik betrifft: ,,Es war klar, dass hier keine Nullachtfiinf-
zehn-Versorgung infrage kommt, schon gar nichtin dem
Alter.“ Also wird Marvin mit einem Helix-Gelenk fiir die
Hiifte und einem Genium-Kniegelenk samt Prothesen-
korb aus Silikon ausgestattet. Die ersten Schritte damit
lernt er bei der Gangschulung, die mit der Physiothera-
pie einsetzt. AuBerdem trdgt die BG den Hauptteil der
Kosten, als er noch in der Reha, am Steuer eines Auto-
matikwagens, seinen Fiihrerschein macht.

Was so alles geht und was konkret ibernommen wer-
den kann: Ein Reha-Berater sollte das so schnell wie
verbindlich kldren, ist Mayr iiberzeugt, um sich als ver-
lasslicher Partner zu erweisen — auch wenn er sich dafiir
schon mal auf3erhalb seiner Biirozeiten kiimmert und
erreichbar bleibt. ,,Ich musste wissen, wie diese Familie
funktioniert®, erzahlt er. ,Und ich wollte ihr zeigen, dass
Marvin mirwichtig ist. Bei so einem jungen Kerlversucht
man zu helfen, wo man nur kann ...

Der gute Herr Mayr hat nicht sein Bett aufgeschlagen in
Hiifingen, so weit ging es nicht. Doch er ist nah dran-
geblieben, um bei allen Big Points da zu sein. Etwa als
es um Marvins Perspektive im Ausbildungsbetrieb ging,
einem mittelstandischen Zahnrad- und Getriebeunter-
nehmen in Donaueschingen. Dort ist inzwischen dafir
gesorgt, dass der Azubi nach seiner Ausbildung zum
Mechatroniker (Frithjahr 2018) in einen Arbeitsbereich
wechseln kann, der keine libermafiige Mobilitat erfor-
dert. Fiir einen, der so gern schraubt und werkelt, ist das
besser als jede Umschulung auf einen Biirojob, ist Mayr
iberzeugt.
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Dem erfahrenen Reha-Berater imponiert der Spirit des
Youngsters bis heute. Mancher falle nach so einem
Unfall zundchst in ein mentales Loch, so Mayr, das hat
er Uber die Jahre ofters erlebt. Nicht so Marvin: Er geht
eine Herausforderung nach der nachsten an, fahrt im
Sommer 2014 mit Kumpels in den Urlaub nach Barce-
lona und startet dann, zehn Monate nach dem Unfall,
im Betrieb neu durch. Sobald die Riickenmuskulatur
wieder aufgebaut ist, will er im Winter aufierdem mal
den Feldberg hinunter, auf Spezialskiern. Lauter Ziele,
Pléne, Projekte.

»,Wie dieser Junge immer nur in die Zukunft blickt, lasst
niemand kalt“, sagt Mayr. ,,Der hat manchmal seine El-
tern wieder runtergeholt, wenn die sich gerade wegen ir-
gendwas Sorgen machten.“ Solche Erlebnisse sind ihm
Bestatigung, dass der Wechsel vom Schreibtischtater
als Sachbearbeiter ins Reha-Management der BG ETEM
richtig war. Er wollte ,,mehr Umgang mit Menschen“ ha-
ben, erklart er, ware frither beinah Lehrer geworden. Da-
rum sind die Anforderungen dieser Position fiir ihn , kei’
Belastung®, wie er in feinstem Schwabisch versichert.

ENGAGEMENT AUF LANGE SICHT

Die Akte Marvin ist nicht abgeschlossen, wird es auf lan-
ge Sicht wohl nie sein. Immer wieder sind in gréferen
Abstdnden Reha-Mafnahmen, Details zur Prothetik und
andere Themen zum Ausgleich der Interessen abzukla-
ren. Doch Stefan Mayr braucht sich nur umzudrehen, um
sich den tieferen Sinn ins Geddchtnis zu rufen. Da hangt
die Postkarte an der Tafel, und gleich daneben eine Ein-
trittskarte zur Bundesligapartie VfB Stuttgart gegen FC
Augsburg. Die hat Marvin, der VfB-Fan, in der vergange-
nen Saison fiir ihn und seine Buddys organisiert. Wer so
zusammensteht, hat schon gewonnen. \

REHA
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GVS

DEN ERKRANKUNGEN DURCH DIE HEIM-
TUCKISCHE FASER AUF DER SPUR

Alexandra Cent-
mayer leitet seit
2015 die Gesund-
heitsvorsorge
mit 27 Mitar-
beiterinnen und
Mitarbeitern.
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Asbest wurde vor 23 Jahren als Werkstoff in Deutschland verboten. Aber er blieb weiter

im Spiel, weil die Versicherten, die damals im Job damit in Berithrung kamen, gesundheitlich
gefdhrdet bleiben. Nun wird ein neues Untersuchungsverfahren angeboten, um die
nachgehende Vorsorge fiir Risikogruppen zu optimieren.

omoglich wird das besservorstellbar, wenn man Dr. Olaf
Hagemeyer als eine Art Fahnder begreift. Fiir den versier-
ten Arbeitsmediziner konnen radiologische Aufnahmen
vom menschlichen Brustkorb aufschlussreiche Hinwei-
se liefern, die er zusammen mit anderen Tatspuren mit
der Akribie eines Ermittlers untersucht. Unterstiitzt wird
er bei der Spurensuche von Radiologen. |hr geiibter
Blick konzentriert sich dabei auf etwaige Verschattun-
gen in der Lunge, sogenannte Rundherde. Am besten ist
es, wenn nichts dergleichen auf den Aufnahmen zu se-
hen ist, da ansonsten Anfangsverdacht auf einen Tumor
bestehen kann. Aber so ist es leider nicht immer, auch
in diesen Wochen und Monaten nicht.

Olaf Hagemeyer hat seit einiger Zeit einen neuen Fahn-
dungsauftrag. Jeden Wochentag um zwolf findet sich bei
ihm am Bochumer Institut fiir Pradvention und Arbeits-
medizin (IPA) eine Person aus einer ausgewiesenen
Hochrisikogruppe ein. Jeder von ihnen ist iiber 55 Jahre
alt und hatte vor 1985 wahrend der Berufstatigkeit min-
destens zehn Jahre Kontakt mit asbesthaltigen Stoffen —
und kommt dazu auf min-
destens 30 Jahre Nikotin-
konsum. Alles zusammen er-

hoht nachweislich deutlich
das Risiko, an Lungenkrebs
zu erkranken.

Die Fahndung nach asbest-
bedingten Erkrankungen ge-
hort langst zur nachgehenden
Vorsorge der Berufsgenos-
senschaften. Alle Versicher-

ten, die in ihrem Job ldnger mit Asbest in Beriihrung
gekommen sind, wurden — mit ihrem Einverstdndnis —
bisher in der Regel alle drei Jahre untersucht und mit
herkdmmlicher Rontgentechnik durchleuchtet. Mit der
neueren Computertomografie, speziell dem Low Do-
se-High Resolution CT (LDHR-CT), steht nun eine hoher
auflosende Diagnosetechnik zur Verfiigung, die erst-
mals auch krebsartige Verdanderungen in einem so frii-
hen Stadium erkennen lasst, sodass fiir die Versicher-
ten eine deutlich bessere Heilungschance besteht.
Anlass genug, das bisherige Vorsorgeangebot zu erwei-
tern. Die Umsetzung wurde zundchst erprobt — zuerst in
Hamburg, seit Beginn dieses Jahres im Ruhrgebiet zwi-
schen Bochum und Recklinghausen.

DIE NACHGEHENDE VORSORGEUNTERSUCHUNG

Den Versicherten féllt die Entscheidung, ob sie das An-
gebot wahrnehmen, nicht leicht. Vorab erfolgt mit dem
Arzt ein ldngeres Gesprach Uber die Vor- und Nachteile
der CT-Untersuchung, denn schlieflich bedeutet die-
se Untersuchung eine zusdtzliche Strahlenbelastung.
Erst danach trifft jeder Versicherte seine Entscheidung
fir oder gegen die Teilnahme an der CT-Untersuchung.
Und wenn sie dabei etwas gemeinsam haben, so ist
es, laut Dr. Hagemeyer, diese spiirbare Anspannung:
,»Sie wissen, dass sie ein erhohtes Lungenkrebsrisiko
haben. Manche von ihnen haben auch von ehemaligen
Kollegen gehort, die an einem Tumor gestorben sind.
Unterschwellig ist da also immer eine gewisse Angst.“

Eine Stunde dauert es etwa, bis die Themen bespro-

chen, Anamnese und die medizinischen Untersuchun-
gen abgeschlossen sind. Dann wechseln die Versicher-
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ten, sofern sie sich dafiir entscheiden, fiir etwa fiinf
Minuten in die CT-R6hre des unmittelbar benachbarten
berufsgenossenschaftlichen Universitatsklinikum Berg-
mannsheil. Bald darauf bekommen sie im besten — weit
hdufigeren Fall — Post, der die CT-Aufnahme und die Be-
statigung enthalt, dass keine tumorverdadchtigen Befun-
de vorliegen. Oder einen Anruf, bei dem Hagemeyer um
ein vertrauliches Gesprach bittet. Moglichst bald, denn
»je schneller der Versicherte weiterer Diagnostik und
einer moglicherweise notwendigen Therapie zugefiihrt
wird, desto groBer sind seine Heilungschancen®.

Die Vorsorge in Sachen Asbest ist jedenfalls weiter
wichtig, weil alternativlos, und hat bei den Berufs-
genossenschaften langst ihre eigene Tradition. Sie
reicht bis Anfang der 1970er-Jahre zuriick, als das Image
der ,Wunderfaser” aufgrund alarmierender Resultate
arbeitsmedizinischer Studien zu brockeln begann. So
gab die ,Vereinbarung der gewerblichen Berufsgenos-
senschaften und der See-Berufsgenossenschaft tiber
die Erfassung asbeststaubgefdhrdeter Arbeitnehmer
und die Durchfiihrung von Vorsorgeuntersuchungen®im
Marz 1972 die kiinftige Richtung vor. Und initiierte eine
zentrale Dienstleistungseinrichtung, die asbestgefdhr-
dete Arbeitnehmer datentechnisch erfassen sollte, um
arbeitsmedizinische Vorsorge und Forschung zu organi-
sieren.

Diese Auftragsbehorde firmierte unter dem Dach der da-
maligen Textil-BG in Augsburg zunéachst als ,,Zentrale Er-
fassungsstelle asbeststaubgefdahrdeter Arbeitnehmer®
(ZAs). Sie bezog spater auch Versicherte mit ein, die im
Beruf kiinstlichem Mineralfaserstaub oder silikogenem
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Staub ausgesetzt waren. Ebenso kamen nach der deut-
schen Einheit frithere Mitarbeiter aus dem Uranerzbau
der ehemaligen SAG/SDAG Wismut dazu. So sind bei
der Erfassungsstelle, die 2007 in Gesundheitsvorsorge
(GVS) umbenannt wurde, bis jetzt iiber 600.000 Versi-
cherte datentechnisch erfasst. Rund 250.000 von ihnen
sind fiir nachgehende Vorsorgeangebote vorgemerkt.
Die Langfristigkeit ist gut begriindet: Gerade Asbestose
und asbestbedingter Krebs werden oft erst Jahrzehnte
nach dem Kontakt manifest.

AUFTRAG UND AUFGABEN DER GVS

Das ist vor allem logistische Fleif3arbeit, betont Alexan-
dra Centmayer, seit Oktober 2015 Leiterin der GVS. Fiir
sie und ihre 27 Mitarbeiter geht es in erster Linie ums
organisatorische Erfassen, Begleiten und Koordinieren.
Welche Fallgeschichten als Berufskrankheit anzuerken-
nen sind, wird anderswo entschieden. ,Wir haben einen
einzigen Auftrag zu erfiillen®, erklart Centmayer, die
sich tiber 20 Jahre lang mit Berufskrankheiten beschaf-
tigt hat, erst fiir die Textil-BG und nach der Fusion fiir
die BG ETEM. ,\Wir stellen die nachgehende arbeitsme-
dizinische Vorsorge sicher und sorgen dafiir, dass die
Félle bei Verdacht auf eine Berufskrankheit reibungslos
an die zustdndige Berufsgenossenschaft iibergeben
werden, um mit dem Ermittlungs- und Heilverfahren
schnellstens beginnen zu kénnen.“

Das hieB bei dem erweiterten Vorsorgeangebot unter
Einsatz der CT-Diagnostik, Menschen mit einem be-
sonders hohen Krebsrisiko aus dem Datenmeer her-
auszufiltern und Kontakt aufzunehmen. Hief, fiir die
Entwicklung des Angebots besonders geeignete =

Mit dem Low
Dose-High
Resolution CT
steht nun eine
hoéher auflésende
Diagnosetechnik
zur Verfiligung,
die erstmals
auch krebsartige
Verdanderun-
gen in einem so
frithen Stadium
erkennen lasst,
sodass fiir die
Versicherten
eine deutlich
bessere
Heilungschance
besteht.
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GVS

Pilotregionen sowie versierte Arbeitsmediziner und ra-
diologische Einrichtungen zu rekrutieren. Solche wie
Dr. Hagemeyer, der am IPA, einem Institut der DGUV
und der Bochumer Ruhr-Universitat, seit Jahr und Tag
Forschung fiir den Gesundheitsschutz betreibt. Das
IPA erforscht zum Beispiel im Rahmen einer mehrjahri-
gen Studie Biomarker, mit denen sich asbestbedingter
Krebs eventuell deutlich friiher erkennen ldsst. Nicht zu-
letzt das Mesotheliom: ein Brust- und Bauchfellkrebs,
der ebenfalls infolge einer Asbestexposition entstehen
kann, bei dem es bis dato kaum wirksame Methoden zur
Friiherkennung und zur Therapie gibt.

VORSORGEANGEBOT STOSST AUF RESONANZ

Friiher oder spdter werde er bei den Untersuchungen
wohl auch mal auf ein solches Mesotheliom stof3en,
vermutet Hagemeyer. Dann ist wieder ein Gesprach
notwendig, bei dem auch psychologisches Gespiir eine
Rolle spielt. Die Versicherten, die sich hier melden, sind

GESUNDHEITSVORSORGE (GVS)

Ubersicht iiber den Datenbestand am 31.12.2015

in der Regel allerdings bereits auf vieles gefasst. In der
ersten Phase des Pilotprojekts im Ruhrgebiet hatte die
GVS circa 350 Personen angeschrieben, 255 haben sich
gemeldet und nehmen an dem Projekt teil. Nur zwei hat-
ten es bisher nach dem drztlichen Beratungsgesprach
abgelehnt, in die CT-R6hre zu gehen, berichtet er. Jeder
Versicherte muss das fiir sich selbst entscheiden. ,Wir
Arzte kénnen nur beraten und dabei die individuellen
Vor- und Nachteile der Untersuchung aufzeigen®, so
Olaf Hagemeyer. Schliefilich basiert das gesamte Ange-
bot auf Freiwilligkeit, wie Centmayer fiir die GVS betont:
»Alles, was wir im Vorfeld machen, ist ein Angebot fiir
ein drztliches Beratungsgesprach zur erweiterten Vor-
sorge. Die Entscheidung trifft der Versicherte.“ \

In Deutschland
ist die Verar-
beitung von
Asbest seit 1993
verboten. Die
Beseitigung der
asbesthaltigen
Stoffe ist auf
lange Sicht ein
Entsorgungs-
problem.

GESAMTZAHL DER ERFASSTEN PERSONEN 611.623
a) silikogener Staub 3.019
b) asbestfaserhaltiger Staub 591.198
c) kiinstlicher mineralischer Faserstaub 5.614
d) Programm Wismut 11.792
Gesamtzahl der fiir arbeitsmedizinische Vorsorge vorgemerkten Personen 345.768
a) silikogener Staub

b) asbestfaserhaltiger Staub 1.616
¢) kiinstlicher mineralischer Faserstaub 327.277
d) Programm Wismut 5.076
davon fiir Nachuntersuchungen 11.792
a) silikogener Staub

b) asbestfaserhaltiger Staub 1.616
¢) kiinstlicher mineralischer Faserstaub 86.067
davon fiir nachgehende Vorsorge 3.554
a) asbestfaserhaltiger Staub 241.210
b) kiinstlicher mineralischer Faserstaub 1.522
¢) Programm Wismut 11.792
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180.000

Tonnen

Asbest — altgriechisch: asbestos;
s2unverganglich“ — ist die Sammel-
bezeichnung fiir verschiedene
natiirlich vorkommende, faserformige
kristallisierte Silikatminerale, die
nach ihrer Aufbereitung technisch
verwendbare Fasern ergeben.
Rohasbest wird nach wie vor in
Landern aufierhalb der EU, zum Bei-
spiel in Russland, abgebaut.

ASBEST - EIN STOFF WIE KEIN ANDERER

Hitze- und sdurebestédndig sowie in seiner Struktur duBerst fest, dazu bestens zum Dammen, Verspinnen und Verweben

geeignet: Die vielen Qualitdten seiner faserformigen, kristallisierten Silikatminerale lieBen den Asbest lange Zeit als her-
ausragenden Werkstoff erscheinen — in der Bau- wie in der Textilindustrie, auf Werften, in Autoreifen und Bremsbelagen.
In der Bundesrepublik Deutschland kulminierte die vielfaltige gewerbliche Verwendung Ende der 1960er-Jahre mit einem
Jahresverbrauch von mehr als 180.000 Tonnen Rohasbest. Weltweit enthielten {iber 3.000 Produkte asbesthaltige Stoffe.

Seit den 1930er-Jahren deuteten arbeitsmedizinische Untersuchungen bereits auf die erheblichen gesundheitsschadlichen
Wirkungen der angeblichen ,Wunderfaser” hin — vor allem beim sogenannten Weif3asbest (Chrysotil), der unter anderem
zur Herstellung von Asbestzement (Eternit) verwendet wird. Seit 1936 wurden in Deutschland erste Fille asbestverursach-
ter Berufskrankheiten anerkannt. Dies waren zunichst die Krankheitsbilder Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose)
und seit 1943 die Asbestose in Verbindung mit Lungenkrebs. 1975 folgte das durch Asbest verursachte Mesotheliom des
Rippen- und Bauchfells.

Bedingt durch die lange Latenzzeit zwischen der Staubexposition und der Manifestation der Krankheitsbilder, spielt die
begleitende sowie die nachgehende arbeitsmedizinische Vorsorge durch die Berufsgenossenschaften eine entscheidende
Rolle. So wurde 1972 die zentrale Erfassungsstelle asbeststaubgefihrdeter Arbeitnehmer (ZAs) initiiert, die von der Textil-
und Bekleidungs-Berufsgenossenschaft als Vorgangerin der BG ETEM im Auftrag gefiihrt wird und eine Gemeinschaftsein-
richtung der Berufsgenossenschaften und Unfallkassen ist. Sie firmiert seit 2007 als ,,Gesundheitsvorsorge“ (GVS) und
erfasst unter Wahrung deutscher Datenschutzbestimmungen die personenbezogenen und medizinischen Daten ehemals
Asbeststaubexponierter zur Organisation der nachgehenden arbeitsmedizinischen Vorsorge sowie zur Unterstiitzung der
Forschung.

Um die Wirksamkeit der nachgehenden Vorsorge zu erh6hen, bietet die in Augsburg ansédssige GVS nun fiir einen bestimm-
ten Kreis ehemals Asbestexponierter seit Herbst 2014 ein Verfahren mit der neueren Computertomografie, speziell dem
Low Dose-High Resolution CT (LDHR-CT) an. Die Qualitit und Logistik des Verfahrens wird in insgesamt drei ausgewéhlten
Pilotgebieten in Hamburg, dem Ruhrgebiet sowie demnédchst im Grofiraum Bremen getestet. Die Logik dahinter ist einfach:
Je frilher asbestbedingte Erkrankungen und Tumore aufgespiirt werden, desto grofer sind die therapeutischen Chancen.
Schon vor dem Beginn der Pilotprojekte nahmen bis zu 38.000 Versicherte verschiedener Berufsgenossenschaften an
regelméBiigen Untersuchungen zur nachgehenden Vorsorge teil.

Im gesamten EU-Gebiet ist die Verarbeitung von Asbest inzwischen verboten (in Deutschland seit 1993). Dennoch sind
asbesthaltige Stoffe etwa in Dach- und Wandverkleidungsplatten, dlteren Elektrogerdten, alten Dichtungen, Bremsbeldgen
und vielem mehr weiter enthalten. Auflerhalb der EU wird Rohasbest nach wie vor besonders in Russland und der Volksre-
publik China, in Brasilien, Kasachstan und Kanada in Untertage- und Ubertageminen abgebaut.
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BILDUNG
I

LERNEN — WISSEN - AUSTAUSCH

Mit Seminaren und Tagungen zur Information und Motivation,
Grund-, Aufbau- und Weiterbildungskursen als Nachweis sicher-
heitstechnischer Ausbildung sowie Lehr- und Ausbildungsveran-
staltungen zur Vermittlung sicherheitstechnischer Grundlagen
bildet die BG ETEM ihre Versicherten weiter, vermittelt aktuelles
Wissen zu fachspezifischen Themen und sorgt fiir den Informa-
tionsaustausch unter den Fachkréften ihrer Branchen. Das Pro-
gramm umfasst tiber 250 Seminararten. Mehr als 400 Dozenten
vermitteln darin jahrlich rund 35.000 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern an neun Standorten und mobil vor Ort praxisnahes Wis-
sen zu allen Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes.

Damit bildet die BG ETEM Personen aus, die in den Betrieben ihres
Zustdndigkeitsbereiches mit der Durchfithrung von MaBnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingten Gesundheitsgefahren sowie mit der Ersten Hilfe betraut
sind. Dazu zdhlen Fiihrungskréfte in den Unternehmen, Betriebs-
oder Personalrdte, Fachkrdfte fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarzte
und Sicherheitsbeauftragte. Das Seminarangebot aus den Fach-
gebieten richtet sich grundsatzlich an alle Unternehmen im Zu-
standigkeitsbereich der BG ETEM. Dabei werden die Seminare, die
erfahrungsgemaf stark frequentiert sind, mehrfach und méglichst
regional angeboten. Die Vermittlung erfolgt nach den bewdhrten
Methoden und Erkenntnissen der modernen Erwachsenenbildung.

NEUE SEMINARE

Seminar fiir Fiihrungskréfte zur betrieblichen Gesundheits-
forderung

Zu vorausschauendem Management gehort die Forderung von
Gesundheit und Motivation der Beschaftigten. In die Gesundheit,
Motivation und Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu inves-
tieren, ist okonomisch sinnvoller, als hohe Kosten fiir Krankheit,
Produktionsausfall, Ersatz und Wiedereingliederung zu tragen.
Fiir jeden in die betriebliche Gesundheitsforderung investierten
Euro flieBen im Schnitt 2,40 Euro zuriick, so das Ergebnis wis-
senschaftlicher Studien. Das ist der errechnete Stellenwert, unter
anderem fiir gesunde und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, hohe Effizienz und geringere Ausfallzeiten und Fluktuati-
on. Das Fiihrungskrédfteseminar zeigt Strategien und Mafsnahmen
auf, die sich in der Praxis bewdhrt haben.

Journalistentraining fiir Einsatz in Krisengebieten

Viele Journalisten haben in den vergangenen Jahren in Kriegs-
gebieten ihr Leben verloren. In der BG ETEM sind Fotografen,
aber auch viele Journalisten unfallversichert. Jetzt bietet die BG
ETEM gemeinsam mit der Bundeswehr ein fiinftagiges Training
fiir Journalisten an, um sie auf ihren Einsatz in Krisengebieten
vorzubereiten. Vermittelt werden der bewusste Umgang mit kon-
kreten Gefdhrdungen, die Entwicklung mdglicher Vermeidungs-

SEMINARSTATISTIK 2015

ONLINE-SEMINARDATENBANK BILDUNGSSTATTEN SEMINARE TEILNEHMER/ TEILNEHMER
-INNEN TAGE
Die Fort- und Weiterbildungsangebote der BG ETEM
sind in der Seminardatenbank tbersichtlich darge- Augsburg 167 3.080 6.203
stellt. FirVersicherte der BG ETEM ist die Teilnahme Miinstereifel 317 5360 14.237
an den Seminaren kostenfrei.
Braunschweig 67 1.201 2.400
Die BG ETEM ermdglicht Versicherten mit Dresden 253 4.413 10311
gesundheitlichen Einschrankungen den Besuch Diisseldorf 33 544 921
der Seminare. Nach. Kontalftaufnahme tiber : Eppstein 38 593 2.205
VME@bgetem.de nimmt die BG ETEM Kontakt mit —
den Interessenten auf. Hannover (Bad Miinder) 14 278 556
Ilertissen 10 169 422
JoRBnitz 30 614 1.463
Linowsee 367 5.652 12.320
.bgetem.de Oberaichen 72 1.360 2.697
Webcode 11919750 Hotels, Inhouse etc. 535 10.841 17.148
Insgesamt 1.903 34.105 70.882

36

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015



strategien, Hilfen zur Stressverarbeitung und eine Ausbildung in
Erster Hilfe. Dazu zahlen beispielsweise die Wirkung von Waffen,
Munition, Kampfmitteln und Schutzmanahmen, das Erkennen
und Vermeiden von Gefahren durch Minen und Sprengfallen, das
Verhalten in komplexen Situationen einschlieflich Gefangennah-
me oder die Zusammenarbeit zwischen Streitkraften und Journa-
listen im Einsatzland, die lebensrettende Erstversorgung Verwun-
deter und der Versicherungsschutz durch die BG. Trainiert wird
im Ausbildungszentrum der Bundeswehr im unterfrankischen
Hammelburg.

Anmeldung:
bildung-wiesbaden@bgetem.de

FACHTAGUNGEN

Fachtagungen der BG ETEM sind renommierte Treffpunkte der
Branchen. Sie dienen dem turnusmaBigen Erfahrungsaustausch
von Sicherheitsfachkréften, Betriebsarzten, Filhrungskraften, Be-
triebsraten mit den Fachberatern der BG ETEM iiber aktuelle Trends
und Entwicklungen im Bereich Arbeitssicherheit. Mit mehreren
Hundert Teilnehmerinnen und Teilnehmern stofen sie auf eine
grofRe Resonanz in den Fachoffentlichkeiten.

Vom 29.-30. September 2015 diskutierten auf der 5. Fachtagung
»Arbeiten an Fahrleitungsanlagen® in Kassel 130 Experten des
Fahrleitungsbaus, Monteure, Obermonteure und Elektrofachkréf-
te sowie die Auftraggeber der Fahrleitungsbauer mit Sicherheits-
fachleuten aus Unternehmen und der BG ETEM. Im Mittelpunkt

BILDUNG
I

standen Gefahren, aktuelle Trends und Wege zur Vermeidung tod-
licher Arbeitsunfalle. Bereits zum 8. Mal trafen sich vom 29.-30.
September 2015 Fachleute fiir Arbeitssicherheit in der Energie-
branche zur Rheinsberger Fachtagung. Auf Einladung der Berufs-
genossenschaftlichen Bildungsstatte Linowsee e.V. und der BG
ETEM standen unter anderem Themen wie Unfallschwerpunkte
in der Energieversorgung, Entwicklung einer Praventionskultur in
der Energieversorgung, die Auswirkung der Novellierung der Be-
triebssicherheitsverordnung 2015, Priifung ortsfester elektrischer
Anlagen und die Gefahrstoffverordnung 2015 auf dem Programm.

MOBILE SCHULUNGEN VOR ORT

Mobile Aus- und Fortbildung bietet die BG ETEM in Schulungswa-
gen an. Die mit modernstem Schulungsequipment ausgestatteten
drei Schulungswagen besuchen Mitgliedsbetriebe der BG ETEM.
Sie sind inshesondere ein Angebot fiir kleine und mittlere Betrie-
be. Der Einsatz ist fiir Mitgliedsbetriebe kostenfrei. In den Schu-
lungswagen arbeiten praxiserfahrene Dozenten mit den Schu-
lungsteilnehmern, die auch spezifische Themen der Betriebe vor
Ort aufgreifen und diskutieren.

Rund 22.000 Versicherte nutzten 2015 die Moglichkeit der mobi-
len Schulung. Die Nachfrage ist grof3. Betriebe sollten deshalb bei
Interesse an einer ortsnahen Schulung frithzeitig Termine mit der
BG ETEM abstimmen. \

Kontakt Schulungswagen
Telefon: 02213778-6015/-6016/-6044
schulungsmobil@bgetem.de

EINSATZ DER SCHULUNGSWAGEN 2015 IN DEN REGIONEN

sup NORD osT GESAMT
Einsatztage 186 176 188 550
Besuchte Betriebe 56 53 68 177
Innungen, Kreishandwerkerschaften 2 2 5 9
Berufsschulen 0 5 5 10
Sondereinsdtze 0 0 3 3
Kurse 373 424 286 1.083
Vortrdge 795 796 653 2.244
Teilnehmer 7.317 9.233 4.142 20.692
Davon Sicherheitsbeauftragte 320 169 99 588
Fiihrungskrafte, Meister 1.093 1.044 481 2.618
Facharbeiter 4.449 5.597 3.012 13.058
Auszubildende 748 1.485 550 2.783
Sonstige 707 938 0 1.645
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»WIE DER BETRIEB ES MIT DEM ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ FUR SEINE MITARBEITER HALT,
STOSST AUF OFFENTLICHES INTERESSE*

Im Spannungsfeld Strategie — Organisation — Kommunikation ist Arbeits- und Gesundheitsschutz von neuer
strategischer Bedeutung. Im Gesprach mit dem Kommunikationswissenschaftler und Unternehmensberater
Dr. Guido Wolf, Leiter des conex-Instituts in Bonn.

Dr. Guido Wolf,
Leiter des conex-
Instituts in Bonn

38

Herr Dr. Wolf, Sie vertreten die Auffassung, dass Ar-
beits- und Gesundheitsschutz ein Thema mit strategi-
scher Bedeutung fiir die Unternehmen ist. Inwiefern?

GW: Bis vor einigen Jahren galt das Thema Arbeitsschutz
in vielen Unternehmen als lastige Pflicht, die mit mog-
lichst wenig Aufwand zu erledigen war. Das hat sich
deutlich gewandelt. Die Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeiter, aber auch der offene und unbelastete
Umgang miteinander haben ldngst Eingang in die Unter-
nehmensleitlinien und Fithrungsprinzipien gefunden.

Wie kam es zu diesem Wandel?

GW: Eine sichere, stabile und motivierende Arbeitsum-
gebung ist fiir exzellente Leistungen unabdingbar. Das
hat sich herumgesprochen. Unfdlle oder belastungsbe-
dingte Krankheiten erzeugen Ausfalltage, was unmittel-
bare betriebswirtschaftliche Folgen hat. Aber auch mit
Blick auf den in manchen Unternehmen akut werden-
den Mangel an guten Nachwuchskréften wird ein nach-
weisbar gelebter Arbeitsschutz zum Argument.

Haben Sie ein Beispiel?

GW: ,,Da kann man hingehen, die kiimmern sich um ihre
Mitarbeiter”, horte ich vor Kurzem in einem Gesprach
iber einen meiner Auftraggeber. Der sitzt in der nieder-
sdchsischen Provinz, was eigentlich ein Standortnach-
teil gegeniiber einer nicht weit entfernt liegenden Grof3-
stadt wadre. Doch schon, wenn man das Unternehmen

betritt, wird unmittelbar sichtbar, dass Mitarbeiterorien-
tierung hier sehr ernst genommen wird. Die Verantwor-
tung fiir sicheres Arbeiten ist fest in der Organisation
verankert, und ein Teil des variablen Gehalts der Fiih-
rungskrafte ist abhangig von der Unfallentwicklung,
auch bei Beinaheunfallen. Da werden Programme zum
aktiven Gesundheitsschutz aufgelegt, die grole Reso-
nanz erfahren.

Wie steht es um das Verhdltnis von Arbeitsschutz und
Kommunikation?

GW: Arbeitsschutz ist seit jeher ein Thema in der Mitar-
beiterkommunikation. Und auch hier ist der Wandel an-
gekommen. Folienstapel mit langweiligen Belehrungen
zur Arbeitssicherheit werden durch aufmerksamkeits-
starke Medien ersetzt. Und fiir die externe Kommunika-
tion gewinnt Arbeits- und Gesundheitsschutz an Bedeu-
tung, seitdem die Themen Nachhaltigkeit sowie Social
Responsibility, also soziale Verantwortung, fiir die Un-
ternehmen auf der Agenda stehen. Man kann sich sogar
nach solchen Standards zertifizieren lassen, und auch
das erhalt eine zunehmende strategische Bedeutung.

Das gilt aber doch eher fiir die grof3en Unternehmen?
GW: Auch kleinere Unternehmen miissen sich kriti-
schen Fragen stellen, zur Schaffung und Sicherung von
Arbeitspldtzen, zum Umweltschutz oder zur sozialen
Verantwortung des Unternehmens in seinem gesell-
schaftlichen Umfeld. Und dabei stof3t auch die Frage,
wie der Betrieb es mit dem Arbeits- und Gesundheits-
schutz fiir seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter halt,
auf 6ffentliches Interesse. Im schlechten Fall lauft es so:
Arbeits- und Gesundheitsschutz werden erst zum The-
ma, wenn etwas passiert. Von den Negativschlagzeilen
erholt sich gerade ein kleines Unternehmen mit fester
Verwurzelung in einer Region nicht so leicht.

Arbeitsschutz als imagebildende Mafinahme?

GW: Grof3e Auftraggeber gerade aus Nordamerika, ich
nenne als konkretes Beispiel Apple, verlangen von ih-
ren Zulieferern nachweisbares Engagement zu diesen
Fragestellungen. Das hat natirlich damit zu tun, dass
gerade Unternehmen wie Apple in der Kritik stehen.
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Doch wie immer das Motiv sein mag, Arbeitsschutz nur
aus Imagegriinden springt zu kurz. Ein nachweisbares
Engagement in Sachen Arbeitsschutz bewirkt Vertrauen.
Vertrauen wirkt langfristig und entscheidet mit, durch
wessen Tiir der Kunde geht. Und da sehe ich Arbeits- und
Gesundheitsschutz neben anderen Themen wie Um-
weltschutz, den verantwortungsvollen Umgang mit Res-
sourcen, Compliance oder Diversity als wichtige strate-
gische Aufgabe, die es durch organisatorische wie auch
kommunikative Malnahmen in die taglichen Abldufe zu
tiberfiihren gilt.

Kennen Sie ein konkretes Beispiel, wie sich eine nega-
tive Berichterstattung iiber schlechten ,,Arbeitsschutz*
auswirken kann?

GW: Ein negatives Beispiel aus der jiingsten Vergangen-
heit: Die Schlagzeilen tiber gesundheitsgefdhrdendes
Arbeiten und katastrophale Arbeitsbedingungen in der
Textilindustrie Bangladeschs haben auch deutsche
Handelsketten unter Druck gesetzt. Fiir die Kaufent-
scheidung der Verbraucher spielt es zunehmend eine
Rolle, ob an dem angebotenen T-Shirt sprichwortlich
Blut klebt. Geiz ist da alles andere als geil.

Und was kann eine positive Berichterstattung bewirken?
GW: Ich mdchte den bereits angesprochenen Fach-
kraftemangel hervorheben. Eine gute Reputation im
Engagement fiir gesunde und sichere Arbeitsplatze,
ein hoher Stellenwert des Gesundheitsschutzes in den
Unternehmensleitlinien und eben auch in ihrer prakti-
schen Umsetzung sind starke Argumente, um die eine
und andere Fachkraft zu liberzeugen, diesem ,guten
Ruf“ zu folgen.

Wie sehen Sie die Rolle der Berufsgenossenschaften
hierbei?

GW: Die Berufsgenossenschaften haben sich lange
Jahre viel zu sehr auf die Rolle der Ermahner und Uber-
priifer reduziert. Dabei soll keineswegs der Eindruck
entstehen, als seien die gesetzlichen Vorschriften oder
BG-Grundsétze iberfliissig: Sie sind eine unabdingbare
Pflicht. Aber in Zeiten, in denen auf vielen Gebieten die
Erkenntnis gereift ist, dass Pravention die beste Investi-
tion ist, sollten die Berufsgenossenschaften ihre langst

ARBEITSSCHUTZ KOMMUNIZIEREN
|

und Zertifizierung von Arbeitsschutz-Management-Sys-
temen.

Jetzt sagt der kritische Unternehmer: Aber dariiber be-
richtet doch die Zeitung nicht! Die berichten nur iiber die
grof3en borsennotierten Unternehmen. lhre Antwort?
GW: Vermutlich wird es der Gesundheitstag eines mit-
telstandischen Unternehmens im Schwarzwald nicht
in den Wirtschaftsteil der ,,FAZ“ schaffen. Aber es gibt
auch lokale Zeitungen und Anzeigenblatter, die iber die
Unternehmen vor Ort berichten. Wirtschaftsthemen und
erst recht solche mit Bezug auf die Mitarbeiter haben
Konjunktur in den Medien. Und dann gibt es noch die
Welt der digitalen Medien, Stichwort: Social Media. Hier
bieten sich den Betrieben vielfaltige Moglichkeiten. Sie
kdnnen jetzt die Kommunikation mit ihren Zielgruppen
selbst steuern und in Dialog treten, also nicht nur be-
richten, sondern auch wirklich kommunizieren. Die er-
folgreiche AMS-Zertifizierung wird getwittert, die Bewer-
bung um den Praventionspreis auf Facebook gepostet,
ein Jahrohne Arbeitsunfalle im Newsletter berichtet, der
gewonnene Reha-Preis in der E-Mail-Signatur erwdhnt,
ein kleiner Film tiber den Gesundheitstag tiber YouTube
verbreitet. Man kann die Aufzdhlung beliebig fortset-
zen. Die Kommunikationskandle bieten dazu alle Mog-
lichkeiten, man muss sie nur nutzen.

Wagen wir einen kleinen Blick nach vorn: Wo wird
das Thema Arbeitsschutz und Kommunikation in fiinf
Jahren stehen?

GW: Es wird weiter an Bedeutung gewonnen haben.
Der Moment riickt naher, in dem man sich rechtferti-
gen muss, wenn Arbeits- und Gesundheitsschutz nicht
nachweisbar strategisch, organisatorisch und kommu-
nikativ verankert sind. Denn dann werden die Kunden
daran zweifeln, ob ein solches Unternehmen tiberhaupt
in der Lage ist, zuverldssig und sicher zu liefern. Wer
kann das wollen?

ZUR PERSON

Der habilitierte Kommunikationswissenschaftler Dr. Guido Wolf
arbeitet seit 1990 als Unternehmensberater, Trainer, Moderator
und Coach fiir grofie Konzerne, aber auch mittelstandische

und kleine Unternehmen verschiedener Dienstleistungs- und
Industriebranchen. Thematischer Schwerpunkt ist die Begleitung
von Verdanderungsprozessen. Guido Wolf, der auch an Hochschulen
und Universitdten unterrichtet, griindete 1998 das ,,conex. Institut

vorhandenen Angebote viel offensiver kommunizieren.

Die da wéren?

GW: Ich weif}, dass die BG ETEM im Wechsel einen
Praventionspreis und einen Rehabilitationspreis aus-
schreibt. Das schafft fiir die Unternehmen Anreize und
gleichzeitig Anldsse fiir die interne wie die externe Kom-
munikation. Die Unterstiitzung betrieblicher Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel Gesundheitstage, zu denen
Meinungsfiihrer wie Abgeordnete aus dem politischen
Bereich und Meinungsbildner wie Journalisten eingela-
den werden, schaffen ebenfalls Anreize fiir Berichter-
stattung. Nicht zuletzt die Angebote fiir die Einfiihrung

fiir Consulting, Training, Management Support“ mit Sitz in Bonn. Das
Themenfeld Arbeitsschutz beschaftigt Wolf seit mehr als 20 Jahren:
»Zu erleben, wie sich das Thema Arbeitsschutz von der ungeliebten
Pflichtaufgabe zu einem strategisch bedeutsamen Gestaltungs-
prinzip der Organisation und Kommunikation gewandelt hat, ist
eine der interessantesten Erfahrungen meines Berufslebens.

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015




MEDIEN
—

FUNDIERT — FOKUSSIERT — ELEMENTAR

Mit einem neuen zielgruppen- und erwartungsorientierten Konzept gestaltet die BG ETEM ihre mediale
Zukunft. Die Vorganger-Berufsgenossenschaften hatten jeweils ihre eigenen Publikationen in die Fusion
eingebracht und zunachst weiter herausgegeben. Jetzt galt es, thematische Dopplungen zu beseitigen,
inhaltliche Liicken zu schliefien und die Herausgabe der Publikationen an der Mediennutzung und dem
inhaltlichen Bedarf der jeweiligen Zielgruppen auszurichten.

Unterweisungen planen

und durchfiihren

Verantwortung in der
Unfallverhiitung

Gutzu wissen

Der sichere Start ins Berufsleben
Infos fiir Azubis in der Energie- und Wasserwirtschaft

Beispielbroschiiren aus den Reihen ,Fundiert“, ,Fokussiert“ und ,Elementar*.

40

Der komplette Medienpool stand dabei auf dem Priif-

stand. Das Institut fiir Arbeit und Gesundheit der DGUV

(IAG) in Dresden fiihrte im Vorfeld eine Leserbefragung

mit knapp 3.000 Riickldufen und abschlieBender Ana-

lyse durch. Erganzt wurde die schriftliche Befragung

durch Interviews mit Sicherheitsfachkraften, Unterneh-

mern und Sicherheitsbeauftragten. Die Auswertung der

Befragung ergab unter anderem:

m Es gibt einen Bedarf an kurzen, pragnanten und
praxisnahmen Informationen.

m Ein Bedarf, der jedoch nicht zu Lasten detaillierter
und fundierter Aufklarung gehen sollte.

m Das Internet als Informationskanal wird immer
bedeutender.

m Es besteht hohes Interesse an Informationen zu den
Themen Gefahrdungsbeurteilung, arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und psychische Belastungen.

Fiir die Beratung und Begleitung der Entwicklung des
neuen Medienkonzepts wurde nach einem Vergabever-
fahren die Medienagentur muehlhausmoers aus Koln
engagiert.

DAS NEUE MEDIENKONZEPT

Die BG ETEM gibt ihre Publikationen zukiinftig in drei
Medienreihen heraus: ,Fundiert, ,Fokussiert”, ,Ele-
mentar”. Jede Medienreihe ist in verschiedene Rubri-
ken aufgeteilt, wobei sich die Zuordnung am jeweiligen

Anforderungsgrad der Informationen orientiert. Hinter-
grund: Die Erwartungen der Leserinnen und Leser an
eine Publikation sind unterschiedlich. Nicht alle brau-
chen fiir jedes Thema die gleichen vertiefenden Infor-
mationen. Auch sind die Anldsse, fiir die man sich in-
formiert, unterschiedlich. Trotzdem ist es das Anliegen,
moglichst viele Personen zu erreichen und den jeweili-
gen Informationsbedarf zu decken.

Printmedien bleiben weiterhin von herausragender Be-
deutung fiir die Zielgruppenansprache der BG ETEM.
Dabei sollen gewonnene Inhalte medieniibergreifend
genutzt werden (crossmediale Vernetzung), um die
Zielgruppen {ber unterschiedliche Kommunikations-
kandle auch interaktiv zu erreichen und mit ihnen zu
kommunizieren, zum Beispiel Print und Web, Print und
digitale Medien oder Video und soziale Medien (Face-
book, YouTube ...). Ziel ist es, die Leistungsfihigkeit der
einzelnen Kommunikationskandle optimal zu nutzen
und zu vernetzen. Dies erhdht die Reichweite der Bot-
schaften.

FUNDIERT

In der Reihe ,,Fundiert” erscheinen Publikationen mit
detaillierten Informationen zu einzelnen Themen. An-
gesprochen werden Personen, die sich beruflich mit ei-
nem spezifischen Aspekt der Arbeitssicherheit beschaf-
tigen oderinsgesamt umfassend informiert sein wollen.
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Rubriken der Reihe sind:

m Grundlagen: detaillierte Informationen zu einem {ber-
geordneten Thema, beispielsweise zu Ergonomie oder
Hautschutz;

m Praxis: kompakte Einfiihrung zu speziellen Fachthe-
men, beispielweise zum Umgang mit Kiihlschmier-
stoffen oder zum Arbeiten an Gasleitungen;

m Unterweisen: Unterstiitzung bei der Vermittlung des
Themas Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit.

FOKUSSIERT

Die Reihe ,,Fokussiert” bringt Themen pragnant auf den
Punkt. Sie wendet sich an Personen, die sich kompakt
iber ein Thema informieren wollen und keinen Bedarf an
spezifischen Details haben. Eine Rubrik ist ,,Arbeitsschutz

kompakt*: Hier sind die wichtigsten Informationen zu
einem Thema der Arbeitssicherheit aufbereitet, beispiels-
weise zur ,Fiihrungsverantwortung in der Arbeitssicherheit*.

ELEMENTAR

Die Medienreihe ,,Elementar” fasst die wichtigsten Hin-

weise fiir die Versicherten kurz und knapp zusammen,

etwa zur eigenen Sicherheit und Gesundheit bei der Ar-

beit. Rubriken sind:

m Tipps: an der Praxis orientierte Tipps zur Vermeidung
von Gefahren;

m Aufgepasst: Basiswissen fiir Auszubildende fiir den
sicheren Einstieg in den Beruf;

m Plakate: plakative Darstellung von Sicherheitsthemen,
zum Beispiel Aktionsplakate. \

»»WJIR DENKEN IN THEMEN,
NICHT IN PUBLIKATIONEN*

Bettina Eschbach, Redakteurin in der Abteilung Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit,
tber die Kerngedanken des neuen Medienkonzepts.

Frau Eschbach, die BG ETEM hat ihre Medien auf den
Priifstand gestellt. Wie sind Sie vorgegangen?

BE: Zuallererst haben wir die Leserbefragung durchge-
fiihrt, um zu erfahren, wie unsere Medien in den Betrie-
ben ankommen. Dazu gehorte und gehort auch der ge-
naue Blick auf den Bestand an Infomedien: Wie ist der
Status quo? Wo sind inhaltliche Liicken? Wo setzen wir
an, um Uber wichtige Themen bei unterschiedlichem In-
formationsbedarf in welcher Tiefe zu informieren? Darauf
aufbauend wurde das Medienkonzept entwickelt.

Was sind die wesentlichen Kerngedanken des neuen
Medienkonzepts?

BE: Am Anfang unseres Denkens steht ein Thema, das
sich aus unseren Aufgaben und den Branchen unserer
Mitgliedsunternehmen und dem konkreten Informa-
tionsbedarf unserer Zielgruppen ergibt. Dann fragen
wir, fiir wen das Thema konkret aufbereitet werden soll.
Ist es der Sicherheitsbeauftragte, die Mitarbeiterin oder
etwa der Betriebsarzt? Daraus ergibt sich, in welcher
fachlichen Tiefe, mit welchen Aspekten das Thema erar-
beitet werden muss. Erst jetzt denken wir dariiber nach,
welches Medium dafiir und fiir wen am besten geeig-
net ist: Print, audiovisuelle Medien, Social Media, per-
sonliche Kommunikation ... Ganz am Schluss steht die
Entscheidung fiir die MafRnahme, den jeweiligen Kanal:
Faltblatt, Plakat, Webseite, YouTube, Seminar usw. Kurz:
Wir denken in Themen, nicht in Publikationen.

Weniger inhaltliche Tiefe kann auch oberflachlich
heif3en?

BE: So oberfldchlich betrachtet ware es natiirlich der
falsche Ansatz. Ganz im Gegenteil. Wir wollen Themen
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so allgemein wie moglich und so speziell wie nétig auf-
arbeiten. Konkret fragen wir uns: Was braucht unsere
spezielle Zielperson fiir die Aufgabe, fiir die Tatigkeit,
fiir den Anlass, mit der sie oder er zu tun hat. Und je
nachdem ist die Information ausfiihrlich und bietet viel
Hintergrundwissen oder kurz gefasst und praxisnah.
Und dafiir stehen die neuen Themenreihen ,,Fundiert®,
»Fokussiert” und ,,Elementar*.

Die Informationsbeschaffung geht weg vom Print und
hin zum Internet. Wo miindet dieser Trend ins Medien-
konzept?

BE: Wir wissen um die Bedeutung der digitalen Infor-
mationskandle. Schlielich werden {iber 80 Prozent
unserer Publikationen {ibers Internet bestellt. Doch ent-
scheidend ist die Herangehensweise: Wir denken erst
in Themen und dann an Publikationen und Infokandle.
Inhalte sollen zuallererst analysiert und medienneutral
aufbereitet werden; ganz wichtig ist dabei natiirlich die
enge Zusammenarbeit mit den fachlich zustéandigen An-
sprechpartnerinnen und Ansprechpartnern. Sie liefern
die Inhalte, mit ihnen gemeinsam besprechen wir, wie
mit welchem Medium iiber welchen Kanal das Thema
am besten publiziert wird.

Und worauf setzen Sie bereits beim Internet?

BE: Das Internet, Social Media bietet uns die Moglich-
keit, mit unseren Zielgruppen zu kommunizieren, Feed-
backméglichkeiten zu schaffen. Uber unsere Website,
auf Social-Media-Kandlen und per Newsletter bewerben
wir unsere Inhalte. Und als Informationsspeicher ist das
Internet dem Print weit tiberlegen. Das sind Vorteile,
und die nutzen wir. \

iy
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831.098.228 €

betrugen die Aufwendungen fiir Rehabilitation und
Entschadigung, ein Plus von 1,27 %.

ol
[ ] [ ]

todliche Arbeitsunfalle 2015,
5 weniger als noch 2014.

89.996.168 €

Um 1,3% sind die Verwaltungskosten
im Vergleich zu 2014 gesunken!
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218.282

Betriebe sind in Deutschland
Mitglied der BG ETEM.
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3.867.180

Menschen waren 2015 in der
BG ETEM versichert.

Wegeunfille in 2015,
ein leichter Anstieg um 0,3%.




MITGLIEDER

BETRIEBE UND VERSICHERTE

JAHR BETRIEBE?® VERSICHERTE LOHNSUMMEN DURCHSCHNITTS-

IN MIO. EURO BEITRAG?
2011 211.317 3.782.961 110.198 0,910
2012 214.299 3.777.872 115.129 0,895
2013 214.738 3.780.045 116.633 0,850
2014 211.649 3.793.356 119.841 0,807
2015 218.282 3.867.180 121.955 0,787
Verdanderung zum Vorjahr 3% 2% 2% -2%

1) Beitragspflichtige Mitgliedsbetriebe
2) Durchschnittsbeitrag pro 100 € Lohnsumme (Brutto-Umlage)

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016

44 Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015



ANLAGEN

|
ARBEITSUNFALLE
JAHR MELDEPFL. ARBEITSUNFALLE ARBEITSUNFALLE ARBEITSUNFALLE TGDL!FHE
ARBEITSUNFALLE JE1.000 JE1.000 JE 1 MIO. ARBEITS- ARBEITSUNFALLE
VOLLARBEITER VERSICHERTE STUNDEN
2011 61.064 20,8 16,1 13,1 33
2012 61.544 20,5 16,3 13,0 33
2013 59.445 18,9 15,7 12,2 24
2014 57.993 18,4 15,3 11,8 30
2015 56.135 18,3 14,5 11,7 25
Verdanderung zum Vorjahr -3,2% -0,5% -5,2% -0,8% -16,7 %
Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016
WEGEUNFALLE
JAHR MELDEPFL. MELDEPFL. WEGE- WEGEUNFALLE WEGEUNFALLE TODLICHE
WEGEUNFALLE UNFALLE JE 1.000 JE1.000 JE 1 MIO. WEGEUNFALLE
VOLLARBEITER VERSICHERTE ARBEITSSTUNDEN
2011 13.198 4,5 3,5 2,8 42
2012 13.230 4,4 3,5 2,8 35
2013 13.293 4,2 3,5 2,7 32
2014 12.635 4,0 3,3 2,6 21
2015 12.669 4,1 3,3 2,6 26
Verdnderung zum Vorjahr 0,3% 2,5% 0,0 % 0,0 % 23,8%

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016
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BERUFSKRANKHEITEN

ANZEIGEN AUF VERDACHT EINER BERUFSKRANKHEIT

JAHR BG ETEM
2011 5.460
2012 5.437
2013 5.390
2014 5.354
2015 5.856
Verdnderung zum Vorjahr 9,4 %

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016

ANZEIGEN AUF VERDACHT EINER BERUFSKRANKHEIT IM JAHR 2015 NACH AUSGEWAHLTEN BK-NUMMERN GEM. BKV

BK- BG ETEM
NUMMER
2108 LWS, Heben und Tragen 116
2301 Larmschwerhorigkeit 1.192
4103 Asbestose 520
4104 Asbestbedingter Lungen- oder Kehlkopfkrebs 446
4105 Mesotheliom (Asbest) 218
5101 Hauterkrankung 1.598
Ubrige Erkrankungen 1.766
Summe 5.856

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016
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ANLAGEN

|
ENTSCHIEDENE BERUFSKRANKHEITEN 2015
VERSICHERUNGSRECHTLICHE ENTSCHEIDUNGEN BG ETEM
Berufskrankheiten-Verdacht bestitigt (mit Rente) 502
Berufskrankheiten-Verdacht bestitigt (ohne Rente) 868
Berufskrankheiten-Verdacht bestitigt (insgesamt) 1.370
Berufliche Verursachung festgestellt, aber besondere versicherungsrechtlichen Voraussetzungen nicht erfiillt 1.238
Berufskrankheiten-Verdacht nicht bestatigt 3.112
Entschieden insgesamt 5.720
ASBESTERKRANKUNGEN
JAHR REHA U. ENTSCHADIGUNG NEUE TODLICHE
BEI ASBESTERKRANKUNGEN ASBEST-RENTEN ASBEST-BKEN
IN MIO. €
2011 83,6 300 246
2012 85,8 329 181
2013 88,5 313 247
2014 92,6 296 226
2015 94,7 317 162
Verdanderung zum Vorjahr 2,3% 7,1% -28,3%
Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016
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BERUFSKRANKHEITEN

BERUFSKRANKHEITEN
BG ETEM VERDACHTS- NEUE LAUFENDE =~ AUFWENDUN-
ANZEIGEN* BK- BK-RENTEN**  GEN 2015 IN €
RENTEN  AM 31.12.2015

LFD.NR.  ART DER ERKRANKUNG

1 Durch chemische Einwirkungen verursachte Krankheiten

11 Metalle und Metalloide

1101 Erkrankungen durch Blei oder seine Verbindungen 13 - 20 170.941

1102 Erkrankungen durch Quecksilber oder seine Verbindungen 2 - 5 45,728

1103 Erkrankungen durch Chrom oder seine Verbindungen 13 2 42 1.001.375

1104 Erkrankungen durch Cadmium oder seine Verbindungen 3 - 9 144.162

1105 Erkrankungen durch Mangan oder seine Verbindungen - - - 417

1106 Erkrankungen durch Thallium oder seine Verbindungen - - - -

1107 Erkrankungen durch Vanadium oder seine Verbindungen - - - -

1108 Erkrankungen durch Arsen oder seine Verbindungen 1 - 5 62.241

1109 Erkrankungen durch Phosphor oder seine anorganischen Verbin- 1 - 1 2.560
dungen

1110 Erkrankungen durch Beryllium oder seine Verbindungen 4 - 13 434.628
Summe 37 2 95 1.862.052

12 Erstickungsgase

1201 Erkrankungen durch Kohlenmonoxid - - 17 196.613

1202 Erkrankungen durch Schwefelwasserstoff - - 4 35.400
Summe - - 21 232.013

13 Losemittel, Schéddlingsbekdmpfungsmittel (Pestizide)
und sonstige chemische Stoffe

1301 Schleimhautverdnderungen, Krebs oder andere Neubildungen 174 9 121 2.409.923
der Harnwege durch aromatische Amine

1302 Erkrankungen durch Halogenkohlenwasserstoffe 36 2 103 1.448.037

1303 Erkrankungen durch Benzol oder seine Homologe oder durch 2 - 84 1.432.608
Styrol

1304 Erkrankungen durch Nitro- oder Aminoverbindungen des Benzol - - 4 21.613
oder seiner Homologe oder ihre Abkommlinge

1305 Erkrankungen durch Schwefelkohlenstoff - - 13 74.954

1306 Erkrankungen durch Methylalkohol (Methanol) - - 1 7.788

1307 Erkrankungen durch organische Phosphorverbindungen - - 1 9.039

1308 Erkrankungen durch Fluor oder seine Verbindungen 1 - 6 79.053

1309 Erkrankungen durch Salpetersdureester - - 1 12.115

1310 Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryloxide 1 - 4 52.653

1311 Erkrankungen durch halogenierte Alkyl-, Aryl- oder Alkylaryl- - - - =
sulfide

1312 Erkrankungen der Zahne durch Saure 2 - - 3.837

1313 Hornhautschadigungen des Auges durch Benzochinon - - - -

1314 Erkrankungen durch para-tertidr-Butylphenol - - - =

1315 Erkrankungen durch Isocyanate 15 2 42 664.248

1316 Erkrankungen der Leber durch Dimethylformamid 2 - 1 3.620

1317 Polyneuropathie oder Enzephalopathie durch organische 28 - 23 220.417
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Losungsmittel oder deren Gemische
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ANLAGEN
I

BG ETEM

VERDACHTS-
ANZEIGEN*

NEUE
BK-
RENTEN

LAUFENDE
BK-RENTEN**
AM 31.12.2015

AUFWENDUN-
GEN 2015 IN€

LFD. NR.
1318

ART DER ERKRANKUNG

Erkrankung des Blutes, des blutbildenden und des
lymphatischen Systems durch Benzol

168

41

120

5.404.240

1319

Kehlkopfkrebs (Larynxkarzinom) durch intensive und mehrjdhri-
ge Exposition gegeniiber schwefelsdurehaltigen Aerosolen

85

Summe

434

54

524

11.844.230

21
2101

Durch physikalische Einwirkungen verursachte Krankheiten
Mechanische Einwirkungen

Erkrankungen der Sehnenscheiden oder des Sehnengleitgewebes
sowie der Sehnen- oder Muskelansatze, die zur Unterlassung
aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die
Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit
ursdchlich waren oder sein konnen

62

67

501.858

2102

Meniskusschdden nach mehrjahrigen andauernden oder
haufig wiederkehrenden, die Kniegelenke {iberdurchschnittlich
belastenden Tatigkeiten

50

155

935.489

2103

Erkrankungen durch Erschiitterung bei Arbeit mit Druckluftwerk-
zeugen oder gleichartig wirkenden Werkzeugen oder Maschinen

34

128

853.815

2104

Vibrationsbedingte Durchblutungsstérungen an den Handen, die
zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der
Krankheit ursdchlich waren oder sein kénnen

161

674.050

2105

Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch standigen Druck

16

27.692

2106

Druckschddigung der Nerven

12

96.900

2107

Abrif3briiche der Wirbelfortsatze

7.533

2108

Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule
durch langjahriges Heben oder Tragen schwerer Lasten oder
durch langjdhrige Tatigkeiten in extremer Rumpfbeugehaltung,
die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir
die Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben
der Krankheit ursachlich waren

116

13

434

3.259.099

2109

Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Halswirbelsdule durch
langjdhriges Tragen schwerer Lasten auf der Schulter, die zur
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der
Krankheit ursdchlich waren oder sein kénnen

23

13

100.114

2110

Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsaule
durch langjdhrige, vorwiegend vertikale Einwirkung von
Ganzkorperschwingungen im Sitzen, die zur Unterlassung aller
Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die
Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der Krankheit
ursdchlich waren oder sein kénnen

17.570

2111

Erhohte Zahnabrasionen durch mehrjahrige
quarzstaubbelastende Tatigkeit

2112

Gonarthrose durch eine Tatigkeit im Knien oder vergleichbarer
Kniebelastung mit einer kumulativen Einwirkungsdauer wahrend
des Arbeitslebens von mindestens 13.000 Stunden und einer Min-
desteinwirkungsdauer von insgesamt einer Stunde pro Schicht

71

52

602.751

2113

Carpaltunnel-Syndrom (Druckschadigung des Nervus medianus
im Carpaltunnel) durch wiederholte manuelle Tatigkeiten mit
Beugung und Streckung der Handgelenke, durch erh6hten Kraft-
aufwand der Hande oder durch Hand-Arm-Schwingungen

137

34.051

2114

Gefalschadigung der Hand durch stof3artige Krafteinwirkung
(Hypothenar-Hammer-Syndrom und Thenar-Hammer-Syndrom)

5.288

Summe
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BERUFSKRANKHEITEN

BERUFSKRANKHEITEN
BG ETEM VERDACHTS- NEUE LAUFENDE AUFWENDUN-
ANZEIGEN* BK- BK-RENTEN**  GEN 2015 IN €
RENTEN  AM 31.12.2015

LFD. NR.  ART DER ERKRANKUNG

22 Druckluft

2201 Erkrankungen durch Arbeit in Druckluft - - 5 24.245

23 Larm

2301 Larmschwerhorigkeit 1.192 31 2.231 12.368.131

24 Strahlen

2401 Grauer Star durch Warmestrahlung - - 2 5.821

2402 Erkrankungen durch ionisierende Strahlen 21 4 141 1.950.920
Summe 1.213 35 2.379 14.349.117

3 Durch Infektionserreger oder Parasiten verursachte Krankheiten
sowie Tropenkrankheiten

3101 Infektionskrankheiten, wenn der Versicherte im Gesundheits- 15 - 133 1.163.145
dienst, in der Wohlfahrtspflege oder in einem Laboratorium tadtig
oder durch eine andere Tatigkeit der Infektionsgefahr in
dhnlichem Mafle ausgesetzt war

3102 Von Tieren auf Menschen iibertragbare Krankheiten 6 - 28 326.102

3103 Wurmkrankheit der Bergleute, verursacht durch Ankylostoma - - - =
duodenale oder Strongyloides stercoralis

3104 Tropenkrankheiten, Fleckfieber 13 - 23 427.603
Summe 34 - 184 1.916.850

4 Erkrankungen der Atemwege, Lungen, des Rippenfells und Bauchfells

41 Erkrankungen durch anorganische Staube

4101 Quarzstaublungenerkrankung (Silikose) 44 10 322 3.604.985

4102 Quarzstaublungenerkrankung in Verbindung mit aktiver 2 1 12 110.456
Lungentuberkulose (Siliko-Tuberkulose)

4103 Asbeststaublungenerkrankung (Asbestose) oder durch 520 70 888 12.634.658
Asbeststaub verursachte Erkrankung der Pleura

4104 Lungenkrebs oder Kehlkopfkrebs i.V.m. Asbeststaublungener- 446 98 1.316 29.091.376
krankung (Asbestose), i.V.m. durch Asbeststaub verursachter
Erkrankung der Pleura oder bei Nachweis der Einwirkung
einer kumulativen Asbestfaserstaubdosis am Arbeitsplatz
von mindestens 25 Faserjahren

4105 Durch Asbest verursachtes Mesotheliom des Rippenfells, 218 149 2.302 55.105.734
des Bauchfells oder des Pericards

4106 Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch 4 - 2 27.150
Aluminium oder seine Verbindungen

4107 Erkrankungen an Lungenfibrose durch Metallstdaube 6 - 7 99.005
bei der Herstellung oder Verarbeitung von Hartmetallen

4108 Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen - - - -
durch Thomasmehl (Thomasphosphat)

4109 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen 6 1 19 459.642
durch Nickel oder seine Verbindungen

4110 Bosartige Neubildungen der Atemwege und der Lungen 7 4 39 753.288
durch Kokereirohgase

4111 Chronisch obstruktive Bronchitis oder Emphysem von Bergleuten 1 - 3 94.901
unter Tage im Steinkohlebergbau bei Nachweis der Einwirkung
einer kumulativen Dosis von in der Regel 100 Feinstaubjahren
[(mg/m?)x Jahre]

4112 Lungenkrebs durch die Einwirkung von kristallinem Silizium- 9 = 9 275.215

50

dioxid (SIOZ) bei nachgewiesener Quarzstaublungenerkrankung
(Silikose oder Siliko-Tuberkulose)
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ANLAGEN

]
BG ETEM VERDACHTS- NEUE LAUFENDE AUFWENDUN-
ANZEIGEN* BK- BK-RENTEN**  GEN 2015 IN €
RENTEN  AM 31.12.2015
LFD. NR.  ART DER ERKRANKUNG
4113 Lungenkrebs durch polyzyklische aromatische Kohlenwasser- 16 - - 4.787
stoffe bei Nachweis der Einwirkung einer kumulativen Dosis von
mindestens 100 Benzo[a]pyren-Jahren
4114 Lungenkrebs durch das Zusammenwirken von Asbestfaserstaub 1 1 5 83.797
und polyzyklischen aromatischen Kohlenwasserstoffen bei Nach-
weis der Einwirkung einer kumulativen Dosis, die einer Verursa-
chungswahrscheinlichkeit von mindestens 50 Prozent entspricht
4115 Lungenfibrose durch extreme und langjdhrige Einwirkung von 2 - 2 65.215
Schweifirauchen und Schwei3gasen (Siderofibrose)
Summe 1.282 334 4.926 102.410.209
42 Erkrankungen durch organische Staube
4201 Exogen-allergische Alveolitis 11 1 29 550.251
4202 Erkrankungen der tieferen Atemwege und der Lungen durch 5 1 14 567.802
Rohbaumwolle, Rohflachs und Rohhanfstaub (Byssionse)
4203 Adenokarzinome der Nasenhaupt- und -nebenhéhlen durch 5 - 15 231.967
Staube von Eichen- oder Buchenholz
Summe 21 2 58 1.350.020
43 Obstruktive Atemwegserkrankungen
4301 Durch allergisierende Stoffe verursachte obstruktive Atemwegs- 69 2 236 2.832.462
erkrankungen, die zur Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen
haben, die fiir die Entstehung, die Verschlimmerung oder das
Wiederaufleben der Krankheit ursdchlich waren oder sein konnen
4302 Durch chemisch-irritativ oder toxisch wirkende Stoffe verursachte 214 15 399 4.974.588
obstruktive Atemwegserkrankungen, die zur Unterlassung aller Ta-
tigkeiten gezwungen haben, die fiir die Entstehung, die Verschlim-
merung oder das Wiederaufleben der Krankheit ursachlich waren
Summe 283 17 635 7.807.050
5 Hautkrankheiten
5101 Schwere oder wiederholt riickfallige Hauterkrankungen, die zur 1.598 12 1.157 10.957.970
Unterlassung aller Tatigkeiten gezwungen haben, die fiir die
Entstehung, die Verschlimmerung oder das Wiederaufleben der
Krankheit ursdchlich waren oder sein kénnen
5102 Hautkrebs oder zur Krebsbildung neigende Hautveranderung 12 1 11 148.559
durch Ruf3, Rohparaffin, Teer, Anthrazen, Pech oder dhnliche Stoffe
5103 Plattenepithelkarzinome oder multiple aktinische Keratosen der 315 11 10 371.166
Haut durch natiirliche UV-Strahlung
Summe 1.925 24 1.178 11.477.695
6 Krankheiten sonstiger Ursachen
6101 Augenzittern der Bergleute - - -
9900 Sonstige Anzeigen und Erkrankungen nach § 9 Abs. 2 SGB VII 95 3 149 1.105.148
Summe 95 3 149 1.105.148
Insgesamt 5.856 502 11.183 161.470.594

* EinschlieBlich der Meldungen nach § 3 BKV und DDR-Altostrenten

** |st entfallen
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ENTSCHADIGUNGEN

ENTSCHADIGUNGSLEISTUNGEN IN €

BG ETEM 2015
Rentenleistungen 517.757.241
Heilbehandlungskosten 238.087.242
Verletztengeld 53.245.013
Berufshilfe und Ubergangsleistungen 13.061.727
Sterbegeld und Uberfiihrungskosten 1.513.204
Insgesamt 823.664.427

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: 31.12.2015

ENTSCHADIGUNGSLEISTUNGEN NACH ARTEN IN €
BG ETEM 2015
Arbeitsunfalle 458.394.370
Wegeunfille 208.047.061
Berufskrankheiten 157.222.995
Insgesamt 823.664.427

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: 31.12.2015
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ANLAGEN

]
REHA- UND ENTSCHADIGUNGSLEISTUNGEN IN MIO. €
JAHR BG ETEM
2011 778,2
2012 788,5
2013 798,6
2014 814,2
2015 823,7
Verdnderung zum Vorjahr 1,2%
Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: Friihjahr 2016
RENTENBESTAND
JAHR BG ETEM
2011 77.417
2012 76.227
2013 74.598
2014 73.630
2015 72.342
Verdnderung zum Vorjahr -1,7%

Quelle: GuR, Emas fiir 2015, Stand: 31.12.2015
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BILANZ

UMLAGERECHNUNG IN €

AUSGABEN BG ETEM
1. Rehabilitation/Entschéddigung

a) Heilbehandlung 238.087.242
b) Berufshilfe (inkl. § 3 BKV) 13.061.727
c) Verletztengeld 53.245.013
d) Rentenleistungen 517.757.241
e) Sonstige Entschadigungsleistungen 1.513.204
f) Unfalluntersuchungskosten 7.433.802

Summe

831.098.228

2. Prdavention und Erste Hilfe

a) Vorschriften 496.017
b) Uberwachung und Beratung 68.751.428
¢) Ausbildung 21.654.495
d) Verbandsbeitrige 10.158.346
e) AMD _
f) SDV =
g) Sonstige Kosten 4.251.108
h) Erste Hilfe 6.076.153
Summe 111.387.547

3. Verwaltungskosten

a) Personliche Verwaltungskosten 62.185.081
b) Sachliche Verwaltungskosten 15.978.364
c) Aufwendungen fiir die Selbstverwaltung 494.729
d) Beitrdge und sonstige Vergiitungen 11.337.994
Summe 89.996.168
4. Verfahrenskosten

a) Rechtsverfolgung 890.449
b) Gebiihren/Kosten der Feststellung der Entschidigung 204.727
c) Vergiitungen an andere 214.073
Summe 1.309.249
5. Vermdgensaufwendungen

a) Beitragsausfille 24.366.543
b) Beitragsnachlisse 92.307.678
c) Betriebsmittelzufiihrung 40.000.000
d) Riicklagezufiihrung -
e) Ubrige Aufwendungen 656.959
f) Verm6gensaufwendungen 144.167
g) Zufiihrungen zum Verwaltungsvermogen 23.000.000
h) Zufithrungen zu Altersriickstellungen 30.000.000
i) Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage -
j) Zufiihrungen zur Zusatzversorgung der Arbeitnehmer =
k) Ausgleichslast und Lastenverteilung 96.938.343

Summe

307.413.691

Insgesamt

1.341.204.883
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ANLAGEN

|
EINNAHMEN BG ETEM
1. Umlagewirksame Beitragseingdnge 23.560.665
2. Sdumniszuschlage 3.567.365
3. Umlagewirksame Vermogensertrage 7.214.999
4. Einnahmen aus Ersatzanspriichen 44.188.611
5. Geldbufien 83.032
6. Sonstige Einnahmen 1.333.571
7. Entnahmen aus den Betriebsmitteln -
8. Entnahmen aus der Riicklage -
9. Entnahmen aus dem Verwaltungsvermoégen -
10. Entnahmen aus Altersriickstellungen -
11. Entnahmen aus der Versorgungsriicklage =
12. Entnahmen aus Zusatzversorgung der Arbeitnehmer -
13. Einnahmen aus Ausgleichslast Ost -
Insgesamt 79.948.244

Umlage-Soll rechnerisch*

1.261.256.639

davon:

BG-Eigenumlage 959.243.969
Lastenverteilung nach Entgelt 234.596.413
Lastenverteilung nach Neurenten 67.416.257

Ausgleichslast (alt)

* Rundungsbedingte Mehr- oder Mindereinnahmen werden im Folgejahr beriicksichtigt.
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BILANZ

VERMOGENSRECHNUNG IN €

AKTIVA BG ETEM
I. Betriebsmittel

Sofort verfiighare Zahlungsmittel 133.876.071
Forderungen inkl. Umlageforderung 1.269.152.608
Geldanlagen und Wertpapiere 375.410.258
Sonstige Aktiva 31.606.663
I. Betriebsmittel Ergebnis 1.810.045.601
Il. Riicklage 454.757.858
11l. Verwaltungsvermogen

Liquide Mittel und Forderungen 116.081.191
Darlehen und Beteiligungen 180.342.030
Gegenstdnde der beweglichen Einrichtung 17.701.120
Grundstiicke und Gebdude 156.669.676
Sonstige Bestdande 37.787.013
Altersriickstellungen 187.900.789
11l. Verwaltungsvermogen Ergebnis 696.481.820

Summe Aktiva

2.961.285.279
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ANLAGEN
I

PASSIVA

BG ETEM

I. Betriebsstock

1.693.917.045

II. Verbindlichkeiten

Vorschiisse und Sicherheitsleistungen der Mitglieder 14.225.257
Ausgleichslast/Lastenverteilung 97.060.014
Sonstige Verbindlichkeiten 4.843.286
lll. Riicklage 454.757.858
IV. Verwaltungsvermogen 696.481.820

Summe Passiva

2.961.285.279
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GEFAHRTARIF FUR DIE BETRIEBE DER BG ETEM

GEFAHR- GEFAHR- UNTERNEHMENSZWEIG
TARIFSTELLE ~ KLASSE
Erzeugung und Verteilung elektrischer Energie inkl. Kernkraftwerke, Gas-, Fernwéarme-,
Wasser- und Abwasserwirtschaft
1101 4,00 Betrieb von Ver- und Entsorgungsnetzen aller Art; Energie- und Fernwarmeerzeugung bis 5 MW Leistung
1102 9,70 Energie- und Fernwédrmeerzeugung iiber 5 MW Leistung
Summe
Textil und Bekleidung
1201 3,50 Herstellung von Bekleidung und Wasche; Konfektion von Textilprodukten; Naherei und dgl.; Textiler Service;
Strickerei und Wirkerei; Herstellung und Instandsetzung von Schuhen
1202 5,40 Herstellung und Bearbeitung von Textilien
1203 5,60 Wascherei; Chemischreinigung; Annahmestellen und dgl.
Summe
Herstellung elektrotechnischer, feinmechanischer und sonstiger Erzeugnisse
1301 5,40 Elektrotechnische Grofigerate
1302 4,00 Elektrotechnische Kleingeréte
1303 2,10 Gerite und Anlagen der Nachrichten-, Mess-, Informations- und Medizintechnik; Arztliche Instrumente
und Geréte; Mikroelektronik
1304 6,10 Anlagen der Informationstechnik
1305 10,20 Elektrische Kleininstallation
1306 13,00 Elektrotechnische Groflinstallation
1307 2,30 Feinmechanik; Herstellung kompletter Kfz-Module; Installationsmaterial; Augenoptische Erzeugnisse
1308 2,90 Dentaltechnik; Orthopddie- und Rehatechnik; Biiromaschinen; Kleinmusikinstrumente
1309 4,70 Metallwaren; Oberflichenbehandlung; Grofimusikinstrumente; Schmuckherstellung; Goldschmiede;
Uhrmacher; Schusswaffen
1310 2,70 Bau von Luft- und Raumfahrtfahrzeugen
1311 3,60 Medientechnik
1312 1,40 Forschungsinstitute; Animationsfilmherstellung und Synchronisierungsbetriebe
Summe
Druckerzeugnisse und Papierverarbeitung
1401 4,90 Herstellung von Druckerzeugnissen aller Art; Zusteller
1402 1,70 Druckvorstufe; Computerdruck; Fotokopien
1403 3,80 Papierbearbeitung und Papierverarbeitung; Fotografie
1404 5,20 Herstellung von Kartonage und Wellpappe; Zellstoffwatteartikel
1405 3,30 Herstellung von Faltschachteln
Summe
Biiroteil
1900 1,00 Kaufménnisch-/technisch verwaltender Teil; Heimarbeiter

Nebenunternehmen

Gesamtsumme (Rundungsbedingte Abweichungen zur Gesamtumlage)

58

Sicher leben_BG ETEM Jahresbericht 2015



ANLAGEN

|
BETRIEBE UND LOHN- UND VERSICHERTE ARBEITS-/DIENST- ANZEIGEN AUF WEGEUNFALLE NEUE
BETRIEBSTEILE GEHALTSSUMME WEGEUNFALLE VERDACHT EINER UNFALLRENTEN
IN € BERUFSKRANKHEIT*
11.923 5.253.335.685 125.492 3.374 481 600 94
904 1.010.962.371 17.028 244 249 80 16
12.827 6.264.298.056 142.520 3.618 730 680 110
69.662 3.594.422.729 167.935 3.044 210 697 295
4.389 1.235.731.019 42.700 1.431 159 163 30
12.873 542.559.272 48.283 524 46 132 32
86.924 5.372.713.020 258.918 4.999 415 992 357
1.876 1.866.183.729 53.852 1.599 156 229 27
11.378 5.746.107.355 174.590 4.705 383 739 109
22.651 17.787.748.701 435.404 4.604 546 2.006 152
13.243 2.161.295.816 84.900 2.431 91 321 50
36.681 3.745.446.694 198.047 8.201 338 632 196
1.854 781.754.211 24.556 1.097 102 95 41
15.457 11.683.810.916 329.443 5.230 590 1.414 118
14.478 2.427.757.939 118.888 1.213 238 377 28
5.496 2.016.187.840 69.227 2.232 231 276 39
340 1.719.988.518 29.753 701 85 233 12
7.425 948.396.580 64.752 405 11 108 10
3.881 4.240.923.327 80.720 454 59 363 13
134.760 55.125.601.626 1.664.132 32.872 2.830 6.793 795
11.452 4.024.916.509 373.533 6.093 274 663 93
27.885 1.423.535.619 66.522 340 30 196 3
28.458 2.175.297.885 90.054 1.991 122 299 13
1.236 1.029.250.907 35.323 1.322 65 113 13
284 476.347.714 14.609 394 32 69 2
69.315 9.129.348.634 580.041 10.140 523 1.340 124
223.200 40.296.726.185 971.564 2.080 143 2.167 128
56.521 5.766.081.761 250.005 2.426 1.215 697 67
583.547 121.954.769.282 3.867.180 56.135 5.856 12.669 1.581
* EinschlieBlich der Mitteilungen nach § 3 BKV
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ANSPRECHPARTNER

HAUPTVERWALTUNG

BG Energie Textil Elektro
Medienerzeugnisse
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kéln

Telefon: 02213778-0
Telefax: 02213778-1199
E-Mail: info@bgetem.de

Zentrale Postanschrift:
BG ETEM, 50960 Koln
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KOMMUNIKATION/
OFFENTLICHKEITSARBEIT

Pressestelle

Telefon: 02213778-1010
Telefax: 02213778-1011
E-Mail: presse@bgetem.de

Pressesprecher

Christian Sprotte

Telefon: 02213778-5521

Telefax: 02213778-195521

Mobil: 0175 2607390

E-Mail: sprotte.christian@bgetem.de

Bestellung Medien

Telefon: 02213778-1020
Telefax: 02213778-1021
E-Mail: versand@bgetem.de

Bestellung Medien Druck und
Papierverarbeitung

Telefon: 02213778-1020, 0611 131-8221
Telefax: 02213778-1021, 0611 131-8222
E-Mail: versand@bgetem.de,
medien.dp@bgetem.de

Bestellung Medien Energie- und
Wasserwirtschaft

Telefon: 0211 9335-4239
Telefax: 0211 9335-4219

E-Mail: medien.ew@bgetem.de

Leserservice

Hier konnen Mitgliedsbetriebe
der BG ETEM Lieferadresse

und Liefermenge fiir BG ETEM-
Zeitschriften dndern:

Online: www.bgetem.de
Webcode: 11977500

Telefon: 02213778-1070

E-Mail: leserservice@bgetem.de

MITGLIEDSCHAFT UND BEITRAG

Bereich Feinmechanik und Elektrotechnik
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

Telefon: 02213778-1800

Telefax: 02213778-1801

E-Mail: ba.koeln@bgetem.de

Bereich Textil und Bekleidung
OblatterwallstraBBe 18

86153 Augsburg

Telefon: 02213778-1805

Telefax: 02213778-1806

E-Mail: ba.augsburg@bgetem.de

Bereich Druck und Papierverarbeitung
Rheinstrafle 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 02213778-1802

Telefax: 02213778-1803

E-Mail: ba.wieshaden@bgetem.de

Bereich Energie- und Wasserwirtschaft
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon: 02213778-1807

Telefax: 02213778-1808

E-Mail: ba.duesseldorf@bgetem.de

BILDUNGSSTANDORTE

Bildungsstidtte Augsburg
OblatterwallstraBBe 18

86153 Augsburg

Telefon: 08213159-7206

Telefax: 08213159-7209

E-Mail: bildung-augsburg@bgetem.de

Bildungsstidtte Bad Miinstereifel
BergstraBe 26

53902 Bad Miinstereifel

Telefon: 02253 506-0

Telefax: 02253 506-2009

E-Mail: bildung-muenstereifel
@bgetem.de
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Bildungsstitte Braunschweig
Lessingplatz 14

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 4717-4811

Telefax: 0531 4717-194811

E-Mail:
bildung-braunschweig@bgetem.de

Bildungsstitte Dresden

(in der DGUV Akademie)
Konigsbriicker LandstraBBe 4a, Haus 9
01109 Dresden

Telefon: 0351 457-2902

Telefax: 0351 457-2905

E-Mail: bildung-dresden@bgetem.de

Bildungsstitte Diisseldorf

Gurlittstrafie 59

40223 Dusseldorf

Telefon: 0211 9335-4230

Telefax: 0211 9335-194230

E-Mail: bildung-duesseldorf@bgetem.de

Berufsgenossenschaftliche Schulungs-
stdtte Linowsee e.V.

Linowsee 1

16831 Rheinsberg OT Linow

Telefon: 03393152-3800

Telefax: 03393152-3999

E-Mail: bildung-linowsee@bgetem.de

Bildungsstédtte Oberaichen
Berufsgenossenschaftliches
Schulungszentrum Stuttgart e.V.
Rohrer Strafle 162

70771 Leinfelden-Echterdingen
Ansprechpartner:

Dipl.-Ing. Hermann Hiihnerbein
Telefon: 0711 97552-0

Telefax: 0711 97552-40

E-Mail: info@schulungszentrum-
oberaichen.de

Bildungsstandort Wiesbaden
Rheinstrafle 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611 131-8213

Telefax: 0611131-8167

E-Mail: bildung-wiesbaden@bgetem.de
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ANMELDUNG ZU SEMINAREN

Organisationsstandort Bildung Kéln
(Schwerpunkt: Elektro,Textil,
Feinmechanik)

Telefon: 02213778-6464

Telefax: 02213778-6027

E-Mail: bildung-koeln@bgetem.de

Organisationsstandort Bildung
Diisseldorf

(Schwerpunkt: Energie und Wasser-
wirtschaft)

Telefon: 0211 9335-4230

Telefax: 0211 9335-194230

E-Mail: bildung-duesseldorf@bgetem.de

Organisationsstandort Bildung
Wiesbaden

(Schwerpunkt: Druck und Papier-
verarbeitung)

Telefon: 0611131-8213

Telefax: 0611131-8167

E-Mail: bildung-wiesbaden@bgetem.de

PRAVENTION

Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln
E-Mail: praevention@bgetem.de

Allgemeine, technische und
organisatorische Fragen

Telefon: 02213778-6204

Telefax: 02213778-6066

E-Mail: tabvdienst@bgetem.de
(Technische Aufsicht und Beratung)

ZENTRALE FACHDIENSTE

Arbeitsmedizin/arbeitsbhedingte
Gesundheitsgefahren
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kdln

Telefon: 02213778-6213

E-Mail: arbeitsmedizin@bgetem.de

ANSPRECHPARTNER
I

Druck und Papierverarbeitung
RheinstrafBe 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611131-8208

E-Mail: druckundpapier@bgetem.de

Elektrische Gefdhrdungen
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kdln

Telefon: 02213778-6178

E-Mail: elektrogefahr@bgetem.de

Elektrohandwerke/Unternehmermodell
Bergstraie 28

53902 Bad Miinstereifel

Telefon: 02253 506-2426

E-Mail: unternehmermodell@bgetem.de

Elektrotechnische Industrie
Gustav-Heinemann-Ufer 130

50968 Kaln

Telefon: 02213778-6111

E-Mail: elektroindustrie@bgetem.de

Feinmechanik
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Kaln

Telefon: 02213778-6221

E-Mail: feinmechanik@bgetem.de

Energie- und Wasserwirtschaft
Auf’m Hennekamp 74

40225 Diisseldorf

Telefon: 0211 9335-4221

E-Mail: energie-wasser@bgetem.de

Gefahrstoffe
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln

Telefon: 02213778-6121, -6137
E-Mail: gefahrstoffe@bgetem.de

Mechanische/Physikalische
Gefdhrdungen
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln

Telefon: 02213778-6161, -6167
E-Mail: maschinen@bgetem.de
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ANSPRECHPARTNER
I

Strahlenschutz
Gustav-Heinemann-Ufer 130
50968 Koln

Telefon: 02213778-6231
E-Mail: strahlung@bgetem.de

Textil und Mode
Oblatterwallstrafie 18
86153 Augsburg

Telefon: 08213159-7241
E-Mail: textil@bgetem.de

PRAVENTIONSZENTREN

Prdventionszentrum Augsburg
Oblatterwallstraf3e 18, 86153 Augsburg
Postfach 10 25 61, 86015 Augsburg
Telefon: 08213159-1660

Telefax: 08213159-1661

E-Mail: pz.augsburg@bgetem.de

Praventionszentrum Berlin
Corrensplatz 2, 14195 Berlin
Postfach 33 07 11, 14177 Berlin
Telefon: 030 83902-1630
Telefax: 030 83902-1631
E-Mail: pz.berlin@bgetem.de

Préventionszentrum Braunschweig
Lessingplatz 14, 38100 Braunschweig
Postfach 14 22, 38004 Braunschweig
Telefon: 0531 4717-1620

Telefax: 0531 4717-1621

E-Mail: pz.braunschweig@bgetem.de

Praventionszentrum Dresden
Stiibelallee 49c, 01309 Dresden
Postfach 19 25 02, 01283 Dresden
Telefon: 03513148-1640

Telefax: 0351 3148-1641

E-Mail: pz.dresden@bgetem.de

Praventionszentrum Diisseldorf

Auf’'m Hennekamp 74, 40225 Diisseldorf

Postfach 10 15 53, 40006 Diisseldorf
Telefon: 0211 9335-4280

Telefax: 0211 9335-194280

E-Mail: pz.duesseldorf@bgetem.de
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Praventionszentrum Hamburg
Adenauerallee 18

20097 Hamburg

Telefon: 040 227448-1690
Telefax: 040 227448-1691
E-Mail: pz.hamburg@bgetem.de

Praventionszentrum Koln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Koéln

Telefon: 02213778-1610
Telefax: 02213778-1611
E-Mail: pz.koeln@bgetem.de

Praventionszentrum Niirnberg
Frauentorgraben 29, 90443 Niirnberg
Postfach 13 29, 90003 Niirnberg
Telefon: 0911 2499-1650

Telefax: 0911 2499-1651

E-Mail: pz.nuernberg@bgetem.de

Praventionszentrum Stuttgart
Schlof3strafie 29-31, 70174 Stuttgart
Postfach 10 28 37, 70024 Stuttgart
Telefon: 0711 2297-1670

Telefax: 0711 2297-1671

E-Mail: pz.stuttgart@bgetem.de

Prdaventionszentrum Wiesbaden
RheinstraBBe 6—8, 65185 Wiesbaden
Postfach 14 64, 65004 Wiesbaden
Telefon: 0611131-8090

Telefax: 0611131-8091

E-Mail: pz.wiesbaden@bgetem.de

BEZIRKSVERWALTUNGEN

Bezirksverwaltung Augsburg
Oblatterwallstraie 18

86153 Augsburg

Telefon: 08213159-0

Telefax: 08213159-7019

E-Mail: bv.augsburg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Berlin
Corrensplatz 2

14195 Berlin

Telefon: 030 83902-0
Telefax: 030 83902-1731
E-Mail: bv.berlin@bgetem.de

Bezirksverwaltung Braunschweig
Lessingplatz 13

38100 Braunschweig

Telefon: 0531 4717-0

Telefax: 0531 4717-1721

E-Mail: bv.braunschweig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Stiibelallee 49¢

01309 Dresden

Telefon: 0351 3148-0

Telefax: 0351 3148-1741

E-Mail: bv.dresden@bgetem.de

Bezirksverwaltung Dresden
Geschiftsstelle Leipzig
Gustav-Adolf-Strafie 6

04105 Leipzig

Telefon: 034198224-0
Telefax: 0341 98224-8812
E-Mail: gs.leipzig@bgetem.de

Bezirksverwaltung Diisseldorf
Auf’m Hennekamp 74

40225 Disseldorf

Telefon: 0211 9335-0

Telefax: 02219335-4444

E-Mail: bv.duesseldorf@bgetem.de

Bezirksverwaltung Hamburg
Beim Strohhause 2

20097 Hamburg

Telefon: 040 227448-0

Telefax: 040 227448-8599
E-Mail: bv.hamburg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Koln
Gustav-Heinemann-Ufer 120
50968 Kodln

Telefon: 02213778-0
Telefax: 02213778-1711
E-Mail: bv.koeln@bgetem.de
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Bezirksverwaltung Kdln
Geschiftsstelle Wuppertal
Hofkamp 84

42103 Wuppertal

Telefon: 0202 24583-0

Telefax: 0202 24583-8630
E-Mail: gs.wuppertal@bgetem.de

Bezirksverwaltung Niirnberg
Frauentorgraben 29

90443 Niirnberg

Telefon: 0911 2499-0

Telefax: 0911 2499-1751

E-Mail: bv.nuernberg@bgetem.de

Bezirksverwaltung Stuttgart
Schlofstrafte 29-31

70174 Stuttgart

Telefon: 0711 2297-0

Telefax: 0711 2297-1771

E-Mail: bv.stuttgart@bgetem.de

Bezirksverwaltung Wiesbaden
Rheinstrafle 6-8

65185 Wiesbaden

Telefon: 0611131-0

Telefax: 0611131-8158

E-Mail: bv.wieshaden@bgetem.de

Allgemeine Fragen zu den Themen
Arbeitsunfall, Berufskrankheit und
Leistungen

Telefon: 02213778-5602, -5607, -5617

Telefax: 02213778-195602, -195607,
-195617
E-Mail: reha@bgetem.de

ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN
ZU HAFTUNG UND REGRESS

Regressabteilung
Oblatterwallstrafie 18

86153 Augsburg
Service-Telefon: 08213159-1880
Telefax: 08213159-5878

E-Mail: regress-a@bgetem.de
Postanschrift:

BG ETEM, 50960 Koln
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