
Pressemeldung 
  

  

A�bei�sk�	
�	bsiche�ung ohne Gesundhei�s-
p�ü
ung? Eine be��iebliche Lösung m	ch� es 
möglich 

 

Köln, 7. M
i 2024 – Fü� Menschen mi� Vo�e�k�
nkungen is� eine 

A�bei�sk�
 �
bsiche�ung übe� eine p�iv
�e Be�u sun $higkei�s-

ve�siche�ung in de� 'egel �eu�e� ode� nu� eingesch�$nk� möglich. An 

diesem Punk� se�z� eine Lösung in de� be��ieblichen Al�e�sve�so�gung 

(bAV) von Zu�ich Eu�oli e S.A. Luxembu�g 
n und  eie�� in diesen T
gen 

d
s zehn2$h�ige 3ubil$um. Die Zu�ich Deu�sche� He�old 

Lebensve�siche�ung AG, die diese Lösung sei� 2014 in Deu�schl
nd 

ve���eib�, nu�z� diesen Anl
ss, um 
u  die Möglichkei�en und die 

Bedeu�ung diese� be��ieblichen Absiche�ungs o�m hinzuweisen.  

 

F�chk���	e mi	 übe�zeugenden Vo�	eilen �n d�s Un	e�nehmen binden 

In eine� Zei�, in de� F
chk�$ �em
ngel zu� He�
us o�de�ung wi�d, is� es  ü� 

A�bei�gebe� en�scheidend, übe� den �einen Lohn hin
us ech�e 

Meh�we��e  ü� ih�e Belegsch
 � zu sch
  en. Neben de� Vo�so�ge  ü� d
s 

Al�e� e�möglich� die bAV 
uch die Absiche�ung de� A�bei�sk�
 � de� 

Mi�
�bei�enden. Nu� A�bei�gebe� h
ben Zug
ng zu kollek�iven 

P�oduk�en, die eine um 
ssende A�bei�sk�
 �
bsiche�ung de� 

Belegsch
 � – ��o�z gegeben  
lls be�ei�s bes�ehende� Vo�e�k�
nkungen 

– zu güns�igen Kondi�ionen und o �m
ls ohne de�
illie��e 

Gesundhei�sp�ü ung bie�en. TEAM® (Te
m Exis�enz 

Absiche�ungsmodell) von Zu�ich Eu�oli e S.A. kombinie�� Todes 
ll- und 

Be�u sun $higkei�sleis�ungen ohne Gesundhei�se�kl$�ung  ü� 

Mi�
�bei�ende, die 
k�iv im E�we�bsleben s�ehen, und is� sei� nunmeh� 

zehn 3
h�en 
u  dem deu�schen M
�k� ve� ügb
�.  

 

Funk	ionsweise de� kollek	iven A�bei	sk���	�bsiche�ung TEAM® 

TEAM® is� 
ls 'ückdeckungsve�siche�ung  ü� eine Di�ek�- bzw. 

Pensionszus
ge exklusiv 
u  A�bei�gebe� zugeschni��en. Nu� sie können 
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Die Zu�ich G�uppe in 

Deu�schl	nd gehö�� zu� wel�wei� 
�7�igen Zu�ich Insu�	nce G�oup. 

Mi� Bei��	gseinn	hmen (2023) 
von kn	pp 6 Milli	�den EU;, 

K	pi�	l	nl	gen von meh� 	ls 51 
Milli	�den EU; und �und 4.900 
Mi�	�bei�enden z7hl� Zu�ich zu 

den 
üh�enden Ve�siche�ungen 
in Deu�schl	nd.  

Zu�ich bie�e� innov	�iv und 
leis�ungs
7hige Lösungen und 

Se�vices zu Ve�siche�ungen, 
Vo�so�ge und 

;isikom	n	gemen� 	us eine� 
H	nd. Im Einkl	ng mi� dem Ziel 

„gemeins	m eine besse�e 
Zukun
� zu ges�	l�en“, s��eb� 

Zu�ich d	n	ch, eines de� 
ve�	n�wo��ungsbewuss�es�en 

und wi�kungsvolls�en 
Un�e�nehmen de� Wel� zu sein. 



 

2 
 

diesen Schu�z  ü� 
lle Besch$ �ig�en ode� Teilg�uppen eines 

Un�e�nehmens e�we�ben. Zu�ich h
� diesen im Ausl
nd seh� wei� 

ve�b�ei�e�en P�oduk�
ns
�z be�ei�s An 
ng des 3
h�es 2014 übe� die 

luxembu�gische Toch�e� Zu�ich Eu�oli e S.A.1 
u  den deu�schen M
�k� 

geb�
ch� und konn�e sei�dem A�bei�gebe� mi� insges
m� übe� 200.000 

ve�siche��en Mi�
�bei�enden von den Leis�ungen übe�zeugen.  

„Vo� übe� zehn 3
h�en h
ben wi� TEAM® en�wickel� und sind seh� s�olz, 

d
ss wi� uns im G�uppen�isikom
�k� 
ls M
�k� üh�e� im Be�eich de� 

kollek�iv �ückgedeck�en A�bei�sk�
 �
bsiche�ung e�
blie�en konn�en“, 

s
g� B2ö�n Bohnho  , Vo�s�
nd Leben bei de� Zu�ich G�uppe 

Deu�schl
nd.   

„Mi� eine� s�
�k ve�ein 
ch�en Adminis��
�ion  ü� Un�e�nehmen und ih�e 

M
kle�, eine� Leis�ungs 
llen�scheidung inne�h
lb von wenigen A�bei�s-

�
gen und hohe� Flexibili�$� bei de� individuellen Ve���
gsges�
l�ung 

h
ben wi� den Vo�so�gem
�k� in eine neue Dimension geb�
ch�. Wi� 

e�h
l�en d
 ü� von 
llen M
�k��eilnehme�n eine übe�
us posi�ive 

'ückmeldung“, be�on� X
vie� Nevez, CEO de� Zu�ich Eu�oli e S.A.  

 

Op	im�le Lösungen �ü� die be	�iebliche A�bei	sk���	�bsiche�ung  

Um d
s P�oduk�po�� olio de� Zu�ich G�uppe Deu�schl
nd in de� 

be��ieblichen A�bei�sk�
 �
bsiche�ung 
uch  ü� kleine�e A�bei�gebe� und 

insbesonde�e  ü� Misch in
nzie�ungen und En�gel�umw
ndlungen 


bzu�unden, h
� die Zu�ich Deu�sche� He�old Lebensve�siche�ung AG 

2023 die Be�u sun $higkei�s
bsiche�ung in de� Di�ek�ve�siche�ung im 

Kollek�ivgesch$ � übe�
�bei�e�. A�bei�nehme� müssen – 2e n
ch 

Absiche�ungshöhe – nu� F�
gen zu� Diens�obliegenhei�2 ode� wenige 

Gesundhei�s �
gen be
n�wo��en und e�h
l�en ��o�zdem einen mi� de� 

P�iv
�vo�so�ge ve�gleichb
�en Schu�z. Somi� h
� Zu�ich  ü� 2edes 

Un�e�nehmen imme� die individuell op�im
le Lösung im Angebo�.  

 
1 Hintergrund: Eine kollektive Risikoversicherung ist nach dem Modell von TEAM® nach 
deutschem Versicherungs-Aufsichtsrecht nicht möglich. Die Todesfall- und 
Invaliditätsversicherung muss hierzulande wegen § 138 des Versicherungsaufsichtsgesetzes 
(VAG) nach dem Prinzip der Lebensversicherung kalkuliert werden. Die bei TEAM® zum 
Einsatz gelangende Kalkulation nach dem Prinzip der Schadenversicherung kann daher 
derzeit nicht von Versicherungsunternehmen mit Sitz in Deutschland angeboten werden. 
2 Mit einer sogenannten Dienstobliegenheitserklärung bestätigen der Arbeitgeber oder 
Arbeitnehmer dem Versicherer, dass die zu versichernde Person arbeitsfähig und nicht 
behindert ist – und auch in den letzten Jahren nicht längere Zeit krank war. 


