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WILDERNESS FEIERT SEINE AUSSERGEWÖHNLICHEN 
FRAUEN 
 
08. März 2024 - Wilderness feiert jeden Tag die vielen einzigartigen weiblichen Talente, die unterschiedlichen 
Stimmen und die außerordentlichen Beiträge von Frauen innerhalb der Wilderness Familie. Am heutigen 
Internationalen Frauentag bedankt sich Wilderness jedoch ausdrücklich bei allen phänomenalen Frauen, die ihre 
Inspiration und Weiblichkeit in das tägliche Abenteuer einfließen lassen, und möchte mehr Liebe und Dank 
entgegenbringen. 
 

Dabei geht’s nicht nur um Jobs, sondern vielmehr zählen die Geschichten und der Einfluss, den diese Frauen in die 
ungezähmte Welt von Wilderness einbringen. Rund 40 % des Geschäfts in verschiedenen Regionen und Bereichen 
gedeihen unter der dynamischen Führung und dem Beitrag von Frauen – sie prägen nicht nur die Landschaften des 
Unternehmens, sondern hinterlassen auch einen bleibenden Eindruck in ihren Gemeinden wie auch besonders bei 
den Gästen, eine stolze Bilanz.  
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Aminata Jackson, Learner Guide, Wilderness Simbabwe 

Aminata Jackson arbeitet als Fremdenführerin in allen drei Camps im Hwange-
Nationalpark in Simbabwe, derzeit jedoch in Wilderness Davison's. Aminata ist 
begeistert von dem ständigen Lernen, das sie in der Natur findet: "Ich genieße es, 
dass ich, wann immer ich in der Natur unterwegs bin, immer etwas Neues lerne 
und die Schönheit der Umgebung, in der ich mich befinde, aus nächster Nähe 
erleben kann“.  
"Die Arbeit bei Wilderness hat mich aus meinem Schneckenhaus herausgeholt, 
Ängste überwunden, mein Selbstvertrauen gestärkt und mir das Gefühl gegeben, 
die beste Reiseleiterin zu sein, die ich sein kann. Es war eine Erfahrung, die mein 
Leben verändert hat, und ich bin dankbar, dass sie mein Potenzial erkannt und 
gefördert haben. Ich glaube, dass wir gemeinsam einen Wandel herbeiführen und 
mehr Frauen ermutigen können, ihrer Leidenschaft als Reiseführerin und Hüterin 
der Natur hier in Simbabwe zu folgen". 

 

Rose Mabiza, Wilderness Air Pilot, Wilderness Botswana 

Hoch über dem Okavango-Delta fliegt Rose Mabiza, eine unserer fliegenden 
Damen bei Wilderness Air in Botswana. Rose sagt, dass sie dank ihrer Mutter, die 
ein so starkes weibliches Vorbild war, in der Lage war, Vorurteile über die 
angemessene Rolle der Frau in ihrer Kultur zu hinterfragen. Heute verbindet Rose 
nicht nur Gäste mit den Wilderness Camps, sondern ist auch eine große 
Inspiration für andere einheimische Frauen, die Pilotin werden wollen. Auf die 
Frage, was sie an ihrer Arbeit am meisten schätzt, antwortet Rose, dass sie vor 
allem die kosmopolitische Atmosphäre bei Wilderness Air genießt, in der Piloten, 
Bodenpersonal und Manager aus vielen verschiedenen Gesellschaftsschichten 
stammen und alle eine andere Route zurückgelegt haben, bevor sie in Maun 
landeten. Rose nennt den Teamgeist des Unternehmens und die Bereitschaft aller 
Mitarbeiter von Wilderness Air, sich gegenseitig zu helfen, nicht nur als Flieger, 
sondern auch als Individuen zu wachsen, als einen der lohnendsten Aspekte ihrer 
Aufgabe. 

 
 

Anivia Peace Muteteri, Wilderness Bisate Trainee Manager, Wilderness Rwanda 

Anivia ist nicht nur Managerin, sondern auch Vorreiterin als Trainee-Managerin 
bei Bisate. Sie sagt, dass sie in diesem Job ihre Persönlichkeit zur Geltung 
bringen kann und jeden Tag aufs Neue gefordert wird. Aber ihre tiefe 
Verbundenheit mit Wilderness geht über den Arbeitsplatz hinaus. Auf die Frage, 
was sie dazu bringt, jeden Tag aufzustehen und zur Arbeit zu gehen, sagt sie: 
"Ich liebe es in jeder Hinsicht, für Wilderness zu arbeiten!  

"Ich habe nicht nur das Gefühl, zu Hause zu sein, sondern auch jeden Tag mit 
meiner Familie zusammen zu sein. Ich habe die Freiheit, das zu tun, was ich liebe, 
und werde dabei von der Firma unterstützt. Es gibt viel Raum für Wachstum, wenn 
ich hart arbeite. Ich finde es auch toll, wie Wilderness die Gemeinschaft fördert 
und Einheimische für die Arbeit in der Lodge einstellt, was dazu beiträgt, dass 
sich viele Leben entwickeln und verbessern". Dank ihres Vertrauens ist Anivia 
auch eine der gewählten Personalvertreterinnen für ihr Team. 
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Miriam Tichapondwa, Acting Chief of Operations, Wilderness Botswana 

Miriam ist ein inspirierender Dynamo und gibt als amtierende Chief of 

Operations in Botswana den Weg vor. Seit 18 Jahren trägt sie dazu bei, 

unvergessliche Reiseerlebnisse für die Gäste von Wilderness Botswana zu 
schaffen, und ihr Engagement geht weit über ihren Job hinaus; es ist eine 

Leidenschaft für hervorragende Leistungen, die im gesamten Okavango und 
darüber hinaus zu spüren ist.  

Miriam hat sich zum Ziel gesetzt, aktiv an der Entwicklung und Förderung des 

Tourismus in Botswana mitzuwirken und junge Botswaner zu ermutigen und zu 
inspirieren, stolz auf ihr Land zu sein und es sich zu Eigen zu machen. Sie 

bemerkt: "Alles hat einen Zweck, und ich liebe es einfach, Teil eines 
Unternehmens zu sein, das sich dafür einsetzt, die Welt zu einem besseren Ort 

zu machen, für uns und für künftige Generationen - durch den Schutz unserer 
Wildnisgebiete und durch Bildung und Stärkung der Gemeinden in den 

Gebieten, in denen wir tätig sind. Für mich ist es eine Win-Win-Situation, denn 

mit dem Erreichen unserer Unternehmensziele und -zwecke erreiche ich automatisch auch meine persönlichen Ziele 
und kann meinen Kindern ein stolzes Erbe hinterlassen. 

 

Linda van Rensburg, Group Food Experience Manager, Wilderness South Africa 

 Linda sorgt dafür, dass das Wilderness-Erlebnis nicht nur aus Abenteuern 
besteht, sondern auch aus dem Genuss der Aromen der Reise. Seit mehr als zwei 
Jahrzehnten ist sie bei Wilderness tätig und trägt dazu bei, jedes Abenteuer mit 
kulinarischem Genuss zu erfüllen. Sie kreiert innovative Menüs, die unsere 
außergewöhnlichen Camps perfekt ergänzen. Von der Eröffnung einer Schulungs- 
und Versuchsküche in Botswana bis hin zur Schaffung einer Kultur des 
Lebensmittelanbaus in unseren Regionen geht es ihr darum, den Menschen vor 
Ort zu dienen, Erwartungen zu übertreffen und neue, innovative Menüs zu 
kreieren, die die wunderschöne Buschlandschaft der Camps ergänzen. 

"Ich fühle mich privilegiert, für ein Unternehmen zu arbeiten, das seinen 
Mitarbeitern - sowohl intern als auch extern - und dem Naturschutz etwas 
zurückgibt. Ich liebe es, mein Wissen weiterzugeben, indem ich lokale Köche in 
allen Regionen, in denen wir tätig sind, ausbilde und schule. Ich freue mich auch 

sehr darauf, an der Entwicklung einiger neuer Häuser mitzuwirken, die wir in naher Zukunft auf den Markt bringen 
werden, um an den besten Standorten fantastische kulinarische Erlebnisse zu schaffen", sagt sie. 
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Alexandra Margull, Chief Operating Officer, Wilderness Namibia 

Alexandra ist eine treibende Kraft im Wilderness Executive Committee. Unter ihrer 
Leitung wurde 2011 die Wilderness Business School ins Leben gerufen und damit 

ein starkes Forum für Mitarbeiter geschaffen, um neue Führungs- und 

Geschäftsfähigkeiten zu erlernen und das Veränderungsmanagement zum 
Wachstum des Unternehmens zu fördern. Dank ihrer starken und kompetenten 
Führung wächst Wilderness weiterhin von Stärke zu Stärke. 

Es ist auch eine Rolle, die sie mit großer Leidenschaft ausübt: "Ich liebe es, Teil 

dieses dynamischen Unternehmens zu sein, in dem sich unser ganzes Ethos um 
den positiven Einfluss auf die Menschen und die Tierwelt dreht. Ich weiß, dass 

ich mit meiner Erfahrung weiterhin etwas bewirken und das Unternehmen 
voranbringen kann, während ich gleichzeitig die renommierten Standards von 

Wilderness in Bezug auf Betrieb und Dienstleistungen beibehalten kann". 

  

 

 

RISE AND SHINE! - Setz Dich für Dein Schicksal ein.  Du hast den Schlüssel in der Hand, um jede 
einzelne Chance, die Du ergreifen willst, zu nutzen. Es ist an der Zeit, die Beste zu sein -  

die Nummer 1 Champion. Und nichts weniger." 

Onnie Mokenti, Wilderness Botswana 

 

Klicken Sie hier  und lesen Sie mehr darüber, wie Wilderness seine außergewöhnlichen Frauen feiert. 

 

 

 

Über Wilderness:   

Wilderness ist ein weltweit führendes Unternehmen für Naturschutz und Tourismus. Die unvergesslichen und exklusiven 

Wilderness-Abenteuer wirken sich positiv auf Naturschutz und Gesellschaft aus. Wilderness ist in acht Ländern mit mehr 

als 60 außergewöhnlichen Camps und Lodges vertreten, und trägt zum Schutz von rund 2,3 Millionen Hektar exklusiver 

Wildnis bei. Ziel ist es, diese Fläche bis 2030 zu verdoppeln. Wilderness bietet seit vier Jahrzehnten eindrucksvolle Reisen 

an, die 1983 in Botswana ihren Anfang nahmen. Das Ziel von Wilderness ist heute stärker denn je: Gemeinsam die Wildnis 

der Welt zu vergrößern und zu schützen. www.wildernessdestinations.com 

 

About Wilderness:   

Wilderness is a world-leading conservation and hospitality company, offering unforgettable and exclusive adventures that 

positively impact conservation and communities. Operating in eight countries, with more than 60 exceptional camps and 

lodges, Wilderness helps protect some 2.3 million hectares (6 million acres) of exclusive wilderness. Its goal – to double 

that by 2030. Wilderness has been creating impactful journeys for four decades, with its beginnings in Botswana in 1983. 

Wilderness’ purpose today is stronger than ever: To increase the world’s wilderness, together. 

www.wildernessdestinations.com 

http://www.wildernessdestinations.com/
mailto:media@wildernessdestinations.com
https://www.facebook.com/WeAreWilderness
ttps://twitter.com/WeAreWilderness
https://www.youtube.com/c/wildernesssafaris
https://www.instagram.com/wearewilderness/
https://www.wildernessdestinations.com/journal/cultures-communities/celebrating-phenomenal-women-of-wilderness
https://schaffelhuber.sharepoint.com/sites/Daten/Dokumente/Agentur%20(SC)/02%20Wilderness%20Gruppe/01%20Presskit%20und%20PMs/PMs/2023/08_Camps%20Tanzania/www.wildernessdestinations.com
http://www.wildernessdestinations.com/

