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WIE WIR IN DER DIGITALISIERTEN ZUKUNFT LEBEN UND ARBEITEN:
ERLEBNIS-LERN-TRUCK AM GYMNASIUM BAD WALDSEE

Wie veréndert die Digitalisierung die Arbeitswelt und was bedeutet das fiir Jugendliche
bei der Berufswahl? Dariiber informiert der doppelstockige Erlebnis-Lern-Truck der
Bildungsinitiative expedition d, welcher in der nachsten Woche das Gymnasium Bad
Waldsee besucht. Am 11. und 12.03.2024 kdnnen angemeldete Schulerinnen und
Schuler in der mobilen Mitmach-Ausstellung an Technikstationen und bei Workshops
die Welt der digitalen Technologien erkunden. Zwei Coaches zeigen an praxisnahen
Beispielen, weshalb digitale Kompetenzen und der Umgang mit KI oder Robotik in
immer mehr Berufen wichtig werden. Der Truck ist ein Angebot des
Bildungsprogramms COACHING4FUTURE, mit dem sich die Baden-Wirttemberg
Stiftung, der Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL und die Regionaldirektion
Baden-Wirttemberg der Bundesagentur flr Arbeit gemeinsam flir den
Fachkréaftenachwuchs einsetzen.

Bad Waldsee (07.03.2024) — Ob Datenschutz, Kiinstliche Intelligenz (KI) oder Automatisierung
— digitale Technologien sind heute allgegenwartig und begleiten haufig unbewusst unseren Alltag.
Die Bildungsinitiative expedition d unterstitzt Jugendliche, indem sie verstehen hilft, wie die
Digitalisierung unterschiedlichster Lebensbereiche funktioniert, welche Technologien dabei
zum Einsatz kommen und was sie vor diesem Hintergrund insbesondere fiir ihre Berufswahl
beachten missen. Auf diese Weise will der Digital-Truck als Baustein des landesweiten
Programms COACHING4FUTURE daflr begeistern, die Digitalisierung mitzugestalten.

,Mit dem Erlebnis-Lern-Truck bieten wir einen hochmodernen auRerschulischen Lernort, der
weiterfiihrende Schulen beim Unterricht zur Berufsorientierung untersttitzt”, sagt Christoph
Dahl, Geschaftsfiihrer der Baden-Wirttemberg Stiftung. ,Gerade im Bereich der IT wird der
Fachkréftebedarf durch die Digitalisierung immer gréf3er.“ Stefan Kupper, Geschaftsfihrer
des Arbeitgeberverbands SUDWESTMETALL, erganzt: ,Der Strukturwandel in der baden-
wirttembergischen Industrie ist bereits in vollem Gang. Um die digitale Transformation
erfolgreich zu meistern, brauchen wir junge Nachwuchskréfte, die mit innovativen Ideen den
Umbau der Wirtschaft mitgestalten.” Der expedition d-Truck steht deshalb am Montag
und Dienstag, 11. und 12.03.2024, auf dem Schulhof des Gymnasiums in Bad Waldsee
fur angemeldete Schulklassen offen.

Technologien erkunden, Innovationen entwickeln

Zu Beginn der Tour durch die interaktive Ausstellung entdecken die Jugendlichen gemeinsam
mit den Coaches Dr. Markus Doéring und Benjamin Wiest an haptischen und digitalen
Arbeitsstationen, wo sich die Digitalisierung in ihrem Leben bereits bemerkbar macht.
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AnschlieRend erhalten sie den Auftrag, ein eigenes innovatives Produkt zu entwickeln wie
zum Beispiel eine Fitness-App oder einen digitalen OP-Assistenten. Welche Technologien
sie dafirr brauchen, finden sie im ,,Raum der Technologien“ im Erdgeschoss des Trucks
heraus. An Stationen zu Robotik, Sensorik, Machine Learning, Coding, Virtual Reality und
vielem mehr erfahren sie wichtige Details tiber die jeweilige Technologie, I6sen praktische
Aufgaben und kniffelige Quizfragen.

Abwechslungsreiches Lern- und Mitmach-Programm

Gemeinsam programmieren sie die Lichtanlage im Truck, trainieren eine kinstliche
Intelligenz, entschlisseln Codes, steuern Sensoren, sortieren in der virtuellen Realitat
Planeten oder spielen mithilfe ihrer eigenen Biosignale Pingpong. Die Jugendlichen arbeiten
dabei mit Tablets, an einer sechs Meter langen Multimedia-Wand, aber auch an vielen
Hands-on-Stationen. Im ,,Raum der ldeen“ im Obergeschoss halten sie in einem
»DigiPoster* fest, welche Technologien und Berufe sie fir ihre digitale Innovation bendétigen.

Dabei kommt es vor allem auf Teamwork, Kreativitat und Kommunikation an — wichtige Kom-
petenzen fur die digitale Welt. Das wird auch in den Mitmach-Workshops deutlich, wenn die
Schilerinnen und Schiler im Stile eines Exit-Games gegen die Kunstliche Intelligenz des
Trucks antreten und unter Zeitdruck Aufgaben und Ratsel des digitalen Alltags l6sen miussen.
Informationen zu Bildungswegen und Berufshildern erganzen das Angebot.

EINLADUNG AN DIE REDAKTION:

Zum Besuch der Initiative expedition d in Bad Waldsee laden wir Sie Sie herzlich ein. Die inter-
aktiven Formate bieten sich zur Einholung von O-Tdnen und Bildmotiven an. Gerne stehen
Ihnen die Coaches Dr. Markus Dd&ring (Diplom-Biochemiker) und Benjamin Wiest (M.Sc.
Biologie) fur Fragen und Interviews zur Verfigung.

— Auf Anfrage erstellen wir gerne einen Nachbericht zur Ver6ffentlichung.

Redaktionelle Besuche: Bitte beachten Sie, dass es sich um schulinterne Veranstaltungen

handelt. Wenn Sie daran teilnehmen méchten, melden Sie sich bitte mindestens zwei Tage
vorher beim unten angegebenen Pressekontakt an.

Der Termin von expedition d im Uberblick:

Gymnasium Bad Waldsee
Wann: Montag und Dienstag, 11. und 12.03.2024
Stellplatz: Schulhof des Gymnasiums (Ddchtbiihlweg 2, 88339 Bad Waldsee)
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Programm: zum Download in der Pressemail

Hinweis fur TV- und Fotojournalisten: Bitte berticksichtigen Sie bei Ihren Aufnahmen die
Bildrechte von Schiilerinnen und Schilern. Gerne unterstiitzen wir Sie vorab dabei.

Weitere Informationen und honorarfreies Bildmaterial zum Download finden Sie im
Pressebereich unter: https://www.coaching4future.de/programm/service/presse

Besuchen Sie uns auch auf:
www.facebook.com/COACHING4FUTURE
www.twitter.com/expedition _digi
www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE

Informationen fir die Redaktion:

expedition d ist ein kostenfreies Angebot fur alle Schularten ab Klassenstufe 7 in Baden-Wiirttemberg
und erreicht rund 11.000 Schilerinnen und Schuler pro Jahr. Im Rahmen des erfolgreichen Programms
COACHING4FUTURE bildet expedition d einen vertiefenden Baustein zur Studien- und
Berufsorientierung im Bereich Digitalisierung. Die Jugendlichen erwartet eine 90-minutige Expedition
zu der Frage, wie die Digitalisierung unsere Berufswelt verandert und wie junge Menschen sie
mitgestalten kdnnen. Interessierte Schulen kdnnen das Ausstellungsfahrzeug fiir einen zwei- bis
dreitdgigen Besuch unter www.expedition.digital anfragen. Der Einsatz von expedition d wird stets von
zwei Jungakademikern begleitet und soll mit dem Tandem aus Schule und Berufsberatung abgestimmt
werden. Der Erlebnis-Lern-Truck wurde unter anderem mit dem 2. Platz in der Kategorie ,Society‘ des
DIGITAL LEADER AWARD 2020, mit einem Siegel des Comenius-EduMedia-Awards 2020 und mit
dem delina Award 2021 der LEARNTEC in der Kategorie ,Frihkindliche Bildung und Schule®
ausgezeichnet.

Das Programm COACHING4FUTURE

Mit COACHING4FUTURE setzt sich die Baden-Wuirttemberg Stiftung gemeinsam mit dem
Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL und in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit fiir qualifizierten Fachkrafte-Nachwuchs in den MINT-
Disziplinen ein. Das kostenfreie Programm informiert jéhrlich Giber 35.000 Schilerinnen und Schuler
Uber Ausbildungsberufe, Studiengdnge und Karrierewege in diesem Bereich. Seit 2008 zeigen
Coaching-Teams aus zwei Jungakademikern an baden-wirttembergischen Gymnasien, Real-,
Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, auf Messen oder bei Berufsinformationstagen, welche
vielseitigen Berufshilder sich hinter technischen Innovationen verbergen. Das Ausstellungsfahrzeug
DISCOVER INDUSTRY zeigt seit 2015, welche Aufgaben Ingenieurinnen und Ingenieure in der
Industrie meistern und wie viel Mathematik und Physik in unseren Alltagsprodukten stecken. Die mobile
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Digitalisierungswelt expedition d informiert seit 2019 dartber, wie die Digitalisierung die Berufswelt
verandert und wie junge Menschen daran mitarbeiten kdnnen. Auf der Plattform www.expedition.digital
kénnen User das Expeditionsmobil in 360° erleben. Berufstétige zeigen ebenfalls in 360°, wie die
Digitalisierung ihren Beruf heute schon veréndert hat. Lehrkrafte finden passende Lehr- und
Lernmaterialien zum Download. Auch fur das Gesamtprogramm COACHING4FUTURE gibt es Lehr-
und Lernmaterialien zur berufsorientierenden Bildung: [Berufsorientierung]MNT. 14 Arbeitspakete
kdénnen unter www.coaching4future.de heruntergeladen und individuell im berufsorientierenden und
fachkundlichen Unterricht eingesetzt werden. Das Portal bietet auRerdem weiterfilhrende Informationen
rund um MINT-Ausbildung und -Studium sowie einen MINT-Karrierenavigator. Auch alle Coaches von
COACHING4FUTURE sind hier aufgelistet.

Die Baden-Wirttemberg Stiftung

Die Baden-Wirttemberg Stiftung setzt sich fir ein lebendiges und lebenswertes Baden-Wirttemberg
ein. Sie ebnet den Weg fir Spitzenforschung, vielféltige Bildungsmafnahmen und den verantwortungs-
bewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Baden-Wurttemberg Stiftung ist eine der grof3en
operativen Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die ausschlieRlich und Gberparteilich in die
Zukunft Baden-Wurttembergs investiert — und damit in die Zukunft seiner Burgerinnen und Birger. Mehr
Informationen unter: www.bwstiftung.de

SUDWESTMETALL

Der Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL ist der starke Partner fiir die Metall- und Elektroindustrie
(M+E) in Baden-Wurttemberg. Er ist die Klammer der etwa 900 tarifgebundenen Betriebe mitihren mehr
als 500.000 Mitarbeitern — dies sind knapp 60 Prozent aller M+E-Beschéftigten im Sidwesten. Bildung
ist eine der wichtigsten Sdulen der Verbandspolitik zur Fachkraftesicherung und dem Erhalt der
Wettbewerbsfahigkeit der M+E-Industrie. SUDWESTMETALL engagiert sich deshalb fiir die Starkung
der MINT-Bildung mit einer Fulle von Projekten in den Bereichen Kindergarten, Schule, Hochschule und
Lehrkraftefortbildung. Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de und www.suedwestmetall-
macht-bildung.de

Bundesagentur fir Arbeit

Die Bundesagentur flr Arbeit (BA) erfillt fur Birgerinnen und Burger sowie fir Unternehmen und
Institutionen umfassende Dienstleistungsaufgaben fur den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Zur
Erfullung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein flachendeckendes Netz von
Arbeitsagenturen und Geschéftsstellen zur Verfligung. Zu den wesentlichen Aufgaben der
Bundesagentur fur Arbeit gehtren unter anderem die Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die
Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen. Mehr Informationen unter: www.arbeitsagentur.de

Zugunsten einer besseren Versténdlichkeit wird in diesem Dokument teilweise auf die weibliche bzw. ménnliche Sprachform verzichtet
oder eine geschlechtsneutrale Formulierung gewahlt. Die Unterschiede in der Lebenswirklichkeit von Frauen und Mannern sind
jedoch durchgéngig beriicksichtigt. Im Sinne der Gender Mainstreaming-Strategie der Bundesregierung vertritt die Baden-
Wiirttemberg Stiftung ausdriicklich eine Politik der gleichstellungssensiblen Informationsvermittlung.
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Medienkontakt
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FLAD & FLAD Communication GmbH

i.A. der Baden-Wirttemberg Stiftung gGmbH
Daniel Wintzheimer

Thomas-Flad-Weg 1, 90562 Heroldsberg
Tel +49 (0) 9126 275-237

Fax +49 (0) 126 275-275
presse@coaching4future.de
www.coaching4future.de
www.expedition.digital
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