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BERUFE MIT ZUKUNFT ENTDECKEN: COACHING4FUTURE MIT DIGITAL-TRUCK UND
INTERAKTIVEM VORTRAG IM REMS-MURR-KREIS

Ob Datenschutz, Kiinstliche Intelligenz oder Automatisierung — die Digitalisierung birgt
sowohl Chancen als auch Herausforderungen. Welche digitalen Schliisseltechnologien
unser Leben pragen, wofiir sie genutzt werden und wie sie die Arbeitswelt verandern, zeigt
die Bildungsinitiative expedition d — Digitale Technologien | Anwendungen | Berufe. Am
Mittwoch bis Freitag, 13. bis 15. Dezember 2023, sind die Schiilerinnen und Schiiler
der Hohbergschule in Pliiderhausen in dem zweistockigen Erlebnis-Lern-Truck
eingeladen, die Welt der digitalen Technologien zu entdecken. Am Mittwoch, 13.
Dezember ist auBerdem ein Coaching Team im Klassenzimmer, ein weiteres Angebot
des Programms COACHING4FUTURE auf Einladung der BBQ Bildung und Berufliche
Qualifizierung gGmbH Waiblingen an der Gemeinschaftsschule Rainbrunnen
Schorndorf im Rems-Murr-Kreis zu Gast. Der Erlebnis-Lern-Truck und die Coaching-
Teams sind ein gemeinsames Angebot der Baden-Wiirttemberg Stiftung, des
Arbeitgeberverbands SUDWESTMETALL und der Regionaldirektion Baden-
Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit.

Rems-Murr-Kreis (07.12.2023) — Der expedition d-Truck ist fur das Programm
COACHING4FUTURE in Baden-Wurttemberg unterwegs, um Jugendliche daftr zu
begeistern, die Digitalisierung mitzugestalten. ,Die Arbeitswelt von morgen wird digital sein.
Fast alle Berufe werden mit digitalen Technologien in Beriihrung kommen®, sagt Christoph
Dahl, Geschéaftsfuhrer der Baden-Wirttemberg Stiftung. ,Mit expedition d wollen wir Schulen
dabei unterstitzen, die Jugendlichen auf diese Veranderungen vorzubereiten.“ Stefan
Klpper, Geschéftsfiihrer des Arbeitgeberverbands SUDWESTMETALL, ergénzt: ,In unseren
Betrieben ist die Digitalisierung bereits in vollem Gang, weswegen der Fachkraftebedarf im
technischen Bereich und in der IT stetig zunimmt. Mit der Initiative wollen wir junge Menschen
fur die Chancen einer digitalen Zukunft begeistern.“ Der Digital-Truck ist deshalb am
Mittwoch bis Freitag, 13. bis 15. Dezember, an der Hohbergschule in Pliiderhausen zu
Gast.

Technologien erkunden, Innovationen entwickeln

Zu Beginn des Rundgangs durch die expedition d entdecken die Schilerinnen und Schiiler
gemeinsam mit Biologin Antonia Lammle und Biologe Benjamin Wiest, wo ihnen digitale
Technologien im Alltag begegnen. AnschlieBend erhalten sie den Auftrag, ein eigenes
innovatives Produkt zu entwickeln wie zum Beispiel eine Fitness-App oder einen digitalen
OP-Assistenten. Welche Technologien sie dafur brauchen, finden sie im ,,Raum der
Technologien®“ im Erdgeschoss des Trucks heraus. An Stationen zu Robotik, Sensorik,
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Machine Learning, Coding, Virtual Reality und vielem mehr erfahren sie wichtige Details Giber
die jeweilige Technologie, |6sen praktische Aufgaben und kniffelige Quizfragen.
Schorndorf: MINT-Coaching im Klassenzimmer

Ob Handwerk und Industrie oder Forschung und Entwicklung — die Fachkraftellicke ist jetzt schon
grof. Wenn in den kommenden Jahren immer mehr Menschen in Rente gehen, wird sie noch
groRer werden. Erganzend zur expedition d in Pliderhausen sind deshalb mit Simone Bauer und
Katharina Prager zwei Coaches des Programms COACHING4FUTURE am Mittwoch, 13.
Dezember, an der Gemeinschaftsschule Rainbrunnen Schorndorf auf Einladung von
Heidrun Haller-Elmer, Projektleiterin bei der BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung
gGmbH Waiblingen zu Gast. Mit einer Mischung aus Wissenschaft und Unterhaltung sowie
Experimenten und Exponaten zum Ausprobieren zeigen die Coaches im Klassenzimmer bei
interaktiven Vortragen, welche Berufsbilder sich hinter technischen Innovationen verbergen
und welche Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten es im sogenannten MINT-Bereich gibt,
der die Disziplinen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik umfasst.

EINLADUNG AN DIE REDAKTION:

Zum Besuch von expedition d und des Coaching-Teams im Rems-Murr-Kreis laden wir Sie Sie
herzlich ein. Die interaktiven Formate bieten sich zur Einholung von O-Ténen und Bildmotiven
an. Gerne stehen Ihnen die Coaches fir Fragen und Interviews zur Verfligung.

— Auf Anfrage erstellen wir gerne einen Nachbericht zur Veroffentlichung.

Redaktionelle Besuche: Bitte beachten Sie, dass es sich um schulinterne Veranstaltungen
handelt. Wenn Sie daran teilnehmen méchten, melden Sie sich bitte mindestens zwei Tage
vorher beim unten angegebenen Pressekontakt an.

Die Termine im Uberblick:

expedition d in Pliderhausen

Hohbergschule Pliiderhausen (Kantstraflte 30, 73655 Pliderhausen)
Stellplatz: auf dem Schulhof

Mittwoch bis Freitag, 13. bis 15.12.2023

Programm: zum Download in der Pressemail

Coaches: Antonia LA&mmle (Biologin) und Benjamin Wiest (M.Sc. Biologie)

Coaching-Team in Schorndorf

Gemeinschaftsschule Rainbrunnen Schorndorf (Rainbrunnenstralle 22, 73614
Schorndorf)

Mittwoch, 13.12.2023
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Programm: zum Download in der Pressemail
Coaches: Dr. Simone Bauer (M.Sc. Integrated Life Sciences) und Katharina Prager (M.Sc.
Chemie)

Hinweis fir TV- und Fotojournalisten: Bitte berticksichtigen Sie bei Ihren Aufnahmen die
Bildrechte von Schiilerinnen und Schiilern. Gerne unterstiitzen wir Sie vorab dabei.

Weitere Informationen und honorarfreies Bildmaterial zum Download finden Sie im
Pressebereich unter: https://www.coaching4future.de/programm/service/presse

Besuchen Sie uns auch auf:
www.facebook.com/COACHING4FUTURE
www.twitter.com/expedition digi
www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE

Informationen fir die Redaktion:

expedition d ist ein kostenfreies Angebot fiir alle Schularten ab Klassenstufe 7 in Baden-Wiirttemberg
und erreicht rund 11.000 Schulerinnen und Schiiler pro Jahr. Im Rahmen des erfolgreichen Programms
COACHING4FUTURE bildet expedition d einen vertiefenden Baustein zur Studien- und
Berufsorientierung im Bereich Digitalisierung. Die Jugendlichen erwartet eine 90-minitige Expedition
zu der Frage, wie die Digitalisierung unsere Berufswelt verandert und wie junge Menschen sie
mitgestalten konnen. Interessierte Schulen kénnen das Ausstellungsfahrzeug fur einen zwei- bis
dreitédgigen Besuch unter www.expedition.digital anfragen. Der Einsatz von expedition d wird stets von
zwei Jungakademikern begleitet und soll mit dem Tandem aus Schule und Berufsberatung abgestimmt
werden. Der Erlebnis-Lern-Truck wurde unter anderem mit dem 2. Platz in der Kategorie ,Society‘ des
DIGITAL LEADER AWARD 2020, mit einem Siegel des Comenius-EduMedia-Awards 2020 und mit
dem delina Award 2021 der LEARNTEC in der Kategorie ,Frihkindliche Bildung und Schule®
ausgezeichnet.

Das Programm COACHING4FUTURE

Mit COACHING4FUTURE setzt sich die Baden-Wirttemberg Stiftung gemeinsam mit dem
Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL und in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit fiir qualifizierten Fachkrafte-Nachwuchs in den MINT-
Disziplinen ein. Das kostenfreie Programm informiert jahrlich Gber 35.000 Schilerinnen und Schuler
Uber Ausbildungsberufe, Studiengdnge und Karrierewege in diesem Bereich. Seit 2008 zeigen
Coaching-Teams aus zwei Jungakademikern an baden-wurttembergischen Gymnasien, Real-,
Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, auf Messen oder bei Berufsinformationstagen, welche
vielseitigen Berufsbilder sich hinter technischen Innovationen verbergen. Das Ausstellungsfahrzeug
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DISCOVER INDUSTRY zeigt seit 2015, welche Aufgaben Ingenieurinnen und Ingenieure in der
Industrie meistern und wie viel Mathematik und Physik in unseren Alltagsprodukten stecken. Die mobile
Digitalisierungswelt expedition d informiert seit 2019 dariber, wie die Digitalisierung die Berufswelt
verandert und wie junge Menschen daran mitarbeiten kénnen. Auf der Plattform www.expedition.digital
kénnen User das Expeditionsmobil in 360° erleben. Berufstatige zeigen ebenfalls in 360°, wie die
Digitalisierung ihren Beruf heute schon verandert hat. Lehrkrafte finden passende Lehr- und
Lernmaterialien zum Download. Auch fir das Gesamtprogramm COACHING4FUTURE gibt es Lehr-
und Lernmaterialien zur berufsorientierenden Bildung: [Berufsorientierung]NT. 14 Arbeitspakete
kénnen unter www.coaching4future.de heruntergeladen und individuell im berufsorientierenden und
fachkundlichen Unterricht eingesetzt werden. Das Portal bietet aulRerdem weiterfiihrende Informationen
rund um MINT-Ausbildung und -Studium sowie einen MINT-Karrierenavigator. Auch alle Coaches von
COACHING4FUTURE sind hier aufgelistet.

Die Baden-Wiirttemberg Stiftung

Die Baden-Wirttemberg Stiftung setzt sich fiir ein lebendiges und lebenswertes Baden-Wiirttemberg
ein. Sie ebnet den Weg fiir Spitzenforschung, vielféltige Bildungsmal3nahmen und den verantwortungs-
bewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Baden-Wirttemberg Stiftung ist eine der grof3en
operativen Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die ausschliellich und Uberparteilich in die
Zukunft Baden-Wirttembergs investiert — und damit in die Zukunft seiner Biirgerinnen und Birger. Mehr
Informationen unter: www.bwstiftung.de

SUDWESTMETALL

Der Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL ist der starke Partner fiir die Metall- und Elektroindustrie
(M+E) in Baden-Wirttemberg. Er ist die Klammer der etwa 900 tarifgebundenen Betriebe mitihren mehr
als 500.000 Mitarbeitern — dies sind knapp 60 Prozent aller M+E-Beschaftigten im Slidwesten. Bildung
ist eine der wichtigsten Saulen der Verbandspolitik zur Fachkraftesicherung und dem Erhalt der
Wettbewerbsfahigkeit der M+E-Industrie. SUDWESTMETALL engagiert sich deshalb fiir die Starkung
der MINT-Bildung mit einer Fille von Projekten in den Bereichen Kindergarten, Schule, Hochschule und
Lehrkraftefortbildung. Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de und www.suedwestmetall-

macht-bildung.de

Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fir Arbeit (BA) erfillt fur Blrgerinnen und Burger sowie fir Unternehmen und
Institutionen umfassende Dienstleistungsaufgaben fiir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Zur
Erfillung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein flachendeckendes Netz von
Arbeitsagenturen und Geschaftsstellen zur Verfliigung. Zu den wesentlichen Aufgaben der
Bundesagentur fir Arbeit gehdren unter anderem die Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die
Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen. Mehr Informationen unter: www.arbeitsagentur.de

Zugunsten einer besseren Verstandlichkeit wird in diesem Dokument teilweise auf die weibliche bzw. ménnliche Sprachform verzichtet
oder eine geschlechtsneutrale Formulierung gewahlt. Die Unterschiede in der Lebenswirklichkeit von Frauen und Méannern sind
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jedoch durchgéngig bericksichtigt. Im Sinne der Gender Mainstreaming-Strategie der Bundesregierung vertritt die Baden-
Wirttemberg Stiftung ausdriicklich eine Politik der gleichstellungssensiblen Informationsvermittiung.

Medienkontakt

Projektagentur

FLAD & FLAD Communication GmbH

i.A. der Baden-Wurttemberg Stiftung gGmbH
Daniel Wintzheimer

Thomas-Flad-Weg 1, 90562 Heroldsberg
Tel +49 (0) 9126 275-237

Fax +49 (0) 126 275-275
presse@coaching4future.de
www.coaching4future.de
www.expedition.digital
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