
 
 

 

Presseinformation 
 
 
Ausbildungsstart 2023: 

BAUHAUS weiter auf Einstellungskurs 
 
Mannheim. 15. August 2023. Stabilität und berufliche Perspektiven: 

BAUHAUS, der Spezialist für Werkstatt, Haus und Garten, bietet beides – 

und die Nachwuchskräfte nehmen das gerne an. Das Resultat: Am 1. 

August und 1. September beginnen auch dieses Jahr mehr als 650 

Auszubildende und Nachwuchsführungskräfte ihren beruflichen 

Werdegang in den BAUHAUS Fachcentren bundesweit und im Service 

Center Deutschland in Mannheim.  

 

Hohe Qualität der Ausbildung 

BAUHAUS unterstützt die Nachwuchskräfte bei ihrem Start ins Berufsleben mit 

einer hohen Qualität in der Ausbildung. Dabei sind die persönliche Begleitung 

durch die Ausbildungsbeauftragten, die maßgeschneiderten Lernangebote und 

die übergreifenden Netzwerktreffen wichtige Bausteine für einen 

abwechslungsreichen Einstieg.  

 

BAUHAUS bietet zahlreiche berufliche Perspektiven 

Schon während der Ausbildung investiert BAUHAUS in die Weiterentwicklung 

der Nachwuchskräfte. Die Auszubildenden in den Fachcentren haben die 

Möglichkeit, sich für eine der 15 Fachabteilungen zu entscheiden. Je nach 

persönlichem Schwerpunkt, erhalten sie zusätzlich zu dem in der Berufsschule 

vermittelten Wissen umfangreiche Produkt-, Sortiments- und 

Verkaufsschulungen.  

 

Für die Fachlageristen und die Fachkräfte für Lagerlogistik wird das 2022 

erfolgreich eingeführte Blended-Learning Konzept fortgesetzt. Es besteht aus 



 
 

 

einer Kombination von virtuellen und Präsenz-Methoden zur 

Wissensvermittlung. Klassische Elemente wie Unterweisungen und Schulungen 

werden um digitale Inhalte wie Erklärvideos, Webinare, Online-Kurse und 

spannende Exkursionen erweitert. BAUHAUS schafft hierfür auch die digitale 

Infrastruktur, um das Lernen zeitgemäß zu gestalten.  

 

Ein iPad gehört für alle Auszubildenden zur Grundausstattung. Dadurch haben 

sie auch während der Berufsschulphasen Zugang zu den 

ausbildungsbezogenen Informationen. Über die BAUHAUS Azubi-App gibt es 

zum Beispiel die Möglichkeit, den Ausbildungsfortschritt zu dokumentieren und 

ergänzende individuelle Lernbausteine auszuwählen.  

 

Für Schulabgänger, die eine Führungslaufbahn anstreben und Teil der 

Geschäftsleitung eines BAUHAUS Fachcentrums werden wollen, bietet 

BAUHAUS verschiedene Nachwuchsführungskräfteprogramme an: 

Beispielsweise im Rahmen einer Fortbildung zum Fachwirt für Vertrieb im 

Einzelhandel oder eines dualen Studiums. Auch nach einer Ausbildung steht 

der Weg in die Führungslaufbahn über interne Programme offen.  

 

Persönliches Miteinander trägt zum Lernerfolg bei 

Das persönliche Miteinander hat im #TeamBAUHAUS einen großen 

Stellenwert. In jedem BAUHAUS Fachcentrum arbeiten qualifizierte 

Ausbildungsbeauftragte, die persönlicher Ansprechpartner für alle Fragen der 

Auszubildenden sind. Durch Vielfalt in Form von Begrüßungswochen, 

Seminaren, Online-Kursen, Projekten und Webinaren wird die Ausbildung vom 

ersten Tag an bis zum erfolgreichen Abschluss abwechslungsreich gehalten. 

 

  



 
 

 

BAUHAUS wird seiner gesellschaftlichen Verantwortung gerecht  

Den eigenen Auszubildenden und Mitarbeitern Sicherheit zu bieten, sieht 

BAUHAUS als Teil seiner gesamtgesellschaftlichen und unternehmerischen 

Verantwortung. Unbefristete Übernahmen bei guten Leistungen, die Möglichkeit 

zur stetigen Weiterentwicklung sowie überdurchschnittliche Bezahlung sind für 

BAUHAUS dabei von großer Bedeutung. 

 
Weitere Informationen zu den Einstiegsmöglichkeiten bei BAUHAUS unter: 
https://jobs.bauhaus.info/  

 

 
BAUHAUS – Der Spezialist für Werkstatt, Haus und Garten  

Bereits 1960 brachte BAUHAUS eine neue Idee nach Deutschland: Markenprodukte 

verschiedenster Fachsortimente in Selbstbedienung, angeboten unter einem Dach. Nach 

diesem erfolgreichen Konzept sind in Deutschland 160 Fachcentren entstanden. Europaweit ist 

BAUHAUS in 19 Ländern über 290 Mal vertreten. Seinem Grundkonzept – Fachhandelsqualität 

und Produktvielfalt zu besten Preisen – ist BAUHAUS bis heute treu geblieben und hat dieses 

kontinuierlich weiterentwickelt.  

 
Disclaimer 
BAUHAUS verzichtet auf eine geschlechtsspezifische Schreibweise und verwendet 
ausschließlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum. 
Personenbezogene Bezeichnungen und Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung für alle 
Geschlechter. 
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