
 

 

Pressemitteilung 
 
 

„Azubidinner“ des Upstalsboom Kühlungsborn ein voller Erfolg 

Hotel spendet über 1000 Euro an die Tafel in Bad Doberan 
 

Kühlungsborn,11.05.2023: Das in der Hotellerie saisonal bedingte ruhigere erste 
Quartal nutzte das Team des Upstalsboom Kühlungsborn, um in diesem Jahr andere 
Wege zu gehen und neue Ideen umzusetzen.  
 
Neben vielfältigen Events wie Lobbypartys, Tastings und Workshops wurde erstmalig 
das so genannte „Azubidinner“ durchgeführt. Hier führten die Azubis selbst Regie 
und verwöhnten in vier Gängen mit passenden Getränken in stimmungsvollem 
Ambiente ihre Gäste. Das Dinner fand an jedem zweiten Freitag im Januar, Februar 
und März statt und kostete 59 Euro pro Person.  
 
Die Hälfte des Gesamterlöses wurde gestern als Spende von Hoteldirektorin Maria 
Kuhl gemeinsam mit einigen Auszubildenden den Verantwortlichen der Tafel in Bad 
Doberan überreicht. 
 
„Wir freuen uns sehr, dass wir mit der Implementierung unserer neuen Formate 
sowohl für unsere Gäste, als auch für Kühlungsborner einen solchen Mehrwert in der 
ruhigen Jahreszeit schaffen konnten“, so Maria Kuhl. „Auf die jungen Leute bin ich 
besonders stolz und freue mich schon auf weitere tolle Abende beim Azubi-Dinner“, 
so sie Hoteldirektorin weiter.  
 
Ansprechpartnerinnen für Rückfragen und Fotos: 
 
Kira Schriewer 
k.schriewer@upstalsboom.de 
Telefon: 038293-4299 606 
 
Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG   
Die Upstalsboom Hotel + Freizeit GmbH & Co. KG ist einer der führenden Ferienanbieter an der Nord- und Ostsee. Als Betreiber 
von 10 Hotels, 3 Aparthotels und 700 Ferienwohnungen sowie als Servicepartner für Investoren und Eigentümer von 
Ferienimmobilien bietet die mittelständische Unternehmensgruppe mit Sitz in Emden höchste Qualitätsstandards im Drei- bis 
Fünf-Sterne-Segment an 18 Standorten entlang der deutschen Küste sowie in Emden in ausgewählten Toplagen. Mit friesischer 
Herzlichkeit und fortschrittlichen Ideen hat sich die Unternehmensgruppe mit rund 700 Mitarbeitern seit der Gründung 1976 
dynamisch entwickelt. Mit einer werteorientierten Unternehmensphilosophie steht der Mensch dabei im Mittelpunkt. Tugenden 
wie Demut und Respekt prägen die Führungskultur, deren Ziel es ist, die Potenziale der Mitarbeiter zur Entfaltung zu bringen. 
Das Handeln von Upstalsboom beruht auf der Erkenntnis, dass sich durch die Potenzialentfaltung und Wertschätzung sowohl 
eine nachhaltige Wertschöpfung als auch eine hohe individuelle Zufriedenheit auf allen Ebenen erzeugen lässt. 

 
 
 
 

mailto:k.schriewer@upstalsboom.de

