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C2 General 

Datenrekord auf dem Frühlingsfest in Hannover 
 

• Nachrichten, Fotos & Videos: Besucher verschicken mehr als 15 Terabyte an Daten und teilten ihr 

Erlebnisse über ihr Smartphone in den sozialen Medien 

• Leichter Rückgang im Sprachverkehr  

 

Düsseldorf/Hannover, 04.05.2023. Vom 08. April bis zum 01. Mai feierten über 650.000 Besucher auf 

dem Frühlingsfest in Hannover und teilten dort mehr denn je ihre Erlebnisse mit Familie und 

Freunden über das Smartphone: Rund 15 Terabyte an Daten in Form von Fotos, Videos, Nachrichten 

und Statusmeldungen flossen beim diesjährigen Frühlingsfest durch das Mobilfunknetz. Dies zeigt 

eine exklusive Auswertung des Datenverbrauchs im Mobilfunknetz von Vodafone.  

 

Im Vergleich zu 2022 verzeichnet das diesjährige Frühlingsfest einen Anstieg im Datenverkehr um 38 Prozent 

pro Tag. Ein Grund für den Anstieg des Datenverkehrs: Besonders häufig teilten die Besucher Fotos und Videos 

vom Fest-Geschehen über ihr Smartphone in den sozialen Medien. Für das Mobilfunknetz war der 

Datenanstieg aber kein Problem: Der Datenverkehr wurde auch über mehrere 5G-Antennen abgewickelt, die 

für ausreichend Kapazität und schnelle Datenübertragung sorgten. 

 

„5G, der stetige Trend, dass soziale Medien zunehmend auf Bewegtbild ausgerichtet sind und die Tatsache, 

dass immer mehr junge Menschen unter den Besuchern sind, bescherten dem Frühlingsfest in Hannover 

einen neuen Datenrekord. Heutzutage werden nicht mehr nur Fotos, sondern vor allem auch hochauflösende 

Videos mit Familie, Freunden und Followern direkt über WhatsApp, Instagram und TikTok geteilt und 

abgerufen. 5G mit seinen hohen Bandbreiten hilft, die steigenden Datenmassen schneller, energieeffizienter 

und stabiler zu übermitteln als bisherige Mobilfunk-Technologien – auch wenn zeitgleich, wie beim Hannover 

Frühlingsfest, viele tausende Besucher mit ihren Smartphones im Netz unterwegs sind“, erklärt Tanja Richter, 

Technik Chefin bei Vodafone Deutschland. 

 

Weniger telefonieren, mehr posten  

Die Besucher des Hannover Frühlingsfestes telefonierten gemäß Vodafone-Datenauswertung weniger. Der 

Sprachverkehr ist im Vergleich zu den Vorjahreswerten um drei Prozent gesunken. Netzübergreifend ist die 

Anzahl der Mobiltelefonate allgemein rückläufig. Der Anteil der Telefonate in den Mobilfunknetzen nimmt 

stetig ab, während die Kommunikation in den sozialen Medien, bei Messengern und Co. erheblich zunimmt.  
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C2 General 

Vodafone Deutschland 

Vodafone ist einer der führenden Kommunikationskonzerne. Jeder zweite Deutsche ist ein Vodafone-Kunde 

– ob er surft, telefoniert oder fernsieht; ob er Büro, Bauernhof oder Fabrik mit Vodafone-Technologie vernetzt. 

Die Vodafone-Netze verbinden Deutschland: Familien und Freunde sowie Politik, Wirtschaft und Gesellschaft. 

Sie helfen auch dabei, entscheidende Sektoren wie Bildung und Gesundheitswesen gerade in Zeiten von 

COVID-19 am Laufen zu halten. 

  

Die Düsseldorfer liefern Internet, Mobilfunk, Festnetz und Fernsehen aus einer Hand. Als 

Digitalisierungspartner der deutschen Wirtschaft zählt Vodafone Start-ups, Mittelständler genau wie DAX-

Konzerne zu seinen Kunden. Kein anderes Unternehmen in Deutschland vernetzt über sein Mobilfunk-Netz 

mehr Menschen und Maschinen. Kein anderes deutsches Unternehmen bietet im Festnetz mehr Gigabit-

Anschlüsse an als die Düsseldorfer. Und kein anderer Konzern hat mehr Fernseh-Kunden im Land.  

  

Mit über 30 Millionen Mobilfunk-, fast 11 Millionen Breitband-, nahezu 13 Millionen TV-Kunden und 

zahlreichen digitalen Lösungen erwirtschaftet Vodafone Deutschland mit seinen rund 16.000 Mitarbeitenden 

einen jährlichen Gesamtumsatz von etwa 13 Milliarden Euro. 

  

Als Gigabit-Company treibt Vodafone den Infrastruktur-Ausbau in Deutschland voran: Heute erreicht 

Vodafone in seinem bundesweiten Kabel-Glasfasernetz über 24 Millionen Haushalte und versorgt damit zwei 

Drittel aller Deutschen mit Gigabit-Anschlüssen. Mit seinem 4G-Netz erreicht Vodafone 99% aller Haushalte 

in Deutschland. Vodafones Maschinen-Netz (Narrowband IoT) für Industrie und Wirtschaft funkt auf mehr als 

97% der deutschen Fläche. Seit Mitte 2019 betreibt Vodafone auch das erste 5G-Netz in Deutschland und 

erreicht damit über 65 Millionen Menschen. Bis 2025 will Vodafone das besonders reaktionsschnelle 5G+ für 

90 Prozent der Bevölkerung ausbauen.   

  

Vodafone Deutschland ist mit einem Anteil von rund 30% am Gesamtumsatz die größte Landesgesellschaft 

der Vodafone Gruppe, einem der größten Telekommunikationskonzerne der Welt. Vodafone hat weltweit über 

330 Millionen Mobilfunk-Kunden, mehr als 28 Millionen Festnetz-Kunden, 21 Millionen TV-Kunden und 

verbindet mehr als 155 Millionen Geräte mit dem Internet der Dinge. 

  

Vodafone vernetzt Menschen und Maschinen weltweit. Und schafft damit eine bessere Zukunft für alle. Denn: 

Technologie ebnet den Weg für ein digitales Morgen. Dafür arbeitet Vodafone daran, sein Geschäft nachhaltig 

zu betreiben und die Umwelt zu schützen. Die Ziele: Bis 2025 klimaneutral und bis 2040 emissionsfrei zu 

werden. Um diese zu erreichen, nutzt Vodafone zu 100% Grünstrom, elektrifiziert seine Fahrzeugflotte, setzt 

auf eine grüne Lieferkette und stellt sicher, dass seine Netztechnik vollständig wiederverwendet, 

weiterverkauft oder recycelt wird. Darüber hinaus hilft Vodafone mit smarten IoT-Technologien anderen 

Unternehmen dabei, ihren C02-Fußabdruck zu minimieren. 

  

Diversität ist in der Unternehmenskultur von Vodafone fest verankert und wird durch zahlreiche Maßnahmen 

gefördert. Dazu zählen Angebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ebenso wie Netzwerke für Frauen, 

Väter oder LGBT’s bis hin zu Diversitäts-Schulungen für Führungskräfte. Vodafone respektiert und wertschätzt 

alle Menschen: unabhängig von ethnischer Herkunft, Behinderung, Alter, sexueller Orientierung, 

Geschlechtsidentität, Glauben, Kultur oder Religion.  

  

Weitere Informationen: www.vodafone-deutschland.de oder www.vodafone.com.  

http://www.vodafone-deutschland.de/
http://www.vodafone.com/

