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 Pressemitteilung 

Berlin-Buch, 28.04.2023 

Vielfalt erleben: Rund 50 Schüler:innen haben am Girls‘ & Boys‘ 

Day im Helios Klinikum Berlin-Buch teilgenommen 

 

Das Gesundheitswesen ist eine Branche mit Zukunft und bietet eine Vielzahl 

unterschiedlicher Berufe. Davon konnten sich am 27. April rund 50 Schülerinnen und 

Schüler im Helios Klinikum Berlin-Buch anlässlich des bundesweiten Boys & Girls 

Days überzeugen. Dieser Aktionstag soll Jugendlichen die Möglichkeit geben, 

verschiedene Berufe kennenzulernen – direkt im Job und ganz nah dran. 

 

Auf die jungen Teilnehmer:innen wartete ein abwechslungsreicher Tag mit spannenden 

Einblicken in den Klinikalltag. Was macht die Krankenhausapotheke und wie gelangen die 

Medikamente auf Station? Wie sorgt die Cafeteria für das leibliche Wohl ihrer Gäste? Wie werde 

ich OTA oder ATA und was sind dann meine Aufgaben? Wie sieht der Arbeitsalltag als 

Medizintechniker aus? Und was macht eigentlich den abwechslungsreichen und 

anspruchsvollen Arbeitsalltag in der Pflege aus, die tagtäglich Menschen hilft, für andere da ist 

und Patient:innen mit Herz und Know-How betreut? 

  

Insgesamt 50 Praktikumsplätze standen am 27.04. unter Anleitung engagierter 

Mitarbeiter:innen zum Reinschnuppern zur Verfügung. Zwischen 8:00 Uhr und 13:00 Uhr 

konnten interessierte Schülerinnen und Schüler der Klassenstufen 5 bis 10 einzeln oder in 

kleinen Gruppen „Klinik-Berufe schnuppern“ und individuelle Fragen stellen. Beim 

abschließenden gemeinsamen Mittagessen in der Cafeteria haben sich die Schüler:innen über 

ihre Eindrücke und Erlebtes ausgetauscht. 

 

„Wir haben uns sehr gefreut, auch in diesem Jahr wieder den Girls‘ and Boys‘ Day bei uns im 

Klinikum anbieten zu können. Die Schülerinnen und Schüler sind immer voller Begeisterung 

und offen für die zahlreichen Einsatzmöglichkeiten, die wir vorstellen. Im Krankenhaus gibt es

vielfältige Arbeitsmöglichkeiten in verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Berufen. 

Mit der Teilnahme am Aktionstag wollen wir den jungen Nachwuchstalenten die Möglichkeit 

geben, sich beruflich zu orientieren und für einen Job im Gesundheitsbereich zu begeistern“, 

sagt Pflegedirektorin Sylvia Lehmann. 
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Im aktuell noch eher frauendominierten Pflegesektor sollen dem männlichen Nachwuchs neue 

Sichtweisen für die berufliche Zukunft geboten und Mädchen ermuntert werden, 

Führungspositionen anzustreben. 

 

„Talentförderung kann gar nicht früh genug beginnen und ist unserer Meinung nach eine 

unabdingbare Investition in die Zukunft. Wir möchten Mädchen und Jungen für die spannenden 

Berufe, die ein Krankenhaus zu bieten hat, begeistern und sie dazu ermutigen, Unbekanntes 

kennenzulernen und auszuprobieren“, betont Klinikgeschäftsführer Tim Steckel. 

 

Berlins modernstes Krankenhaus 

Die Förderung von und Investitionen in engagierten Nachwuchs sind wichtige Punkte auf der 

Nachhaltigkeitsagenda des Helios Klinikums Berlin-Buch. Die Suche nach den besten Lösungen 

für unsere Patient:innen, Besucher:innen und Mitarbeiter:innen treibt uns als 

Innovationsmotor weiter an. Wir bringen Digitalisierung in allen Bereichen konsequent voran. 

Mit einem modernen, zentralen Krankenhausneubau der 2000er Jahre, innovativer 

Medizintechnik sowie zugleich einer über mehrere Jahrhunderte zurückreichenden Geschichte 

als Medizinstandort, verfügen wir über Expertise sowie Weitblick und fordern uns stetig selbst 

heraus. Für Berlins modernstes Krankenhaus. 

 

Fotocredit: Thomas Oberländer | Helios Kliniken 

Bildunterschrift: Auf die jungen Teilnehmer:innen wartete am Girls‘ & Boys‘ Day ein 

abwechslungsreicher Tag mit spannenden Einblicken in den Klinikalltag. 
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Fotocredit: Thomas Oberländer | Helios Kliniken 

Bildunterschrift: Einmal selber medizinische Instrumente in die Hand nehmen 

und Gummibärchen laparoskopisch operieren - das ging beim Girls´and Boys´Day im Helios 

Klinikum Berlin-Buch. 

  

  

Fotocredit: Thomas Oberländer | Helios Kliniken 

Bildunterschrift: Was macht die Krankenhausapotheke und wie gelangen die Medikamente 

auf Station? Wie sorgt die Cafeteria für das leibliche Wohl ihrer Gäste? Wie werde ich OTA oder 

ATA und was sind dann meine Aufgaben? Wie sieht der Arbeitsalltag als Medizintechniker aus? 
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Und was macht eigentlich den abwechslungsreichen und anspruchsvollen Arbeitsalltag in der 

Pflege aus? 

 

Fotocredit: Thomas Oberländer | Helios Kliniken 

Bildunterschrift: Der Spaß kam beim Berufe-Schnupper-Tag im Klinikum nicht zu kurz. 
 
 

 

Das Helios Klinikum Berlin-Buch ist ein modernes Krankenhaus der Maximalversorgung mit über 1.000 Betten in mehr 

als 60 Kliniken, Instituten und spezialisierten Zentren sowie einem Notfallzentrum mit Hubschrauberlandeplatz. Jährlich 

werden hier mehr als 55.000 stationäre und über 144.000 ambulante Patienten mit hohem medizinischem und 

pflegerischem Standard in Diagnostik und Therapie fachübergreifend behandelt, insbesondere in interdisziplinären 

Zentren wie z.B. im Brustzentrum, Darmzentrum, Hauttumorzentrum, Perinatalzentrum, der Stroke Unit und in der Chest 

Pain Unit. Die Klinik ist von der Deutschen Krebsgesellschaft als Onkologisches Zentrum und von der Deutschen Diabetes 

Gesellschaft als „Klinik für Diabetiker geeignet DDG“ zertifiziert. 

Gelegen mitten in Berlin-Brandenburg, im grünen Nordosten Berlins in Pankow und in unmittelbarer Nähe zum Barnim, 

ist das Klinikum mit der S-Bahn (S 2) und Buslinie 893 oder per Auto (ca. 20 km vom Brandenburger Tor entfernt) direkt 

zu erreichen. 

 

Helios ist Europas führender privater Gesundheitsdienstleister mit insgesamt rund 126.000 Mitarbeitenden. Zum 

Unternehmen gehören unter dem Dach der Holding Helios Health die Helios Gruppe in Deutschland sowie Quirónsalud in 

Spanien und Lateinamerika und die Eugin-Gruppe mit einem globalen Netzwerk von Reproduktionskliniken. Mehr als 24 

Millionen Menschen entscheiden sich jährlich für eine medizinische Behandlung bei Helios. 2022 erzielte das Unternehmen 

einen Gesamtumsatz von rund 11,7 Milliarden Euro. 

  

In Deutschland verfügt Helios über 87 Kliniken, rund 240 Medizinische Versorgungszentren (MVZ) mit etwa 600 

kassenärztlichen Sitzen, sechs Präventionszentren und 21 arbeitsmedizinische Zentren. Jährlich werden in Deutschland 

rund 5,5 Millionen Menschen behandelt, davon 4,4 Millionen ambulant. Helios beschäftigt in Deutschland mehr als 76.000 

Mitarbeitende und erwirtschaftete 2022 einen Umsatz von rund 7,0 Milliarden Euro. Sitz der Unternehmenszentrale ist 

Berlin. 
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Quirónsalud betreibt 58 Kliniken, davon acht in Lateinamerika, über 100 ambulante Gesundheitszentren sowie rund 300 

Einrichtungen für betriebliches Gesundheitsmanagement. Jährlich werden hier rund 18,9 Millionen Patient:innen 

behandelt, davon 17,8 Millionen ambulant. Quirónsalud beschäftigt mehr als 47.000 Mitarbeitende und erwirtschaftete 

2022 einen Umsatz von 4,4 Milliarden Euro. 

  

Das Netzwerk der Eugin-Gruppe umfasst 44 Kliniken und 37 weitere Standorte in zehn Ländern auf drei Kontinenten. 

Mit rund 1.800 Beschäftigten bietet das Unternehmen ein breites Spektrum modernster Dienstleistungen auf dem Gebiet 

der Reproduktionsmedizin an und erwirtschaftete 2022 einen Umsatz von 250 Millionen Euro. 

 

Helios gehört zum Gesundheitskonzern Fresenius. 

 

Pressekontakt: 

Julia Talman 

Marketing Managerin 

Telefon: (030) 9401-55534 

E-Mail: julia.talman@helios-gesundheit.de 

 


