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Arbeitgebermarke in der Recruiting-Kampagne

Imagefilm der Employer Brand ist der HERO der Arbeitgeber-/Recruiting-Kampagne https://tertianum.de/journal/ein-klarer-fall/

Begleitet durch einen starken Auftritt in Social Media Intern aktiviert durch eine Sensibilisierungskampagne mit den 
Mitarbeitenden als multisensorielles Markenerlebnis.
Da die Handlung in unserem Imagefilm eine humoristische Detektiv-
Reise darstellt, versuchen wir genau diese Handlung ins reale Erleben zu 
holen und unsere Mitarbeitenden ebenso auf eine Detektiv-Reise zu 
schicken, um am Ende als Auflösung den Imagefilm sehen zu können. 

https://tertianum.de/journal/ein-klarer-fall/
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Die Sensibilisierungskampagne – real 
an den Standorten Berlin, München , Konstanz

Intern aktiviert durch eine 
Sensibilisierungskampagne 
mit den Mitarbeitenden als 
multisensorielles 
Markenerlebnis.

Da die Handlung in 
unserem Imagefilm eine 
humoristische Detektiv-
Reise darstellt, versuchen 
wir genau diese Handlung 
ins reale Erleben zu 
übertragen. Unsere 
Mitarbeitenden gehen auf 
eine Detektiv-Reise, auf 
der am Ende als Auflösung 
in Form des Imagefilms zu 
sehen ist. 

Postkarte zum Start der 
Entdeckungsreise an 
alle Mitarbeitenden.

Plakate 
in A4 und A3 als Hinweise am Arbeitsort aller zwei Tage für den Lösungssatz: 
Veröffentlichung unseres außergewöhnlichen Arbeitgeberfilms.  

Der letzte Hinweis 4 wurde auf Website Tertianum 
Karriere via Facebook und Instagram veröffentlicht. 

Postkarte zur Lösung der Entdeckungsreise an alle 
Mitarbeitenden. 
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Die Sensibilisierungskampagne - digital

Landingpages mit den 
Hinweisen für 
Mitarbeitende zur 
Sensibilisierung. Ein 
Blick „Hinter die 
Kulissen“ zur 
Entwicklung der 
Arbeitgebermarke und 
des Arbeitgeberfilms.

Landingpage zum 
1. Hinweis

Digitale Medien Landingpage zum 
2. Hinweis

Landingpage zum 
3. Hinweis

Landingpage zum 
4. Hinweis

https://tertianum.de/journal/ei
n-klarer-fall/

https://tertianum.de/journal/w
er-wir-sind-als-arbeitgeber/

https://tertianum.de/journ
al/unser-versprechen-als-
arbeitgeber/

https://tertianum.de/journal/
was-unser-team-auszeichnet/

https://tertianum.de/journal/ein-klarer-fall/
https://tertianum.de/journal/wer-wir-sind-als-arbeitgeber/
https://tertianum.de/journal/unser-versprechen-als-arbeitgeber/
https://tertianum.de/journal/was-unser-team-auszeichnet/
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Die Sensibilisierungskampagne – Social Media

Social Media

Entdeckungstour zur 
Sensibilisierung der 
Mitarbeitenden mit dem 
Lösungssatz in den 
Kommentaren: 
Veröffentlichung unseres 
außergewöhnlichen 
Arbeitgeberfilms.

Montag, 06.03.23 Teaser- Story im “Kinomodus” via Facebook und 
Instagram mit Teaser inkl. Countdown der Film-Premiere am 07.03.23

Dienstag, 07.03.23 Launch und Veröffentlichung des 
Arbeitgeberfilms: Snippets via Instagram und größerer Filmausschnitt 
via Facebook (kanalabhängige Formate)

Dienstag, 07.03.23 zwei Posts mit dem Designbruch im Instagram 
Feed. Hintergrundinfos zur Entwicklung des Arbeitgeberfilms und der 
Employer Brand. (Was unser Team auszeichnet. Wer wir sind als 
Arbeitgeber. Unser Versprechen als Arbeitgeber.)

Abschlussbild der 
Story mit Link zur 
Landingpage des 
Arbeitgeberfilms.

Sonntag, 05.03.23 
Hinweis 4: „Arbeitgeberfilms“ via Instagram

Instagram Facebook


