BERUFSORIENTIERUNG LIVE AUF DEM SCHULHOF

DISCOVER INDUSTRY besucht kostenfrei Gymnasien,
Realschulen und Gemeinschaftsschulen in Baden-
Wirttemberg. Um einen nachhaltigen Lernerfolg der
Schulerinnen und Schiiler sicherzustellen, ist der Besuch
von DISCOVER INDUSTRY im Unterricht vor- und nach-
zubereiten. Die entsprechenden Materialien werden
kostenfrei rechtzeitig vor der Veranstaltung zur Ver-
fugung gestellt. Der Einsatz von DISCOVER INDUSTRY
sollim Idealfall mit dem Tandem aus Schule und Berufs-
beratung abgestimmt werden.

Fur Terminanfragen und alle weiteren Informationen
wenden Sie sich bitte an:

l Sophie Kuppinger

- Veranstaltungsorganisation
Tel +49(0) 9126 275-244
Fax +49(0) 9126 275-278
termin@coachingé4future.de
www.coaching4future.de

Verena Wolfel
Veranstaltungsorganisation
Tel +49(0) 9126 275-262

Fax +49(0) 9126 275-278
termin@coachingé4future.de
www.coaching4future.de
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DISCOVER INDUSTRY ist ein Angebot im Rahmen des
Programms COACHING4FUTURE — Bildungsnetzwerk
Baden-Wiirttemberg der Baden-Wirttemberg Stiftung
und von SUDWESTMETALL in Kooperation mit der
Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundes-
agentur fir Arbeit.

Die BADEN-WURTTEMBERG STIFTUNG setzt sich fiir ein lebendiges
und lebenswertes Baden-Wirttemberg ein. Sie ebnet den Weg
flir Spitzenforschung, vielfaltige Bildungsmafinahmen und den
verantwortungsbewussten Umgang mit unseren Mitmenschen.
Die Baden-Wirttemberg Stiftung ist eine der grofSen operativen
Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die ausschlie8lich
und Uberparteilich in die Zukunft Baden-Wiirttembergs inves-
tiert - und damit in die Zukunft seiner Burgerinnen und Burger.

Baden-Wiirttemberg Stiftung gGmbH
KriegshergstraBe 42, 70174 Stuttgart
Tel +49 (0) 711 248 476-0

Fax +49 (0) 711 248 476-50
info@bwstiftung.de Stiftung e
www.bwstiftung.de [

Der Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL ist der starke Partner fiir
die Metall- und Elektroindustrie (M+E) in Baden-Wiirttemberg.
Erist die Klammer der etwa 9oo tarifgebundenen Betriebe mit
ihren mehr als 500.000 Mitarbeitern —dies sind knapp 60 Pro-
zent aller M+E-Beschéftigten im Stidwesten. Bildung ist eine der
wichtigsten Saulen der Verbandspolitik zur Fachkraftesicherung
und dem Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der M+E-Industrie.
SUDWESTMETALL engagiert sich deshalb fiir die Starkung der
MINT-Bildung mit einer Fiille von Projekten in den Bereichen
Kindergarten, Schule, Hochschule und Lehrkraftefortbildung.

SUDWESTMETALL

Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e. V.
TiirlenstraBe 2, 70191 Stuttgart

Tel +49 (0) 71176 82-0 - Fax +49 (0) 71176516 75
info@suedwestmetall.de

www.suedwestmetall.de

www.suedwestmetall-macht-bildung.de SUDWESTMIETALL

Die BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (BA) erfuillt fur Biirgerinnen und
Blirger sowie fir Unternehmen und Institutionen umfassende
Dienstleistungsaufgaben fir den Arbeits- und Ausbildungs-
markt. Zur Erfiillung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bun-
desweit ein flichendeckendes Netz von Arbeitsagenturen und
Geschaftsstellen zur Verfigung. Zu den wesentlichen Aufgaben
der Bundesagentur flir Arbeit gehdren unter anderem die
Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die Vermittlung
in Ausbildungs- und Arbeitsstellen.

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg

HolderlinstraBe 36, 70025 Stuttgart

Tel +49 (0) 711 941-0 - Fax +49 (0) 711 941-1640 e Bundesagentur fir Arbeit
Baden-Wuerttemberg@arbeitsagentur.de Regionaldirektion
www.arbeitsagentur.de Baden-Wiirttemberg
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Baden-Wirttemberg ist einer der fuhrenden Industrie-
standorte Europas. Zahlreiche Weltmarktfihrer sind
hier zuhause und setzen mit ihren Innovationen immer
wieder neue Maf3stdbe. Um auch bei zuklnftigen Her-
ausforderungen ganz vorne mit dabei zu sein, brauchen
Unternehmen dringend gut ausgebildeten MINT-Nach-
wuchs —vor allem Ingenieurinnen und Ingenieure. Aber
auch Informatikerinnen und Informatiker sowie Fach-
arbeiterinnen und Facharbeiter im IT-Bereich werden
handeringend gesucht: Informationstechnik stecktnicht
nurinden Produktionsanlagenund ,smarten” Fabriken,
sondern auch in vielen Produkten.

DISCOVER INDUSTRY will Jugendliche genau fur diese
Berufe begeistern. Das zweistockige Ausstellungsfahr-
zeug ladt Schilerinnen und Schiiler auf knapp 100 Qua-
dratmetern zu einer Entdeckungsreise in die Welt der
Industrie ein. Dabei zeigen zwei junge Coaches — selbst
aus dem MINT-Bereich — wie vielfaltig Ingenieur- und
andere MINT-Berufe sein konnen und welche attrak-
tiven Chancen sie bieten.

ERLEBNISWELT INDUSTRIE
IM ERDGESCHOSS - ==

—px
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FASZINIERENDE WELT DER INDUSTRIE

Die Industriewelt im Erdgeschoss ist vollgepackt mit innova-
tiver Technik. An funf Arbeitsstationen lernen Schiilerinnen
und Schiiler den industriellen Produktentstehungsprozess ken-
nen und lésen in Kleingruppen verschiedene Aufgaben:
Objekte mit einem 3D-Scanner digitalisieren, verschiedene
Prototypen im Miniatur-Windkanal testen oder einen echten
Industrieroboter programmieren - hier wird selbst Hand an-
gelegt.

ARBEITSSTATIO

ARBEITSSTATION o
KONSTRUKTION UND DESIGN

S ROBOTIK

Besonderes Highlight: Eine intelligente Produktionsstrafie zeigt
anschaulich, wie die ,Smart Factory“ von morgen arbeitet. Bei
jeder Aufgabe erfahren die Jugendlichen, wie Ingenieurinnen
und Ingenieure in der Praxis denken, was Informatikerinnen
und Informatiker mit der Produktion von heute zu tun haben
und welche Rolle die MINT-Schulfacher dabei spielen.

Weitere interaktive Stationen mit modernen Werkstoffen und
Materialien, innovativen Produkten und Entwicklungen oder
Informationen tiber grofie und kleine Erfindungen aus Baden-
Wirttemberg laden ein, die beruflichen Chancen in der Indus-
trie zu erkennen und zu diskutieren.

Dauer Basismodul , Industrie entdecken”: go Minuten

IM OBERGESCHOSS

NACHHALTIGE BERUFS- UND STUDIENORIENTIERUNG

Um die gesammelten Eindriicke aus dem Erdgeschoss
nachhaltig zu untermauern, finden anschliefSend im
Obergeschoss vertiefende Workshops statt. Dies soll
Schulerinnen und Schiler dazu motivieren, fruhzeitig
die Weichen fiir eine technisch-naturwissenschaftliche
Laufbahn zu stellen — am besten schon mit der Zweig-
oder Profilwahlin der Schule.

Die Inhalte sind dabei auf die jeweilige Zielgruppe abge-
stimmt. Die jlingeren Schiilerinnen und Schiiler erfah-
ren in den Workshops ,Digitales Objekt konstruieren®,
,Handy-App programmieren“ oder ,Bionischen Greif-
arm bauen”, wie viel Mathematik, Informatik und
Naturwissenschaften in Produkten und Anwendungen
des Alltags stecken.

Beider gymnasialen Oberstufe steht dann der konkrete
Weg zum Beruf im Fokus. Dazu werden, ausgehend von
den Inhalten der Industriewelt im Erdgeschoss, die
Tatigkeitsfelder von Ingenieuren, Informatikerinnen
und IT-Fachleuten genauer beleuchtet und entspre-
chende Bildungswege im Detail aufgezeigt.

Auf Wunsch werden auch Elternabende oder Fortbil-
dungsveranstaltungen fur Lehrkrafte angeboten.

Dauer der Workshops: 45 Minuten



