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„Lernen heißt Entwicklung“:  
Feierliche Verabschiedung der Handelsfachwirte 2020 
 
Fulda, 26. September 2022. Zum Abschluss ihrer zweijährigen Weiterbildung im Rahmen 
des Programms Handelsfachwirt+ bei tegut… erhielten die Absolventinnen und 
Absolventen des Jahrgangs 2020 während einer Feierstunde im Bildungsunternehmen Dr. 
Jordan ihre betrieblichen Abschlusszeugnisse. Nach ihrer 25-monatigen Weiterbildung 
sind die ehemaligen Programmteilnehmer nun als stellvertretende 
Filialgeschäftsführerinnen und Filialgeschäftsführer qualifiziert und können neben ihrem 
Abschluss des geprüften Handelsfachwirtes IHK auch den Abschluss als Teamleiterin und 
Teamleiter IHK, sowie eine Ausbildereignung nach AEVO vorweisen.   
 
Begrüßt wurden die Absolventinnen und Absolventen zu Beginn von Karl-Heinz Brand 
(Leiter Personelles und Mitglied der tegut… Geschäftsleitung), Ulrike Manz (Leiterin 
Vertrieb Supermärkte und Mitglied der tegut… Geschäftsleitung), Prof. Dr. Lothar Jordan 
(Inhaber und Vorstandsvorsitzender Bildungsunternehmen Dr. Jordan) und Susanne 
Hartmann (Leiterin Erwachsenenbildung Bildungsunternehmen Dr. Jordan). Viel Lob 
erhielten die jungen Führungskräfte von den Referenten vor allem in Bezug auf ihr 
Durchhaltevermögen, ihre Willenskraft und ihr Engagement in den turbulenten Zeiten 

ihrer Weiterbildung. Es zeige „Motivation und Willen in einer Zeit wie dieser die nötige 
Kraft aufzubringen und keine Furcht vor Veränderung zu haben“ teilte Dr. Jordan den 
Anwesenden mit. Die von Krisen geprägten zwei Jahre seien für alle etwas vollkommen 
Neues gewesen. Umso mehr verdiene es Respekt, den Widrigkeiten getrotzt zu haben.  
 
Weiterführend wurde vermehrt auf die persönliche Entwicklung der Absolventinnen und 
Absolventen eingegangen. Es sei von großer Bedeutung sich auch als Person stets 
weiterzuentwickeln, betonte Karl-Heinz Brand. Das Erwerben von persönlichen 
Fähigkeiten, die Setzung eigener Ziele und die Akquise von Wissen seien das Fundament 
für eine erfolgreiche Laufbahn als Führungskraft. Ebenfalls müsse das „Wir-Gefühl“ in den 
verschiedenen Arbeitsgemeinschaften wieder mehr in den Vordergrund gerückt werden. 
Die Teilnehmenden müssten sich darauf einstellen, dass sie im Arbeitsleben oft vor eine 

Vielzahl an Herausforderungen gestellt werden. Sich von diesen aber nicht unterkriegen 
zu lassen, sondern ihnen entgegenzutreten und über sich selbst hinauszuwachsen, mache 
eine starke und kompetente Führungsperson aus.   
 
Bildnachweis: tegut… gute Lebensmittel GmbH & Co. KG – Ulrich Mayer 
 
 
Bildunterschrift: Freuen sich über den gelungenen Abschluss: Die Handelsfachwirte des 
Jahrgangs 2020 mit den Verantwortlichen von tegut… und dem Bildungsunternehmen Dr. 



Jordan (erste Reihe von links): Ulrike Manz (Leiterin Vertrieb Supermärkte und Mitglied 
der tegut… Geschäftsleitung), Karl-Heinz Brand (Leiter Personelles und Mitglied der 
tegut… Geschäftsleitung), Kit Kortum (Leiter Akademie/Talent Management tegut...); 
Yvonne Link (Referentin Akademie/Talent Management tegut...); Susanne Hartmann 
(Leiterin Erwachsenenbildung Bildungsunternehmen Dr. Jordan) und Prof. Dr. Lothar 
Jordan (Inhaber und Vorstandsvorsitzender Bildungsunternehmen Dr. Jordan). 
 

Über tegut… 

Die tegut... gute Lebensmittel GmbH & Co. KG ist ein Handelsunternehmen mit mehr als 290 Lebensmittelmärkten in 

Hessen, Thüringen, Bayern und Baden-Württemberg, sowie Göttingen und Mainz. Das Angebot frischer und ökologischer 

Lebensmittel, regionaler Bezug sowie Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten der Mitarbeitenden stehen im Fokus des 

Vollsortimenters.  

Bis zu 23 000 Produkte 

tegut… bietet seinen Kunden rund 23 000 Produkte: Gängige Markenprodukte, die günstigen Preiseinstiegsprodukte 

der Marke „Jeden Tag“, die wertigen Eigenmarken in den Preis- und Qualitätsstufen tegut… Mehrwertmarke mit dem 

tegut… Reinheitsversprechen, tegut… vom Feinsten und tegut… Bio sowie eine Vielzahl weiterer Bio-Marken und Bio-

Verbandsware wie z.B. von Bioland, Naturland und Demeter. 

Vollsortimenter mit Fokus auf Bio 

1982 hat tegut… erstmals Bio-Lebensmittel in sein Sortiment aufgenommen und erwirtschaftet heute mit über 4600 

Bio-Produkten 30,5 % seines Umsatzes. tegut… betreibt unterschiedliche Vertriebskonzepte: Derzeit 139 Supermärkte 

(in Eigenregie mit 800 qm bis 2500 qm Verkaufsfläche als Vollsortimenter mit bis zu 23 000 Artikeln), 116 

inhabergeführte Nahversorger (mit bis zu 800 qm Verkaufsfläche und rund 7500 angebotenen Artikeln) sowie 28 

„tegut... Lädchen“ (ab 120 qm auf dem Land und in Stadtquartieren mit rund 4200 Produkten zur Nahversorgung). Seit 

November 2020 betreibt das Unternehmen mit dem Konzept tegut… teo darüber hinaus auch digitale Kleinstläden mit 

einer Verkaufsfläche von gerade einmal 50 Quadratmetern an aktuell zehn Standorten. Darüber hinaus gibt es aktuell 

drei sogenannte QUARTIER-Märkte mit einer Größe von ca. 400 Quadratmetern und einem großen Angebot an frischen 

Snacks und fertig zubereiteten Speisen. 

 

Teil der Migros Zürich 

Seit 2013 ist tegut… ein Teil der Genossenschaft Migros Zürich. 2021 beläuft sich der Netto-Umsatz auf 1,25 Mrd. Euro 

(Vorjahr: 1,26 Mrd.) Insgesamt sind im Durchschnitt rund 7800 Menschen in den Märkten, den Logistikzentren und den 

Zentralen Diensten in Fulda für tegut... tätig. Weitere Informationen gibt es unter www.tegut.com, 

www.facebook.com/tegut und www.instagram.com/tegut 
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