
                                        

 
 
 
 
Pressemitteilung  
 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales zeichnet Pascoe Naturmedizin aus! 
 
Das Unternehmen erhält zum zweiten Mal das Prädikat „Zukunftsfähige Arbeitskultur“  
 
Gießen, den 21.09.2022 // Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) hat den 
Hersteller von Naturmedizin gestern erneut mit dem Prädikat „Zukunftsfähige Arbeitskultur“ 
ausgezeichnet. Bereits 2020 erhielt Pascoe die begehrte Auszeichnung. Schon im Jahr 2018 
begann das Unternehmen, gemeinsam mit seinen Beschäftigten, den INQA-Prozess 
Kulturwandel mit dem Ziel, die mitarbeiterorientierte Arbeitskultur in Richtung Zukunft 
weiterzuentwickeln.   
 
Ziel des zweiten Prozesses ab 2021 war es, die hohe Mitarbeiterzufriedenheit zu halten und 
die Beschäftigten sicher durch die Pandemie zu begleiten. Neben der Verstetigung und 
Verbesserung des Konzeptes für mobiles Arbeiten und Wissensmanagement stand deshalb 
die betriebliche Gesundheit im Fokus. Das Unternehmen legt großen Wert auf ein vielfältiges 
Gesundheitsmanagement, das auf die Bedürfnisse der einzelnen Beschäftigten 
zugeschnitten ist.  
 
Die mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur ist beim Naturmedizinunternehmen auf allen 
Ebenen verankert. Für Geschäftsführerin Annette Pascoe ist das selbstverständlich: „Wir 
Führungskräfte sind dafür verantwortlich, unseren Mitarbeitenden einen Sinn für ihre Arbeit 
zu geben, sie gemäß ihren Stärken einzusetzen und ein individuelles betriebliches 
Gesundheitsmanagement anzubieten. Damit sichern wir unser Leistungsniveau und 
schenken echte Lebensqualität. Sie können sicher sein, Sie bekommen es doppelt und 
dreifach zurück.“  
 
Dieser Grundsatz bestätigt sich auch in der Zusammenarbeit mit Pascoe. Elisabeth Wissler, 
die den Prozess extern begleitete, resümiert: „Der hohe Anspruch an sich selbst und die 
ausgeprägte Kompetenz der Mitarbeitenden ermöglichen es, dass sich die ohnehin bereits 
sehr gut aufgestellte Organisation kontinuierlich weiterentwickelt.“ 
 
Personalleiter Matthias Benner, der gestern die Auszeichnung für das Unternehmen Pascoe 
entgegennehmen durfte: „Die Stärkung der Arbeitskultur ist eine Investition in die 
Resilienzfähigkeit eines Unternehmens und ein wertvoller Beitrag zur Mitarbeitergewinnung 
und -bindung.“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                        

 
 
 
 
 
 
Über Pascoe Naturmedizin  
 
Pascoe gehört zu den 100 modernsten mittelständischen Unternehmen Deutschlands. Die 
Erfolgsgeschichte des auf Naturmedizin spezialisierten Mittelständler begann vor drei 
Generationen und mehr als 125 Jahren. Heute wird das Unternehmen in dritter Generation 
von dem Enkel des Gründers Jürgen F. Pascoe und seiner Frau Annette D. Pascoe geleitet. 
Das Unternehmen beschäftigt rund 200 Mitarbeitende und hat Niederlassungen in Kanada, 
Österreich, England, Tschechien sowie der Slowakei. 
 
Weitere Informationen zu Pascoe finden Sie unter: www.pascoe.de 
 
Über den INQA-Prozess Kulturwandel und die Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA)  
 
Der INQA-Prozess Kulturwandel – „Arbeit gemeinsam gestalten“ wird gefördert vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) und umgesetzt von der 
Demografieagentur für die Wirtschaft GmbH. Der INQA-Prozess unterstützt Unternehmen 
und Verwaltungen dabei, eine zukunftsfähige Arbeitskultur zu schaffen.  
Zu Beginn des Prozesses identifizieren Organisationen gemeinsam mit der Belegschaft 
Entwicklungspotenziale. Sie setzen dazu passende Maßnahmen mithilfe einer externen 
Prozessbegleitung um. Nach erfolgreichem Abschluss des ca. zweijährigen Prozesses wird 
die Organisation mit dem Prädikat „Zukunftsfähige Arbeitskultur“ ausgezeichnet.   
 
Die Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) ist eine seit 2002 bestehende und 
sozialpartnerschaftlich getragene Initiative des BMAS. Unter dem Motto „INQA macht Arbeit 
besser!“ begleitet die Initiative Neue Qualität der Arbeit, insbesondere kleine und mittlere 
Unternehmen und ihre Beschäftigten im Wandel der Arbeitswelt. INQA und die 
Praxisplattform inqa.de bieten KMU Praxiserfahrungen und Fachwissen rund um die INQA-
Handlungsfelder Führung, Vielfalt, Gesundheit und Kompetenz sowie ein breites Netzwerk 
zum Austausch. Das Ziel: im betrieblichen Alltag wettbewerbsfähig bleiben und gute 
Arbeitsbedingungen sicherstellen.  
 
Weitere Informationen unter: www.inqa.de  
 
Bildunterschrift: Personalleiter Matthias Benner von Pascoe Naturmedizin nimmt das 
Prädikat „Zukunftsfähige Arbeitskultur“ von Staatssekretärin im Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales, Leonie Gebers entgegen.  
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