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ARBEITSZUFRIEDENHEIT
IN KRISENZEITEN

METHODE

Q@ Stichprobe:

1062 erwerbstatige und nicht-selbststandig arbeitende Personen wurden bevélkerungsreprasentativ nach
Alter (ab 18 Jahren), Geschlecht und Region befragt.

Q@ Hintergrund:
Die Umfrage basiert auf Online-Interviews mit Mitgliedern des YouGov Panel Deutschland.

Die Stichproben-Ergebnisse wurden gewichtet und sind représentativ fiir die Bevilkerung ab 18 Jahren in
Deutschland.

@ Erhebungszeitraum: Feldzeit: 21. - 26.04.2022
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AVANTGARDE

7 ARBEITSZUFRIEDENHEIT EYPERTS

......

G Tendenziell besteht 1 - Unzufrieden
i mehrheitlich Zufriedenheit mit -
% den Arbeitsbedingungen: -
2%, 10% geben an ,,vollkommen I
zufrieden® zu sein. 21% sind i’ 5[5]
jedoch nur ausreichend -
= zufrieden bzw. tendenziell .
unzufrieden. y

o 8[8]

91[9]

10 - Vollkommen zufrieden [10] _ 10%

AUF EINER SKALAVON 1BIS 10, WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT IHREN
Basis: Erwerbstdtige (1062) ARBEITSBEDI NGUNG EN?
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_Studie: Arbeltsm‘fﬂedenhelf in Krlsenzelfen, YouGov im Auftrag von Avcmfgarde Experfs



LT A
> ‘J;} o
> 5 I <

O Ao ]
e -

AVANTGARDE

EXPERTS

¥

= 7
LA 1
s E 0
LE AV 3

Besseres Gehalt 62%

Besseres Gehalt wiirde
bei 62% die
Arbeitszufriedenheit
positiv beeinflussen.

Flexible Arbeitszeiten

Offenere Kommunikation im Unternehmen

Nettere Kollegen/Kolleginnen

Flexibler Arbeitsort [N 23%

Interessantere Arbeitsinhalte [N 23%

Transparenz bei Personal-/Unternehmensentscheidungen [ 23%

Angebote zur beruflichen Weiterbildung der Mitarbeiterinnen, Karriere-Coaching [N 22%
Bessere Entwicklungschancen [ 21%

Bereitstellung von Maglichkeiten, bei der taglichen Arbeit Abwechslung zu schaffen [ 17%

Fiir jeden Dritten zahlt
offene Kommunikation

imU
_. m nfernehmen‘ | MaRnahmen zur Digitalisierung des Unternehmens (von Prozessen etc.), soweit sinnvoll [N 17%
e B
5 2 ] Gleichberechtigung weiblicher und mannlicher Arbeitnehmerinnen [N 15%
o :
M .
Z ; Ehrliches Einstehen des Arbeitgebers fir den Klimaschutz [N 13%

Moglichkeit, ohne Gefahrdung der Karriere Elternzeit zu nehmen [ 11%
Kinderversorgung

Sonstiges

WELCHE PUNKTE WURDEN IHRE ARBEITSZUFRIEDENHEIT POSITIV BEEINFLUSSEN?

e Bme——

Basis: Erwerbstiitige(1062)
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Studie: Arb itszufriedenheit in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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18%, also knapp ein Fiinftel,
planen einen baldigen
Jobwechsel.

82% hingegen nicht.

Basis: Erwerbstitige(1062)

PLANEN SIE IN DEN NACHSTEN 6 MONATEN EINEN JOBWECHSEL?

e Bme——
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_ Studie: Arbgifsiufriedenheif in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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43%

Gehaltserhéhung
Offenere Kommunikation im Unternehmen [N 25%
Mehr Urlaub [ 23%
Flexibler Arbeitsort / Homeoffice [N 23%
Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung (wie Seminare, Fortbildungen) [N 20%
Maglichkeit, von den Vorgesetzten zu lernen, und Férderung durch die Vorgesetzten [N 19%
Hohere Position in der Unternehmenshierarchie, Beforderung [N 19%
Flexible Arbeitszeiten NN 19%
Kontakt mit netten Kollegen/Kolleginnen, besseres Arbeitsumfeld IS 17%
GroRere Gestaltungsmdglichkeiten im Rahmen lhrer Funktion und Aufgabe, mehr Umsetzungsmdglichkeiten eigener Ideen [N 15%
Mehr Méglichkeiten zur Selbstverwirklichung [ 14%
Kompetente, sachverstandige Kollegen/Kolleginnen (fachlich) [N 13%
Arbeitszeit fiir personliche Projekte [N 12%

Gehaltserhohungen
(43%) kénnen offene
Kommunikation (25%)
und flexibler Arbeitsort
| sowie mehr Urlaub

_ (jeweils 23%) am
ehesten von einem

— o Konkrete Projekte, die Ihr Know-how bendtigen [N 12%
s/ = Maglichkeit auf ein Sabbatical (langerer Sonderurlaub) [ 11%
7 Jobwechsel abhalt 7
of” 4 opbwechsel a airen. 61" Nichts davon kénnte mich abhalten, meinen Job zu wechseln [ 11%
7k .

i < Starkere Digitalisierungsprozesse im Unternehmen I  10%

Kleine Gesten wie Obst und SuRigkeiten zur freien Auswahl [N 10%
Ehrliches Einstehen des Arbeitgebers fir den Klimaschutz [N 9%
Strukturiertere, traditionelle Unternehmenskultur [N 8%

Freiere "Start-up"-Unternehmenskultur [ 6%
I 7%

Sonstiges

Basis: Erwerbstdtige, diein den ndchsten 6
Monaten einen Jobwechsel planen (153)

SIE HABEN ANGEGEBEN, DASS SIE PLANEN, IHREN JOB ZU WECHSELN. WAS KONNTE SIE
VON EINEM JOBWECHSEL ABHALTEN?

e Bme——

) e -~
——y AN S e g e
b ey o

L m——— R —

Studie: Arbeit zufriedenheit in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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Mehr Gehalt (54%) : Genalsernsung

Mehr Urlaub

u nd meh r U rI au b oy Flexible Arbeitszeiten
] Flexibler Arbeitsort / Homeoffice

(27%) sind die - GroRere Gestaltungsmaoglichkeiten im Rahmen Ihrer Funktion und Aufgabe, mehr Umsetzungsméglichkeiten eigener Ideen
Mehr Moglichkeiten zur Selbstverwirklichung

oo . o0 £l
s*a I‘I(Si'en Motlve fur ! : Hohere Position in der Unternehmenshierarchie, Beférderung

o L Kontakt mit netten Kollegen/Kolleginnen, besseres Arbeitsumfeld
elnen JObweCh Sel - 2 f Offenere Kommunikation im Unternehmen

Konkrete Projekte, die lhr Know-how benétigen

a UCh we n n ma n | Arbeitszeit fur personliche Projekte
. % Mdglichkeiten zur beruflichen Weiterbildung (wie Seminare, Fortbildungen)
keinen Jobwechsel

p I a n.I. - Kompetente, sachverstandige Kollegen/Kolleginnen (fachlich)
[ ] d

M@oglichkeit auf ein Sabbatical (Iangerer Sonderurlaub)

Maoglichkeit, von den Vorgesetzten zu lernen, und Férderung durch die Vorgesetzten
Kleine Gesten wie Obst und SuRigkeiten zur freien Auswahl

Stéarkere Digitalisierungsprozesse im Unternehmen

Ehrliches Einstehen des Arbeitgebers fur den Klimaschutz

Strukturiertere, traditionelle Unternehmenskultur

Freiere "Start-up"-Unternehmenskultur

Sonstiges

Nichts davon kénnte mich zu einem Jobwechsel bewegen

Basis: Erwerbstdtige, dieinnerhalb der

ndchsten 6 Monate keinen Jobwechsel SIEHABEN ANGEGEBEN, DASS SIE IHREN JOB NICHT WECHSELN MOCHTEN. DIE AUSSICHT AUF EINE VERANDERUNG WELCHER
planen(909) FAKTOREN KONNTE SIEDAZU VERANLASSEN,DOCH EINEN JOBWECHSEL ANZUSTREBEN?
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WECHSEL IN DER PANDEMIE EXPERTS

Jede:r Fiinfte hat seit Beginn

der Corona-Pandemie

mindestens einmal den Job Ja, einmal
gewechself. 7

Ja, mehrfach

HABEN SIE SEIT BEGINN DER CORONA-PANDEMIE (APRIL 2020) IHREN
Basis: Erwerbstdtige(1062) ARBEITGEBERGEWECHSELT BZW.IHRE BERUFLICHE SITUATION GEANDERT?

e merer o .
_ Studie: Arbgiféiufr’iedenheif in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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Die Griinde fiir einen
Arbeitgebendenwechsel sind
heterogen.

Schlechtes Arbeitsklima

Geringe Bezahlung

Andere Grinde

Geringe Bezahlung und
schlechtes Arbeitsklima sind
~ die haufigsten Griinde.

Betriebliche Veranderungen

Uberbelastung
Emotionale Distanz
Keine Sicherheitsgefuhl

Personliche Folgen der Krise

Basis: Erwerbstdtige, die wiéhrend der Pandemie den
Arbeitgebergewechselthaben (202)

AVANTGARDE
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31%
I 20%
I 23%
I 20%

17%

16%

WARUM HABEN SIE DEN ARBEITGEBER GEWECHSELT?
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Studie: Arhgiféiufriedenheif in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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AVANTGARDE

GEHALTSVERHANDLUNG =Y PERTS

Jede:r Dritte plant,in den
ndchsten sechs Monaten mit
den aktuellen Arbeitgebenden
das Gehalt zu verhandeln.

. _ o

PLANEN SIE INDENNACHSTEN 6 MONATEN EINE GEHALTSVERHANDLUNG MIT
i IHREM VORGESETZTEN ZU FUHREN?

- Bmecmm——

Studie: Arbeitszufriedenheit in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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Fiir drei von vier Befragten ist
Arbeitsplatzsicherheit
wichtiger als ein hohes
Einkommen.

Hohes Einkommen

Gesichertes Arbeitsverhaltnis

WASIST FURSIE IM JOB WICHTIGER?

Basis: Erwerbstatige(1062)

AT sy L -

Studie: Arbgifsiufriedenheif in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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ARBEITSPLATZSICHERHEIT II EXPERTS

Arbeitsplatzsicherheit ist fiir
die absolute Mehrheit der
Befragten ,,wichtig” - 59%
sagen: ,,sehr wichtig®.

0 - Gar nicht wichtig [0]
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5 - Sehr wichtig [5]

WIEWICHTIGIST IHNEN AKTUELL EIN SICHERER ARBEITSPLATZ?

D mem——

Basis: Erwerbstdtige (1062)
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41% finden, sie konnten

mindestens wertvoller fiir ihr

Ich bin in der aktuellen Aufgabe komplett ausgefullt. _ 39%

FRTRE

?gg Unternehmen sein oder sind Mein Potential ist nicht ganz ausgeschopft in der aktuellen _ S
£ e

"~ sogar komplett unterfordert. , Aufgabe.

:*“J‘ . o0

Nur 16% sind iiberfordert. 2 Ich kdnnte sicherlich noch wertvoller fir das Unternehmen sein. - 13%

'

,
IR

Ich bin von der aktuellen Aufgabe leicht Gberfordert. - 12%

&7 Weniger als die Halfte (39%)
fihlen sich mit der aktuellen
7 Aufgabe ,komplett

| ausgefiilli“. Ich bin komplett unterfordert. I 3%

Ich bin von der aktuellen Aufgabe Uberfordert. . 4%

Keine Angabe . 4%

Basis: Erwerbstiitige(1062) WIE SEHR FORDERT SIE IHR AKTUELLER JOB?
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Neue Herausforderungen im
Job wirken sich eher positiv auf

die Arbeitszufriedenheit aus Eher positiv: Ich fithle mich wohl damit. _ 61%
(61%). Jede:r Fiinfte fiihlt sich :

davon jedoch negativ

beeinflusst.
Eher negativ: Bei mir sorgt das fir Unsicherheit. -
Weder noch -

Basis: Erwerbstéitige(1062)

WIE WIRKEN SICH NEUE HERAUSFORDERUNGEN INIHREM JOB TENDENZIELL
AUF IHRE ARBEITSZUFRIEDENHEIT AUS?

D mem——
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2022 2 Studie: Arbeitszufriedenheit in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts




.A/&

e ‘ pﬂxl.urm.‘r"’mmw AL TIIEE ST e ANV s A R R G B

AVANTGARDE

.. NACH HALTIGKEIT ALS BEWERBERMAGNET EXPERTS
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Ein Viertel (25%) recherchiert

,immer" tber das soziale und

S
Yo,

e

ggﬁ oo Ab und zu
% umweltschiitzende

%;? Engagement eines

¢ Unternehmens als potenzieller

= Arbeitgeber.

o

.'.'.";

71"

Nein, gar nicht

Basis: Erwerbstitige(1062) BEVOR SIE SICH BEI EINEM NEUEN UNTERNEHMEN BEWERBEN: RECHERCHIEREN SIE UBER
DESSEN SOZIALES UND UMWELTSCHUTZENDES ENGAGEMENT?

e Bme——
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| DRANG NACH SELBSTSTANDIGKEIT EXPERTS
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. Nahezu die Halfte aller
.. Befragten hat schon einmal ? ur seften.
% uber Selbststandigkeit
"~ nachgedacht. , & en et L%
h '
i -
- T . . " Ja, sehr oft. . 6%
.~ Aber fiir die meisten (54%) ist ’
_ Selbststdndigkeit ,keine

0 1_, «“ Ja, ich plane schon konkrete Schritte. I 2%
— ion
/N
£ Ich bin schon selbststandig.

Nein, das ist fir mich keine Option.

Besis Everbetétiga(1062) DENKEN SIE OFT DARUBER NACH, SICH SELBSTSTANDIG ZU MACHEN?

e Bme——
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Studie: Arbeltsm‘fﬂedenhelf in Krlsenzelfen, YouGov im Auftrag von Avcmfgarde Experfs
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DAS VERHINDERT SELBSTSTANDIGKEIT EXPERTS

Finanzielle Griinde (42%) und

die Prdaferenz eines sicheren

Finanzielle Grinde [ 42%

,,, Angesfel|fenverh<’:i|fnisses sind Ein sicheres Angestelltenverhaltnis ist mir lieber [ 36%
“ | wesentliche Generelle Unsicherheit beim Thema Unternehmensgrindung [ 34%
B . -

%) Hmderungsfakforen fiir den Mir fehlt die passende Idee [ 32%

'~ Schritt in die Selbststédndigkeit. JwenElsheldn | [2%

Aktuelle Unsicherheiten durch den Krieg in der Ukraine [ 19%

Die Unsicherheiten durch Corona [N 17%
7 Organisatorische Herausforderungen innerhalb der Familie (z.B. I 4%

Kinderbetreuung, Pflege etc.)
N 14%

Sonstiges [ 2%

Meine Qualifikation / fehlender Abschluss

Basis: Erwerbstdtige, die iber Selbststindigkeitnachdenken SIEHABEN ANGEGEBEN, DASS SIE - ZUMINDEST AB UND ZU - DARUBER NACHDENKEN, SICH
3l SELBSTSTANDIG ZU MACHEN. WAS HALT SIE BISLANG DAVON AB, DIESEN SCHRITT ZU GEHEN?

e Bme——
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Studie: Arbeltsm‘fﬂedenhelf in Krlsenzelfen, YouGov im Auftrag von Avcmfgarde Experfs



_T{,.;/:/f'!’ 1y

3 b #/4
& V. g @ Ll ETLRE O TRTTRNSA S ST e wi P P
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¢ HOME-O

Ubersicht der aktuellen
Regelungen Homeoffice vs.
Anwesenheitspflicht. é”‘

Anwesenheitspflicht im Buro 29%

Arbeit im Biro, Homeoffice in seltenen Ausnahmefallen méglich 12%

B
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Das Home-Office wurde bei
einem Drittel der
Arbeitnehmenden verdréngt.

Homeoffice 1-2 Tage/Woche mdglich 17%

‘Llf'l

Homeoffice 3-4 Tage/Woche mdglich 10%

Volle Flexibilitat genieBt
weiterhin nur eine Minderheit.

st Arbeitsort komplett flexibel wahlbar 15%

Keine Angabe

DIE GESETZLICHE HOMEOFFICE-PFLICHT IST WEGGEFALLEN: WELCHE REGELUNG GILT
Basis: Erwerbstétige (1062) AKTUELL INIHREM UNTERNEHMEN?

e Bme——
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SfudiegArbgitgitrfr‘iédenheif in Krisenzeiten, YouGov im Auftrag von Avantgarde Experts
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Zufriedenheit mit aktuellen
Regelungen nach Wegfall der
Homeoffice-Pflicht. Die
"~ meisten Erwerbstatigen
f stimmen mit den Regelungen

0 - Sehr unzufrieden [0]

oob .
~  uberein.
7

A

< I

(2

T

5 - Sehr zufrieden [5]

WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT DIESER AKTUELLEN REGELUNG NACH WEGFALL DER
Basis: Erwerbstitige (1062) HOMEOFFICE-PFLICHT IN IHREM UNTERNEHMEN?

D mem——
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2022 e _Studie: Arhgiféiufriedenheif in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts
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KEIT KRIEG EXPERTS
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20% spiiren ,.keinerlei

0 - Keinerlei Auswirkungen [0] [ 20%
Auswirkungen® des Krieges in

. »
X L3
J\&‘ 3 e

o s, t e L 2

4 111 I 6%

| der Ukraine auf die berufliche i

i e s & 2[2) [N 10%
* . Situation und den ,

'fvf{; R o 3 [3] 80/0

¢ Arbeitsalltag. Ansonsten wird 4 —_—

:r’.’ . . ?("' 4[4 5(y

= die Betroffenheit I 5%

iedli [
. unterschiedlich empfunden. > Bl 13%
— 6] NN 8%

7 'r 11

sie] N 10%
B 4%
B 4%

91[9]

10 - Sehr starke Auswirkungen [10]

WIE STARK SPUREN SIE DERZEIT DIE AUSWIRKUNGEN DES KRIEGES IN DER UKRAINE AUF
Basis: Erwerbstétige (1062) IHRE BERUFLICHE SITUATION UND IHREN ARBEITSALLTAG BEZOGEN?
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Sofern der Krieg in der Ukraine
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v 3 e
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Auswirkungen haf ist das : Geschaftsfeld des Unternehmens ist betroffen _ 26%
4 ’ Z

7 o o

:g;)j Unfernehmen befro'ﬂ:en (26 A’) ;..g Insgesamt gestiegene psychische Belastung _ 25%
T 2

é’; Jede:r Vierte verspi.irf ’ Kollegen sind direkt / indirekt betroffen - 14%

psychische Belastungen und
fast jede:r Zehnte engagiert
sich privat fiir die

Kriegsbetroffenenheit (9%).

Privates Umfeld ist betroffen 11%

Privates Engagement 9%

Sonstiges 0%

Der Krieg in der Ukraine hat keine Auswirkungen auf meinen
Arbeitsalltag

36%

WELCHE SIND DIE WESENTLICHEN AUSWIRKUNGEN DES KRIEGES IN DER UKRAINE AUF IHRE
Basis: Erwerbstitige (1062) BERUFLICHE SITUATION BEZOGEN AUF IHREN ARBEITSALLTAG?

e Bme——
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Studie: Arbeltsm‘fﬂedenhelf in Krlsenzelfen, YouGov im Auftrag von Avcmfgarde Experfs
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Der Krieg in der Ukraine hat
fiir den GroBteil eher
unwesentliche Folgen fiir die

0 - Nein, gar nicht [0]

- Wechselmotivationim Job. 1[1] 12%

f 23% wurden dadurch

w allerdings mittelmdBig bis 2121 [ s
~ stark beeinflusst.
i

H -

5 - Ja, absolut [5]

BEEINFLUSST DER KRIEG IN DER UKRAINE MIT SEINEN TEILWEISE LANGFRISTIGEN FOLGEN
Basis: Erwerbstitige (1062) IHRE WECHSELMOTIVATIONIM JOB?
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Interner Umgang mit der Corona-Pandemie
Diversitat im Unternehmen
Krieg in der Ukraine

Flexibles Arbeiten

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Umwelt- & Klimaschutz

Erkennen und Beachten von Bediirfnissen der Mitarbeitenden 8 4 6

mSehrschlecht[0] m1 m2 =3 ©4 =u5 6 =7 =8 m9 mSehrgut[10]

WIE EMPFINDEN SIE AKTUELL DEN UMGANG IHRES ARBEITGEBERS MIT DEN FOLGENDEN THEMEN?

Basis: Erwerbstéitige (1062)
e Bem——
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Negative Auswirkungen der
Krisen auf die
Leistungsfdhigkeit im Job sind

35%

0 - Nein, gar nicht [0]

ffj individuell unterschiedlich. 1 [ 5%
” Wahrend einerseits 35% ,,gar 22l _ 13%
~ keinen“Effekt bemerkt, spiiren

3[3]

17%

#  34% eine moderate bis sehr
, deutliche Beeinflussung.

4[4]

13%

5 - Ja, sehr [5]

M-

WIRKEN SICH DIE AKTUELLEN KRISEN WIE ZUM BEISPIEL DIE PANDEMIE UND DER KRIEG
Basis: Erwerbstitige (1062) NEGATIV AUF IHRE LEISTUNGSFAHIGKEIT IM JOB AUS?
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AUFKOMMENDE EXISTENZANGST EXPERTS

23% verspiiren absolut keine

f; Existenzdngste durch die 0 - Nein, absolut nicht [0]

:g; Krisen — demgegeniiber kann M
w’ aber nahezu jede:r Zweite von 7% o o
:’" Existenzdngsten 212 [ 17
unterschiedlichen Grades e

~ berichten. o I -
i a0 [ 1o
7

5 -Ja, sehr [5]

FUR VIELE MENSCHEN ZEIGEN SICH IM ALLTAG AKTUELL SPURBARE AUSWIRKUNGEN DER
CORONA-PANDEMIE, DES KRIEGS IN DER UKRAINE UND DES KLIMAWANDELS. VERSPUREN
SIEDURCH EINEN ODER MEHRERE DIESER FAKTOREN AKTUELL EXISTENZANGSTE?

e Bme——

Basis: Erwerbstéitige(1062)
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Nicht mal die Halfte aller
' Erwerbstdtigen (44%) hat
i) aktuell keine Bedenken, den

0 - Nein, absolut nicht [0]

44%

"~ Arbeitsplatz zu verlieren - 12% = 19%
el -
- haben eine (sehr) konkrete
~ Sorge.
A
i

5 -Ja, sehr [5]

HABEN SIE AKTUELL EINE KONKRETE SORGE, IHREN ARBEITSPLATZ ZU VERLIEREN?

D mem——

Basis: Erwerbstitige(1062)
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Der Krieg in der Ukraine
verunsichert jede:n fiinfte:n
Erwerbstdtige:n bezogen auf
den Arbeitsplatz (21%).
Generellist die Auswirkung der
Krisen aber gering.

Krieg in der Ukraine - 21%

14%

Corona

Klimawandel 8%

Keiner der genannten Einfliisse

WELCHER DER EINFLUSSE VERUNSICHERT SIE BEZOGEN AUF IHRE
Basis: Erwerbstiitige (1062) ARBEITSPLATZSICHERHEIT AM MEISTEN?
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EINSCHATZUNG DER BERUFLICHEN ZUKUNFT EXPERTS

. Tendenziell schatzen N . o m

e se . . 0 - Unsicher und voller Herausforderungen [0 2%
. Erwerbstdtige ihre berufliche ; ;

= 11 B 1%
Z4 ZUkun'H' eher pOS“'lV GIS &7 Es sind nur Wenige
4 . . . . ) 2121 I 2% " (14%), die (sehr)
~ unsicher ein - die Mehrheit , pessimistisch sind.
yB . . o I g ' 31 N 4%
¢ schdtzt dies ,vorsichtig : ’

$ ~ ° ° . ° o o ° L" 414 5(y -

~  optimistisch® ein, ein Drittel ist 4 . 5% ~
A . . o . 55 I 219
.~ sehr zuversichtlich hinsichtlich = ° | -

_ - Die I\/.Iehr.helt (.53%).|st

e der ZUkun'ﬁ'SChancen. 6 [6] Lski ,vorsichtig optimistisch”.
2 717 I 1 7%

g[s] (NN 15%
B 6% 32% sind (sehr)

= optimistisch.
N 11%

9 [9]

10 - Positiv und chancenreich [10]

Basis: Erwerbstétige (1062)
WIE SEHEN SIE IHRE BERUFLICHE ZUKUNFT IN DEN KOMMENDEN ZWEI JAHREN?
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Das Arbeitsumfeld ist fiir viele
. Beschdftigte eine nicht
gé unwesentlich Hilfe im Umgang

0 - Hilft mir gar nicht [0]

4 : o 101 13%
"~ mit Sorgen und Angsten 8 :
el

- | aufgrund aktueller Krisen.

2[2] 19%

3[3] 32%

4 [4] 16%

5 - Hilft mir sehr [5]

Basis: Erwerbstdtige (1062) -
DURCHDIE AKTUELLEN GESCHEHNISSEIN DER WELT VERSPUREN VIELE MENSCHEN VERUNSICHERUNG. INWIEFERN HILFT

IHNEN IHR ARBEITSUMFELD DABEI, MIT UBERGEORDNETEN SORGEN UND ANGSTEN UMZUGEHEN?
e Bme——

2 Y
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Schon jetzt schrédnken sich
Erwerbstatige in Deutschland

0 - Gar nicht [0] N 6%
11 I 3%

3

7 ;-vebgen geshe:eln:r o 22 B %

Xa ebensunterhaltkosten ein. 6%

57 hrénk h h 3[3] I 7%

4 sagen,sie schranken sich ,,sehr

y  S99en. s " 414]  — 7%

= stark® ein.

P/ 55 I 17%
Z 6(c] I 14%
717 I 17%
o 44

: g[s] NN 12%

90 N 4%

I 6%

10 - Sehr stark [10]

DIELEBENSUNTERHALTSKOSTENSTEIGEN DERZEIT INDEUTSCHLANDIN VERSCHIEDENENBEREICHEN (U. A. TREIBSTOFF,
Basis: Erwerbstéitige(1062) LEBENSMITTEL, WOHNEN).INWIEFERN SCHRANKEN SIE AUFGRUND DESSEN IHREN LEBENSSTIL(SCHON JETZT)EIN?
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44% geben an, gar keine
. Entlastungen durch den
ﬁ Arbeitgebenden bei

-~ Kostensteigerungen zu
-+ erfahren.

0 - Gar nicht [0] 44%

1[1] 16%

7
o
zy
Tk

5 - Sehr gut [5] - 3%

Basis: Erwerbstitige(1062) INWIEWEIT GEHT IHR ARBEITGEBER AUF DIESE KOSTENSTEIGERUNGEN EIN UND
ENTLASTET SIE DABEI?

e Bme——
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| FUHRUNGSAUFGABE IN KRISENZEITEN EXPERTS
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Erwerbstatige mit
: Fithrungsverantwortung sehen
i% tendenziell eine Erschwernis
-+ beim Fiihren der

f Mitarbeitenden durch das

0 - Nein, gar nicht [O]

25%

1[1] 14%

. 21[2] 14%
~  aktuelle Weltgeschehen. Ein
~ Viertel davon sieht das anders.

AR

(44

5 - Ja, sehr [5]

HAT SICH FUR SIE DAS FUHREN IHRER MITARBEITENDEN DURCH AKTUELLE AUBERE KRISEN

Basis: Erwerbstdtige mit Fithrungsverantwortung (262) ERSCHWERT?
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- FUHRUNG UBERFORDERT = PERTS

Jede:r fiinfte Fithrungskraft

fiihlt sich in der Aufgabe
krisenbedingt ,,iiberfordert®.

FUHLEN SIE SICH |M.ZUGE AKTUELLER AUBERER KRISEN BEIM FUHREN DER
Basis: Erwerbstéatige mit Fithrungsverantwortung (262) MITARBEITENDEN UBERFORDERT?
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| BELASTBARKEIT EYXPERTS
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Erwerbstatige
Fiihrungspersonen haben

uberwiegend das Gefiihl, dass
die Mitarbeitenden wegen der

0 - Nein, gar nicht [0] 16%

1[1] 16%

7 derzeitigen Krisen weniger
= belastbar sind. [2] b
33 [ o+
A
i
o 44
<o | -+

5 - Ja, sehr [5]

Basis: Erwerbstdtigemit Fiihrungsverantwortung (262) HABEN SIE DAS GEFUHL, IHRE MITARBEITENDEN SIND DURCH DIE DERZEITIGEN KRISEN
WENIGER BELASTBAR IM JOB?

D mem——

- A ceOh

L TRy

I ——

2022 e _Studie: Arhgiféiufriedenheif in Krisenzeiten, YouGovim Auftrag von Avantgarde Experts



PRy BB 515 % 7
i Y B .}.4‘ /5 i
m.vﬂxl.urté’rjr"mmw 2 s aMP A

AVANTGARDE

i FREUNDSCHAFTEN AM ARBEITSPLATZ EXPERTS

. Dreivonvier Befragten
. pflegen freundschaftliche ; o
2L a, vereinzelt.
% Beziehungen zu
| Arbeitskolleg:innen. Ein Viertel
h . .
~  dllerdings gar nicht...
,' Ja, sehr viele. 12%
7
.'.'.";
71"

Nein, gar nicht.

PFLEGEN SIE AKTUELL FREUNDSCHAFTLICHE BEZIEHUNGEN ZU ARBEITSKOLLEGEN?

e Bme——

Basis: Erwerbstiitige(1062)
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BEDURFNIS NACH FREUNDSCHAFTEN IMJOB EYPERTS

......

- ...dabeiist es der Mehrheit
oo ‘ 0 - Gar nicht wichtig [0] I 8%
. tendenziell wichtig, dass das ; -
Sy . . 1[1] 2%
?ggﬁ Arbeitsumfeld private ¥ ’
77 ) 2[2 59
~~  Beziechungenund 7 2] - 5%
5B . 1o 3[3 6%
- Freundschaften erméglicht. R
% 4[4 M 4%
1 5[5 I 19%
6[6] I 12%
i 7[7] N 17%

g[8] NN 14%
B 5%
S 3%

9[9]

10 - Sehr wichtig [10]

WIE WICHTIGIST ES IHNEN, DASS IHR ARBEITSUMFELD DIE ENTSTEHUNG PRIVATER
Basis: Erwerbstitige (1062) BEZIEHUNGEN UND FREUNDSCHAFTEN ERMOGLICHT?
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Bei den vielen wirken sich die

. 0 - Garnicht [0] Y 13%
aktuellen Krisen auf den

Ve .
X Yo} L X
e g e
Y e N LM

L. oo . 1[1] N 4%

ﬁré personlichen Austausch iiber i

747 o ) e 2[2] N 7%
-+ Sorgen und Angste mit !

4 . o/ Lo 3[3] N 8%
-+ Kolleg:innen aus. 13% konnen 4

. . . Fe 414] N 7%
+  diese Meinung ,,gar nicht* 5 4

5[5] NN 219%
6[6] NN 15%

77 N 12%

g[8] [N 7%

9[9] N 3%

B 3%

~ teilen.

10 - Sehr stark [10]

WIE STARK WIRKEN SICH DIE AKTUELLEN KRISEN AUF IHREN PERSONLICHEN AUSTAUSCH
Basis: Erwerbstétige (1062) ZU SORGEN UND ANGSTEN MIT KOLLEG:INNEN AUS?
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Mitgefiihl und Fiirsorge fiir
private Sorgen wird tendenziell
in erh6htem Ausmal3 von

- Vorgesetzten erwartet: 66%
¢ haben eineniiberdurch-

: schnittlichen Bedarf.

0 - Gar keine [0] 9%

1[1] 9%

2 2]

18%

3[3]

35%

4 [4] 24%

5 - Sehr viel [5] 7%

HEB AT R, WIE VIEL MITGEFUHL UND FURSORGE FUR PRIVATE SORGEN ERWARTEN SIE VON IHREN
VORGESETZTEN?
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Leitbilder fiir
. Fiibrungspersénlichkeiten

gﬁ dndern sich durch die aktuellen
-~ Krisen- wenn auch nicht bei

¢ dllen Arbeitnehmenden.

0 - Gar nicht [0] 25%

1[1] 14%

e
#
i

5 - Sehr stark [5] - 4%

WIE HAT SICH IHR LEITBILD FUR EINE FUHRUNGSP!E_RS@NLICHKEIT DURCH DIE AKTUELLEN
Basis: Erwerbstitige (1062) KRISEN (PANDEMIE, CORONA, KLIMAWANDEL) GEANDERT?
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% ANSPRUCH AN FUHRUNGSKRAFTE EXPERTS

Neben Stdrke (49%) und
Mitgefiihl (51%) erwarten
Erwerbstdatige vor allem ein
klares Leitbild fiir Krisenzeiten

Klares Leitbild fur Krisenzeiten

Mitgefuhl 51%

4 voneiner Fiihrungsperson
= (52%). Die Anspriiche sind
generell hoch.

Starke

49%

Proaktives Ansprechen von Sorgen 45%

41%

Offene Ansprache eigener Sorgen

Sonstiges

e

WASWUNSCHEN§IE SICHHEUTE VON EINER FUHRUNGSPERSON?(BITTE}V&HLEN SIEALLEZUTREFFENDEN ANTWORTENAUS.
SOLLTENSIE DARUBER HINAUS ODER ANDERE ERWARTUNGEN AN EINE FUHRUNGSPERSONHABEN, ERGANZEN SIEDIES BITTE
Basis: Erwerbstiitige(1062) UNTER"SONSTIGES")
B me——
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CREATING CAREERS

GET IN
TOUCH

WITH US!

WWW.AVANTGARDE-EXPERTS.DE

LUST AUF AUSTAUSCH?!
WIR FREUEN UNS AUF DEINE FRAGEN & GEDANKEN:

Antonie Hauswald
presse@avantgarde-experts.de
+49 89 540 210 281




