pronova

Tag der Umwelt
Azubis werden Nachhaltigkeitsscouts

Leverkusen, 02.06.2022: 19 Auszubildende der pronova BKK sind erstmalig zu
Nachhaltigskeitsscouts benannt worden. Sie sollen das Thema im Rahmen des
Pilotprojektes noch starker ins Unternehmen tragen, sensibilisieren,
hinterfragen und Ideen entwickeln.

Ressourcen schonen, das eigene Tun und Handeln Uberdenken und Alternativen
ausprobieren: viele junge Menschen beschaftigen sich aktiv mit der Zukunft unseres
Planeten, der Klimakrise, Menschenrechtsverletzungen und den Mdglichkeiten, selbst tatig
zu werden. Die junge Generation ist kritisch, reflektiert und offen fiir Veranderungen — das
sollen die Auszubildenden der pronova BKK aus dem ersten Lehrjahr nun auch proaktiv ins
Unternehmen tragen. Daher hat Vorstand Lutz Kaiser sie zu Botschafterinnen und

Botschaftern flir das Thema Nachhaltigkeit berufen.
Nachhaltigkeit durch die Brille der jungen Generation

In einem Kick-off-Workshop erarbeitete CSR-Managerin Brigitte Miller gemeinsam mit den
jungen Mitarbeitenden erste Ideen. Dabei kamen wertvolle Impulse zur nachhaltigeren
Gestaltung des Arbeits- und Berufsschulalltags zusammen: beispielsweise kdnnten fiir den
Unterricht in der Berufsakademie mehr digitale Dokumente statt Ausdrucke verwendet und
Pausen griiner gestaltet werden. ,Wir verfolgen als nachhaltig wirtschaftendes
Unternehmen bereits seit einem Jahr eine Nachhaltigkeitsstrategie, fiir die wir vom TUV
Rheinland sogar als erste Krankenkasse nach dem ZNU-Standard zertifiziert sind", erklart
Brigitte Miller. ,Dieses Engagement wollen wir weiterentwickeln — der Input junger
Menschen spielt dabei eine wichtige Rolle. Denn der Austausch mit ihnen erméglicht es uns,
die Welt durch ihre Augen zu sehen und besser zu verstehen. Gerade unsere jlingsten
Mitarbeitenden aus dem ersten Ausbildungsjahr bringen frische Ideen und einen externen
Blick auf unsere Prozesse und Abldufe mit, hier méchten wir mit ihrer Hilfe anknlpfen." Mit

der Benennung zu Nachhaltigkeitsscouts haben sie nun offiziell den Auftrag, mit offenen

Pressekontakt: Maria Boddez | Tel.: 0214 32296-1256 | E-Mail: presse@pronovabkk.de | www.pronovabkk.de/presse



pronova

PRESSEINFORMATION

Augen durch den Alltag im Biro, Home-Office sowie der Berufsschule zu gehen und

Potenziale aufzuzeigen.
Pilotphase bis September

Noch bis in den Herbst hinein sammeln die Nachhaltigkeitsscouts ihre Beobachtungen und
Verbesserungsideen, sensibilisieren im Unternehmen fir nachhaltigen Konsum und die
Schonung der Ressourcen. AnschlieBend sollen gemeinsam drei neue Ziele fiir die
Nachhaltigkeitsstrategie der Krankenkasse beschlossen und umgesetzt werden. ,Das
Projekt bietet uns jungen Menschen eine Plattform, auf der unsere Meinung, Sichtweisen
und Bedurfnisse zu einem wichtigen Thema ernstgenommen werden. Ich freue mich sehr,
Teil davon zu sein und die Nachhaltigkeit im Unternehmen gemeinsam mit den anderen

Azubis mitzugestalten®, sagt Lena Marie Appel, Auszubildende und Nachhaltigkeitsscout bei

der pronova BKK.

Uber die pronova BKK

Die pronova BKK ist aus Zusammenschliissen der Betriebskrankenkassen namhafter Weltkonzerne wie BASF, Bayer,
Continental und Ford entstanden. Bundesweit fiir alle Interessierten gedffnet, vertrauen der Krankenkasse rund 650.000
Versicherte ihre Gesundheit an. Ob {ber den rund um die Uhr erreichbaren Telefonservice, per Videoberatung, liber die App,
via E-Mail, im Chat oder in den 60 Service-Centern vor Ort — die pronova BKK kiimmert sich jederzeit um die Anliegen ihrer

Kundinnen und Kunden. Weitere Informationen auf pronovabkk.de.
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