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Die Zukunft ist weiblich!
Digitalevent WOMANOMICS am 8. Marz 2022
jetzt kostenlos anmelden!

Womanomics

She.Changes.Future.

(Berlin, 01. Marz 2022) Frauen und Karriere, Frauen und Geld, Frauen und Migration,
Frauen und Erschopfung: Die Zukunft nachhaltiger Okonomie ist weiblich! Das Top-Digi-
talevent ,Womanomics: She. Changes. Future.™ beschiftigt sich mit den brandaktuellen
Themen fiir Frauen in Beruf, Familie und Gesellschaft. Und welcher Tag ware dafiir bes-
ser geeignet als der Internationale Frauentag?

Der pme Familienservice, groBter EAP-Anbieter Deutschlands, ladt zum kostenfreien Digitale-
vent ,Womanomics: She. Changes. Future.™ am 8. Mdrz 2022. Gemeinsam mit Frauen aus
Politik, Wirtschaft und Gesellschaft beleuchtet der Work-Life-Pionier zum 30-jahrigen Firmenjubi-
laum, was Organisationen, aber auch Frauen selbst tun missen, um ihre Potenziale voll zu nutzen.
Denn obwohl Eigenschaften wie Empathie, Teamfahigkeit und Inklusion laut vieler Expert:innen
eine zentrale Rolle in der Arbeitswelt der Zukunft spielen, ist der Aufstieg von Frauen weiterhin
steinig und keineswegs gesichert. ,Womanomics: She. Changes. Future."™ ermutigt Frauen, sich
nicht beirren zu lassen und selbstbewusst auf ihre Starken zu setzen.

Top-Speaker:innen auf dem WOMANOMICS

Erleben Sie Uber finf Stunden lang 12 Top-Speaker:innen zu Female Empowerment, Fihrungs-
kompetenzen, Finanzen, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, Migration und vielen weiteren
Themen.

Dr. Auma Obama, Initiatorin der Sauti Kuu Foundation

Gisela Erler, Grinderin pme Familienservice und Staatsratin a.D.

Katharina Binz, Stellvertretende Ministerprasidentin des Landes Rheinland-Pfalz & Ministerin flr
Familie, Frauen, Kultur und Integration des Landes Rheinland-Pfalz

Dr. Franziska Schutzbach, Soziologin Uni Basel

Dani Parthum, Geldcoach
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Melisa Manrique, Griinderin My Migrant Mama

Manik Chander, Griinderin My Migrant Mama

Philipp Merlin Scharff, Publizist und Griinder Mentor Verlag
Evelyn Schipfer, Personalleiterin Linde Engineering Headquarter
Andrea Stellwag, CFO der ConSol GmbH

Ricarda Memel, Geschaftsfiihrerin TEAMWILLE AG

Martina Mann, Leiterin Think Thank pme Familienservice

~Womanomics: She. Changes.Future.m - ein Feuerwerk an WoManPower - daher nicht
nur fiir Frauen interessant. Die Anmeldung erfolgt kostenlos unter:
https://www.familienservice.de/womanomics

Uber den pme Familienservice - Work-Life-Pionier seit 1992

Im Auftrag von mehr als 1.400 Arbeitgebern unterstlitzt die pme Familienservice Gruppe Mitarbei-
ter:innen darin, Beruf und Privatleben gelingend zu vereinbaren und mit freiem Kopf arbeiten zu
kénnen. Die pme Familienservice Gruppe steht Berufstatigen bei Krisen zur Seite, z. B. bei Konflik-
ten am Arbeitsplatz, Sucht- oder Partnerschaftsproblemen. In Gber 80 Kinderbetreuungs- und Bil-
dungseinrichtungen wird eine hochwertige und flexible Pddagogik angeboten. Ob Ferienbetreuung,
spontaner Bedarf, Buchung einzelner Platze oder sogar ein eigener Betriebskindergarten: Eltern
und Arbeitgeber:innen erhalten je nach Bedarf eine passende Kinderbetreuung.

Mit einem Homecare-Eldercare-Service entlastet sie Berufstatige bei der Organisation und Finanzie-
rung von Pflegedienstleistungen und bietet psychosoziale Unterstiitzung. Im Rahmen der pme Aka-
demie werden Seminare, Workshops und Coachings zum Themenkomplex Personalfiihrung und
Personalentwicklung angeboten. Die pme Familienservice Gruppe ist an mehr als 70 Orten in
Deutschland, Osterreich, der Schweiz und Tschechien vertreten und beschéftigt iber 2.000 eigene
Mitarbeiter:innen und zahlreiche Expert:innen aus unterschiedlichen Fachbereichen.

Mehr Uber die pme Familienservice Gruppe erfahren Sie hier: www.familienservice.de/wer-wir-sind

Pressekontakt:

Christin Mller

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

pme Familienservice Gruppe
FlottwellstraBe 4-5

10785 Berlin

Tel: 030 2639356418

Mobil: 0151 58217680

E-Mail: christin.mueller@familienservice.de
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