
Ergebnisse des berufundfamilie Scouts –
Stichprobenbefragung zertifizierter Arbeitgeber

Frankfurt am Main, März 2021

Goldstandard Vereinbarkeit?:
Familien- und lebensphasenbewusste 2021 in 
Krankenhäusern/ Kliniken 



2

berufundfamilie Scout – Ergebnisse 

• Stichprobenbefragung 

• Titel: „Goldstandard Vereinbarkeit?: Familien- und lebensphasenbewusste 
Personalpolitik 2021 in Krankenhäusern/ Kliniken“ 

• Ziel: Stellenwert der strategischen Vereinbarkeitspolitik im Kampf gegen das 
Fachkräftedefizit in Krankenhäusern/ Kliniken

• Zielgruppe: Zertifikatsträger

• Umfang: 6 Fragen 

• Laufzeit: 02.11.2020 – 21.03.2021

• Teilnehmende: 13
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Welche Größenklasse ist Ihre Klinik/ Ihr 
Krankenhaus zuzuordnen?

58,1 %

32,6 %

9,3 %

n=13
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Was ist derzeit die größte strategische 
Herausforderung in Ihrem Krankenhaus? (Mehrfachnennung möglich)

n=13
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Welche der folgenden strategischen 
Herausforderungen werden in den kommenden 
5 Jahren zunehmen? (Mehrfachnennung möglich)

67,6 %

13,5 %

10,8 %

8,1 %

n=13
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Strategische Herausforderungen –
aktuell und in 5 Jahren (Mehrfachnennung möglich)

67,6 %

13,5 %

10,8 %

8,1 %

n=13
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In welchem der folgenden Dienste hatte Ihr 
Krankenhaus innerhalb des laufenden Jahres Schwierigkeiten, 
offene Stellen zu besetzen? (Mehrfachnennung möglich)

n=13
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Für welchen der folgenden Bereiche erwarten Sie für 
die kommenden 5 Jahre Schwierigkeiten, geeignetes 
Personal zu finden? (Mehrfachnennung möglich)

54,3 %

6,2 %

n=13
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Bereiche mit Schwierigkeiten, geeignetes 
Personal zu finden – aktuell und in 5 Jahren  
(Mehrfachnennung möglich)

54,3 %

6,2 %

n=13
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Welche Maßnahmen sind für Ihr Krankenhaus 
geeignet, um für den ärztlichen Dienst/ Pflegedienst Personal 
besser gewinnen und binden zu können? (Mehrfachnennung möglich)

n=13
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