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Die IKK ist in Trier ein attraktiver Arbeitgeber

Netzwerk verleiht das Siegel ,,Mein Top Job Trier*

Die IKK Sudwest ist jetzt von der Wirtschaftsférderung der Stadt
Trier und dem Netzwerk Attraktive Unternehmen Trier offiziell als
attraktiver Arbeitgeber ausgezeichnet worden und darf sich mit dem
Siegel ,,Mein Top Job Trier* schmucken. Damit ist sie eines von 15
Unternehmen in Trier, die auf diese Weise fur familien- und andere
mitarbeiterfreundliche Angebote ausgezeichnet wurden.

Seit 2019 ist die IKK Sudwest Mitglied im Netzwerk attraktive Unternehmen Trier. Auf
dieser Plattform tauschen sich inzwischen 20 Betriebe aus Trier und Umgebung
daruiber aus, wie sie in Zeiten des Fachkraftemangels neue Mitarbeiter*innen
gewinnen kénnen. Themen sind u.a. Marketing und Fachkraftegewinnung,
Weiterbildung — und Mitarbeiter*innen Entwicklung aber auch flexible Arbeitszeiten
oder Mitarbeiter-Kommunikation und —Fihrung. Hier sind viele verschiedene
Branchen vertreten, vom Kita-Trager tber ein Krankenhaus und der Sparkasse bis
hin zum Handwerkerbetrieb — und auch die regionale Krankenkasse IKK Sudwest.
Selbst in Corona-Zeiten brach der regelmafige Austausch von Best Practice-
Beispielen nicht ab und wurde mit Unterstitzung des Partners ,Arbeit und Leben® als
Moderator von Online-Meetings erfolgreich weitergefihrt. Diese unkomplizierte “Hilfe
zur Selbsthilfe” ist die Besonderheit des Netzwerks, betont Oberbirgermeister
Wolfram Leibe, der jetzt im Rahmen einer Online-Veranstaltung zusammen mit
Christiane Luxem von der Wirtschaftsforderung das Siegel auch an IKK Sudwest-
Mitarbeiterin Tanja Plattes symbolisch tbergab.

Leibe hob in seiner Laudatio das Engagement der IKK Sudwest hervor, das fir ihn
nicht selbstverstandlich sei: Gesundheitsmanagement nach innen fir die eigenen
Mitarbeiter*innen und nach auf3en als betriebliche Gesundheitsforderung, die
flexiblen Arbeitszeiten bei der IKK Studwest sowie die Eltern-Kind-Buros, die es Eltern
ermoglichen, Kinder in einem speziell daftir eingerichteten kombinierten Arbeits- und
Spielzimmer zu betreuen.
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Die IKK Sudwest freut sich Gber die Anerkennung ihres Engagements und wird das
Siegel am Eingang ihres Kundencenters in der Thebaerstr. 20 in Trier anbringen —
gleich nehmen der Auszeichnung als familienfreundliches Unternehmen.

Die IKK Sudwest

Aktuell betreut die IKK mehr als 640.000 Versicherte und tber 90.000 Betriebe in
Hessen, Rheinland-Pfalz und im Saarland. Versicherte und Interessenten kénnen auf
eine personliche Betreuung in unseren 21 Kundencentern in der Region vertrauen.
Dariiber hinaus ist die IKK Studwest an sieben Tagen in der Woche rund um die Uhr
Uber die kostenfreie IKK Service-Hotline 0800/0 119 119 oder www.ikk-suedwest.de
Zu erreichen.
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