
 
 
 

Die große Deutschland-Helfer Aktion - Hilfsaktion erfolgreich gestartet 
- Empfohlen vom Bundesgesundheitsministerium 

- Über 2500 Pflegekräfte angemeldet auf der Suche nach einem passenden Einsatzort 

- Mehr als 364.000 Menschen erreicht 

 

Hamburg, 19.05.2020. Bei Deutschland-Helfer.org finden Fach- und Hilfskräfte aus dem 

Gesundheitswesen schnell und einfach den passenden Einsatzort. Die Aktion ist ein voller Erfolg: 

Innerhalb von 8 Wochen haben sich über 2500 Pflegekräfte auf der Suche nach einem 

passenden Einsatzort angemeldet. Über 116 Einrichtungen und Krankenhäuser haben an der 

Aktion teilgenommen. Das Bundesgesundheitsministerium hat die Hilfsaktion auf ihrer Seite 

“zusammengegencorona.de” aufgenommen und empfiehlt sie für Helfer.  

 

Hilfsbereitschaft von Pfleger*innen  überwältigend 

Die  große Deutschland-Helfer Aktion wurde überwiegend in sozialen Medien platziert, wo sie 

sehr schnell auf großes Interesse gestoßen ist. “Wir haben gehofft, möglichst vielen Menschen 

helfen zu können. Dass wir jedoch über 2.500 Anmeldungen von Helfern haben würden, hat uns 

überwältigt”, so Daniel Stancke, Gründer von JOBMATCH.ME. Durch das automatisierte Matching 

ist es möglich, die große Anfrage schnell und effizient zu bearbeiten und in wenigen Minuten 

passende Arbeitsbeziehungen zu finden. “Es war uns als Unternehmen wichtig, in dieser Krise 

schnell und kostenlos unsere Bewerber-App zur Verfügung zu stellen. Dafür hat sich das 

gesamte Team auch außerhalb der regulären Arbeitszeit engagiert. Wir hoffen, dass wir so einen 

kleinen Beitrag zur Bewältigung der Herausforderung geleistet haben”, so Stancke weiter.  

 

Diakonie Bethanien: Dank Hilfsaktion dringend benötigte Fachkraft eingestellt 

Auch Die Diakonie Bethanien in Solingen hat an der Aktion teilgenommen. „Wir freuen uns, dass 

wir mit JOBMATCH.ME innovative Möglichkeit nutzen können, Mitarbeitende für die Diakonie 

Bethanien zu gewinnen. Durch den Profil-Vergleich liegen die Erwartungen, die wir als 

Arbeitgeber haben, bereits sehr nah an den Bedürfnissen der Bewerber. Das spart sowohl uns 

als auch den Bewerbern Zeit und bietet uns die Möglichkeit den Rekrutierungsprozess noch 

effizienter zu gestalten und Enttäuschungen zu vermeiden.“, so Peggy Evertz 

(Personalentwicklerin, Diakonie Bethanien). Neben der Diakonie Bethanien haben auch viele 

weitere Träger an der Aktion teilgenommen, wie AWO, Bethel und das Deutsche Rote Kreuz.  
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Jobmatching: Mit Algorithmen passende Arbeitsbeziehungen finden 

Die Hilfsaktion wurde von dem JOBMATCH.ME ins Leben gerufen. Das Startup ist spezialisiert auf 

das Finden passender Arbeitsbeziehungen mittels künstlicher Intelligenz, sogenanntes 

Jobmatching. Speziell für Fachkräfte entwickelt, digitalisiert es den Recruiting-Prozess und macht 

Bewerbungsschreiben und Lebensläufe überflüssig. Im Matching werden in der Bewerber-App 

automatisch Wünsche und Anforderungen auf der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite 

miteinander abgeglichen und die bestmögliche Passung gefunden. “Wir erheben nicht nur 

formale Kriterien wie Gehalt, Arbeitszeiten und Erfahrung, sondern auch Wünsche an die 

Firmenkultur wie selbständiges Arbeiten oder den Umgang mit Feedback. So ist unser Matching 

multidimensional und berücksichtigt psychologische Komponenten.”, so Stancke. Der intelligente 

Algorithmus hinter dem Matching wurde gemeinsam mit Psychologen entwickelt und ist speziell 

für das Gesundheitswesen optimiert. Das Hamburger Startup JOBMATCH.ME hat sich 

entschlossen, während der Corona-Krise pro bono zu arbeiten und ihre Bewerber-App, sowie 

den Matching-Algorithmus kostenlos für systemrelevante Einrichtungen zugänglich zu machen.  

 

JOBMATCH.ME Gesundheit hilft weiterhin  

Das Startup engagiert sich über die Hilfsaktion hinaus dafür, dass Arbeitnehmer schnell und 

einfach über die JOBMATCH.ME Bewerber-App den passenden Arbeitgeber finden. Die große 

Deutschland-Helfer Aktion läuft noch bis Ende Mai, für Arbeitnehmer ist das Matching 

grundsätzlich kostenlos.  

 

Über JOBMATCH.ME 

Das Startup wurde 2016 in Hamburg gegründet. Das Team umfasst mehr als 27 Experten aus 

sieben Nationen und verschiedensten Disziplinen wie Psychologie, Marketing, Human Resources, 

Data Science oder Development. Das Matchingverfahren ist einmalig, der zugrundeliegende 

Algorithmus wurde gemeinsam mit dem bekannten Management Diagnostiker und Psychologen 

Dr. Olaf Ringelband entwickelt. Durch supervised Machine-Learning lernt der Algorithmus aus 

jeder Handlung von Nutzern und wird unter Aufsicht der Experten weiterentwickelt. Seit Februar 

2020 ist neben JOBMATCH.ME Logistik auch JOBMATCH.ME Gesundheit in Deutschland und 

Österreich verfügbar.  
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