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Thema: Sprungbrett für eine neue Karriere – 12-wöchiges Bootcamp-
Intensivtraining für Quereinsteiger 

 Beitrag:  2:07 Minuten 

 

Anmoderationsvorschlag: Sie treten in Ihrem Job auf der Stelle, sind total unzufrieden 
und denken intensiv darüber nach, was Neues anzufangen? Dann setzen Sie doch einfach 
mal alles auf eine Karte und wagen einen industrieübergreifenden Karrierewechsel. Viele 
Arbeitgeber suchen händeringend Mitarbeiter und bieten Quereinsteigern inzwischen sogar 
kostenlose Weiterbildungsprogramme mit einer garantierten Übernahme an. Jessica Martin 
verrät Ihnen mehr dazu. 

Sprecherin: Kleine Klassen mit 15 bis 20 Teilnehmern, 12 Wochen intensives Lernen 
und von Anfang an einen festen unbefristeten Arbeitsvertrag in der Tasche: Das ist das 
Konzept von Academy, einer Schule für Erwachsene, die mit der Erfolgsmethode 
„Accelerated Learning“ arbeitet.  

O-Ton 1 (Philipp Leipold, 24 Sek.): „Frei übersetzt bedeutet ja ‚Accelerated Learning‘ 
‚Beschleunigtes Lernen‘. Sie müssen sich das wirklich vorstellen als Druckbetankung, also 
letztendlich in sehr, sehr kurzer Zeit sehr viel zu lernen. Das heißt, unsere Teilnehmer lernen 
jetzt nicht viel Theorie, sondern die werden tatsächlich darauf vorbereitet, durch praktische 
Übungen direkt dann nach der Ausbildung voll im Job durchstarten zu können.“ 

Sprecherin: Sagt Phillip Leipold, Geschäftsführer von Academy Deutschland, und 
erklärt, welche Weiterbildungsprogramme dort angeboten werden.  

O-Ton 2 (Philipp Leipold, 34 Sek.): „Also Academy ist grundsätzlich ein Kind der IT. Das 
heißt, die meisten von unseren mittlerweile über 70 Programmen haben wir in der 
Programmierung, in der Software-Entwicklung durchgeführt. Trotzdem stoßen wir immer mehr 
auch in andere Branchen vor, beispielsweise werden wir ab November Kabelmonteure im 
Tiefbau ausbilden, haben jetzt auch kaufmännische Programme, die aktuell laufen. Genauso 
aber auch wird unsere IT-Geschichte weitergehen: Ab Dezember beispielsweise werden wir 
unsere erste JavaScript-Klasse durchführen.“ 

Sprecherin: Voraussetzungen, um einen der freien Plätze zu ergattern, sind 
Volljährigkeit, Deutschkenntnisse und ein erfolgreich bestandener, kleiner Test. Völlig 
egal  dagegen ist, …     

O-Ton 3 (Philipp Leipold, 35 Sek „…was Sie als Teilnehmer vorher gemacht haben. Wenn 
Sie wirklich für diesen Karrierewechsel brennen, dann sind Sie für uns richtig. Direkt mit der 
Zusage zu unserem Training erhalten Sie umgehend einen festen unbefristeten Arbeitsvertrag 
– und diese Ausbildung ist für Sie als Teilnehmer tatsächlich komplett kostenfrei. Jegliche 
Informationen, die Sie brauchen, werden Sie auf unserer Website finden, auf awacademy.de. 
Und dort finden Sie eben dann auch den Link zu den Rekrutierungsprozessen zu den aktuell 
offenen Programmen.“   

Abmoderationsvorschlag: Wenn Sie demnächst einen beruflichen Neustart wagen und 
noch mehr Hintergrundinfos dazu haben möchten, klicken Sie doch einfach mal im Internet 
auf awacademy.de.     
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Thema: Sprungbrett für eine neue Karriere – 12-wöchiges Bootcamp-
Intensivtraining für Quereinsteiger 

 Interview:  2:36 Minuten 

 

Anmoderationsvorschlag: Sie treten in Ihrem Job auf der Stelle, sind total unzufrieden 
und denken intensiv darüber nach, was Neues anzufangen? Dann setzen Sie doch einfach 
mal alles auf eine Karte und wagen einen industrieübergreifenden Karrierewechsel. Viele 
Arbeitgeber suchen händeringend Mitarbeiter und bieten Quereinsteigern inzwischen sogar 
kostenlose Weiterbildungsprogramme mit einer garantierten Übernahme an. Philipp Leipold 
von Academy verrät Ihnen mehr dazu, hallo. 

Begrüßung: „Hallo!“  

1. Herr Leipold, was ist das Besondere an diesen Weiterbildungsprogrammen, 
die Sie anbieten?  

O-Ton 1 (Philipp Leipold, 23 Sek.): „Das Besondere an Academy ist primär die Tatsache, 
dass wir Quereinsteigern in relativ kurzer Zeit, meistens sind das tatsächlich auch nur 12 
Wochen, den Sprung in einen neuen Job und teilweise auch in eine völlig neue Branche 
ermöglichen. Da setzten wir auf ein Konzept, was tatsächlich schon seit einiger Zeit sehr 
etabliert ist – und zwar nennt sich das ‚Accelerated Learning‘.“ 
 

2. Das müssen Sie uns genauer erklären: Was ist „Accelerated Learning“? 

O-Ton 2 (Philipp Leipold, 24 Sek.): „Frei übersetzt bedeutet ja ‚Accelerated Learning‘ 
‚Beschleunigtes Lernen‘. Sie müssen sich das wirklich vorstellen als Druckbetankung, also 
letztendlich in sehr, sehr kurzer Zeit sehr viel zu lernen. Das heißt, unsere Teilnehmer lernen 
jetzt nicht viel Theorie, sondern die werden tatsächlich darauf vorbereitet, durch praktische 
Übungen direkt dann nach der Ausbildung voll im Job durchstarten zu können.“ 

3. Welche Programme bieten Sie denn konkret an? 

O-Ton 3 (Philipp Leipold, 34 Sek.): „Also Academy ist grundsätzlich ein Kind der IT. Das 
heißt, die meisten von unseren mittlerweile über 70 Programmen haben wir in der 
Programmierung, in der Software-Entwicklung durchgeführt. Trotzdem stoßen wir immer mehr 
auch in andere Branchen vor, beispielsweise werden wir ab November Kabelmonteure im 
Tiefbau ausbilden, haben jetzt auch kaufmännische Programme, die aktuell laufen. Genauso 
aber auch wird unsere IT-Geschichte weitergehen: Ab Dezember beispielsweise werden wir 
unsere erste JavaScript-Klasse durchführen.“ 

4. Wie viele freie Plätze gibt es und was muss man mitbringen, um einen 
davon zu ergattern? 

O-Ton 4 (Philipp Leipold, 22 Sek „Unsere Programme bestehen aus 15 bis 20 Teilnehmern 
oder Consultants, wie wir sie nennen. Und Voraussetzungen gibt es tatsächlich  nur zwei – 
und zwar Volljährigkeit und Deutschkenntnisse. Das heißt, wir denken in Potenzial und 
Motivation. Wenn Sie wirklich für diesen Karrierewechsel brennen, dann sind Sie für uns 
richtig. Egal, was sie vorher gemacht haben.“ 
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5. Welche Aussichten hat man danach auf dem Arbeitsmarkt? 

O-Ton 5 (Philipp Leipold, 18 Sek.): „Direkt mit der Zusage zu unserem Training erhalten Sie 
umgehend einen festen unbefristeten Arbeitsvertrag. Das heißt, Sie wissen, nach dem 
Training werde ich in der IT arbeiten – und diese Ausbildung ist für Sie als Teilnehmer 
tatsächlich komplett kostenfrei.“ 

6. Wo finde ich weitere Informationen zum Bewerbungsprozess und zu den 
angebotenen Weiterbildungsprogrammen?    

O-Ton 6 (Philipp Leipold, 19 Sek.): „Jegliche Informationen, die Sie brauchen, auch 
Erfolgsgeschichten beispielsweise und die Antworten auf die häufigst gestellten Fragen, 
werden Sie auf unserer Website finden, auf awacademy.de. Und dort finden Sie eben dann 
auch den Link zu den Rekrutierungsprozessen zu den aktuell offenen Programmen.“   

Philipp Leipold mit Infos für alle, die ihren alten Job satt haben und dringend 
nach einem Sprungbrett für eine neue Karriere suchen. Besten Dank für das 
Gespräch! 

Verabschiedung: „Ich danke Ihnen!“ 

Abmoderationsvorschlag: Wenn Sie demnächst einen beruflichen Neustart wagen und 
noch mehr Hintergrundinfos dazu haben möchten, klicken Sie doch einfach mal im Internet 
auf awacademy.de. 

 


