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Pressemitteilung SwissLife

Garching bei Minchen, 01.10.2019
Swiss Life BU Pro: die neue betriebliche Berufsunfahigkeitsrente

Zum 01.10.2019 startet Swiss Life die neue kollektive Berufsunfahigkeitsabsicherung
Swiss Life BU Pro. Damit kombiniert der Biometrie- und bAV-Spezialist das Beste aus
zwei Welten: die 125-jahrige BU-Expertise mit der am Markt hochgeschéatzten
Kompetenz in der betrieblichen Altersvorsorge (bAV). Arbeitgeber sichern mit

Swiss Life BU Pro ihre Mitarbeiter gegen das Risiko einer Berufsunfahigkeit finanziell
ab und positionieren sich als attraktives Unternehmen.

Wenn von betrieblicher Vorsorge gesprochen wird, versteht man darunter meist eine
Altersversorgung, die als Zusatzversorgung zur gesetzlichen Rente dient. Weniger bekannt,
aber mindestens genauso attraktiv fir Arbeithehmer ist es, wenn der Arbeitgeber eine
betriebliche Lésung zur Absicherung der Arbeitskraft anbietet. Denn im Gegensatz zu der
betrieblichen Rentenzahlung, die erst im Ruhestand fallig wird, punktet die betriebliche
Berufsunfahigkeitsrente mit der Sicherheit, bereits wahrend des Berufslebens fiir den Notfall
finanziell abgesichert zu sein.

»In den nachsten zehn Jahren nimmt die Anzahl der Erwerbstatigen aus demografischen
Grunden rapide ab“, sagt Amar Banerjee, Mitglied der Geschéftsleitung und Leiter
Versicherungsproduktion von Swiss Life Deutschland. ,Swiss Life BU Pro ist daher die
optimale Ldsung fur alle Unternehmen, die sich in Bezug auf die Mitarbeitergewinnung und
die Mitarbeiterbindung Vorteile durch eine attraktive Sozialleistung verschaffen wollen.“ Mit
Swiss Life BU Pro kann der Arbeitgeber seinen Mitarbeitern eine sofort wirksame Leistung
anbieten. ,Damit zeigt er seiner Belegschaft gegeniber eine besondere Wertschatzung und
fordert dadurch die Zufriedenheit und die Motivation seiner Mitarbeiter®, sagt Banerjee.

So funktioniert die betriebliche BU-Rente von Swiss Life

Swiss Life BU Pro gibt es grundsatzlich in zwei Varianten: Der Beitrag kann entweder
vollstéandig vom Arbeitgeber finanziert werden oder Arbeitgeber und Arbeitnehmer teilen sich
den Beitrag, wobei der Arbeitgeber mindestens einen Anteil in Hohe von 50 Prozent bezahlt.
Eine Kombination beider Varianten ist ebenfalls méglich.
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Voraussetzung fur Swiss Life BU Pro: Es missen mindestens zehn Arbeitnehmer gegen das
Risiko einer Berufsunfahigkeit abgesichert werden.

Einfache Aufnahme fir die gesamte Belegschaft

Ein echter Vorteil der arbeitgeberfinanzierten BU-Rente ist die vereinfachte
Gesundheitsprifung. Damit ist eine Aufnahme der ganzen Belegschaft mit minimalem
Verwaltungsaufwand mdoglich. ,Den Wert der Absicherung ihrer Arbeitskraft tiber die Firma
schatzen Arbeithehmer besonders dann, wenn es sich um ein obligatorisches System mit
vollstandiger Beitragszahlung durch den Arbeitgeber handelt. Auch die
Zugangsvoraussetzungen, wie zum Beispiel die Gesundheitsprifung, sind bei dieser
Variante niedrig und der Aufwand fir die Personalabteilung damit minimal“, sagt Banerjee.
Die Beitragszahlung verursacht beim Arbeitgeber dartiber hinaus keine Lohnnebenkosten,
kann als Betriebsausgabe abgesetzt werden und ist fir den Arbeithehmer in der Regel
steuer- und sozialversicherungsfrei. Die Mdglichkeit der privaten Fortfilhrung bei
Ausscheiden aus dem Unternehmen ist ebenfalls gegeben.

Zu guter Letzt profitiert die Belegschaft bei einer kollektiven Berufsunfahigkeitsabsicherung
immer von besonderen Konditionen. Wichtig ist zudem, dass es aufgrund des
Hochsteintrittsalters von 63 Jahren mdglich ist, quasi die ganze Belegschaft abzusichern. Im
Regelfall wird fir alle Mitarbeiter eine einheitliche Tarifierung zugrunde gelegt, d. h. auch
Tatigkeiten, die normalerweise schwer versicherbar sind, kbnnen berlcksichtigt werden.
Swiss Life BU Pro gibt es ab sofort als selbststandige BU-Rente flir den Durchflihrungsweg
Direktversicherung und als Riuckdeckungsversicherung fiir den Durchflihrungsweg
Pensionszusage.

Weitere Informationen und Bildmaterial finden Sie unter www.swisslife-weboffice.de
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Uber Swiss Life Deutschland

Swiss Life Deutschland ist ein fihrender Anbieter von Finanz- und Vorsorgelésungen. Mit unseren
qualifizierten Beraterinnen und Beratern sowie unseren vielfach ausgezeichneten Produkten sind wir
ein Qualitatsanbieter im deutschen Markt und unterstiitzen Menschen, ein selbstbestimmtes Leben zu
fuhren.

Unter der Marke Swiss Life stehen Privat- und Firmenkunden flexible Versicherungsprodukte und
Dienstleistungen in den Bereichen Vorsorge und Sicherheit zur Verfliigung. Kernkompetenzen sind
dabei die Arbeitskraftabsicherung, die betriebliche Altersversorgung und moderne Garantiekonzepte.
Der Vertrieb erfolgt tber die Zusammenarbeit mit Maklern, Mehrfachagenten, Finanzdienstleistern und
Banken. Die 1866 gegriindete deutsche Niederlassung von Swiss Life hat ihren Sitz in Garching bei
Minchen und beschéftigt Uber 820 Mitarbeiter.

Die Marken Swiss Life Select, tecis, HORBACH und Proventus stehen fur ganzheitliche und
individuelle Finanzberatung. Kunden erhalten dank des Best-Select-Beratungsansatzes eine fundierte
Auswahl passender Lésungen von ausgewahlten Produktpartnern in den Bereichen Altersvorsorge,
personliche Absicherung, Vermogensplanung und Finanzierung. Fir die Sicherheit und finanzielle
Unabhangigkeit der Kunden engagieren sich deutschlandweit rund 4.000 Berater. Mit der Vertriebs-
Serviceplattform Swiss Compare entlastet Swiss Life Deutschland kleine und mittlere Finanzvertriebe
und hilft ihnen dabei, sich unter ihrer bestehenden Marke zukunftssicher aufzustellen und sich auf die
Kundenberatung zu konzentrieren. Hauptsitz fir die Finanzberatungsunternehmen mit tiber 730
Mitarbeitern ist Hannover.
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