Pressemeldung

Happy Birthday Campus:
Fiinf Jahre Vodafone-Firmenzentrale in Heerdt

e Von der Industriebrache zu einem der modernsten Blrokomplexe Europas
e Arbeitsplatz der Zukunft wird ,gelebt” und weiterentwickelt
e Agilere Arbeitsweisen und zunehmende Digitalisierung

Diisseldorf, 14. Dezember 2017 — Kaum zu glauben, aber schon fiinf Jahre sind vergangen seit die
Diisseldorfer Vodafone-Mitarbeiter an den Campus, die neu gebaute Firmenzentrale in Heerdt, gezogen
sind. Am 15. Dezember 2012 war offizielle Schliisseliibergabe, Ende Madrz 2013 arbeiteten bereits alle in
den neuen Raumlichkeiten. Auf dem Gelidnde einer Industriebrache stand nun der Vodafone-Tower mit
seinen angrenzenden Gebduden. Aufien hochmodern, innen vollstindig auf Zukunft programmiert.
Einzelne Biirordume? Fehlanzeige. Der Campus bietet ausschliefilich offene Raumstrukturen. Gepaart
mit flexiblen Arbeitszeiten, dem Einsatz neuester digitaler Telekommunikationsprodukte und
umfassenden work-life-Services ist er ein Paradebeispiel fiir die ,,Arbeit der Zukunft*. Doch die Zukunft
bleibt nicht stehen. Vodafone digitalisiert deshalb seine Arbeitsweisen kontinuierlich weiter und setzt
auf agiles und crossfunktionales Arbeiten.

Vorfreude und Anspannung — das waren die Gefuhle der Projektverantwortlichen und Mitarbeiter kurz vorm Umzug,
denn es ging nicht nur in neue Raumlichkeiten, sondern in eine ganz neue Arbeitswelt. Vom Einzelburo ins
Grofsraumbdlro, vom festinstallierten Computer zur Laptopnutzung und zum Desksharing, vom Aktenordner zum
papierlosen Buro. Thierry Tournassat, Bereichsleiter Property, erinnert sich: ,Das Projektteam hat die Mitarbeiter in
Ihren Beflirchtungen vor dem Neuen nicht allein gelassen, hat sie bei der Planung befragt und weitest moglich
eingebunden. Aktuelle Mitarbeiterumfragen zeigen, dass die Belegschaft mit den Arbeitsbedingungen sehr zufrieden
ist und die umfangreichen Service-Angebote schatzt.* Dazu zahlen vor allem Campus-Kitas, ein Arztzentrum und
Fitness-Studio. Heute gehoren Online-Besprechungen und die Arbeit im Homeoffice ganz selbstverstandlich zum
Arbeitsalltag bei Vodafone. ,,Und nach flnf Jahren ist der Campus immer noch einer der modernsten Blirokomplexe in
Europa. Vodafone gilt als Pionier der mobilen Arbeitswelt, was wir auch daran merken, dass viele Firmen Rundgange
durch unsere Arbeitswelt machen mochten®, freut sich Tournassat.

Arbeitswelt neu gedacht: noch flexibler — bestehende Arbeitsstandards liberdenken

Doch Stillstand ist Rickschritt. In naher Zukunft wird es weitere Entwicklungen geben, die auf dem Erfolg des Campus
basieren. Schon heute erleben Vodafone-Mitarbeiter die Marke und Produkte von Vodafone in ihrem Arbeitsalltag, der
innovativ und kreativ und durch offene und schnelle Kommunikation gepragt ist. Die Arbeitswelt und dessen
Anforderungen andern sich jedoch immer schneller. Neben der reinen, digitalen Entwicklung, wird die enge
Zusammenarbeit themenlbergreifender Teams eine immer grofiere Rolle spielen. Erhohte Flexibilitat und schnelle
Reaktion auf Veranderungen werden immer wichtiger. Der Campus soll dementsprechend an diese neuen
Anforderungen angepasst werden. Also bunte Rutschbahnen am Campus a la google? Nein. Vielmehr heifst die Devise,
bestehende Arbeitsmuster und Standards aufzubrechen und Platz fiir kreatives und funktionstibergreifendes Arbeiten
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zu schaffen durch eine unbefangene, offene Umgebung. Getestet wird all dieses auf der Campus- Pilotflache (,Court™),
die es seit Sommer 2017 gibt.

Digitale Neuerungen: Von der Miilltonnenleerung bis zur automatischen Parkhaus-Zufahrt

Zudem sind weitere digitale Neuerungen geplant. So wird zum Beispiel das ,,Smart Waste Management" eingeflhrt —
also die digitale Fullstandsanzeige bei Sammelbehaltern, Papier- und Datentonnen, die das Leeren von Miilltonnen
wesentlich effizienter macht. Weitere Beispiele: Fur die Mitarbeiter wird es ab Marz 2018 maglich sein, Besprechungen
auf dem Smartphone zu buchen. Darliber hinaus wird derzeit ein Pilot fir automatische Autokennzeichenerkennung
am Parkhaus entwickelt, die nach erfolgreicher Pilotphase Ende Marz eingesetzt werden soll. Dann ist das
umstandliche Ausweisen vor der geschlossenen Parkhausschranke passé.

Informationen zu Vodafone

Vodafone Deutschland ist eines der fuhrenden integrierten Telekommunikationsunternehmen und zugleich der
grofite TV-Anbieter der Republik. Mit seinen 14.000 Mitarbeitern liefert der Konzern Internet, Mobilfunk, Festnetz und
Fernsehen aus einer Hand. Als Gigabit Company treibt Vodafone den Infrastrukturausbau in Deutschland federfuhrend
voran: Mit immer schnelleren Netzen ebnen die Disseldorfer Deutschland den Weg in die Gigabit-Gesellschaft —ob im
Festnetz oderim Mobilfunk.

Geschaftskunden bieten die Dusseldorfer ein breites ICT-Portfolio: So vernetzt Vodafone Menschen und Maschinen,
sichert Firmen-Netzwerke sowie Kommunikation und speichert Daten fir Firmen in der deutschen Cloud. Rund 90%
aller DAX-Unternehmen und 15 von 16 Bundeslandern haben sich bereits flir Vodafone entschieden. Mit 45,7
Millionen Mobilfunk-Karten, 6,5 Millionen Festnetz-Breitband-Kunden sowie zahlreichen digitalen Losungen
erwirtschaftet Vodafone Deutschland einen Jahresumsatz von € 11 Milliarden.

Vodafone Deutschland ist die grofite Landesgesellschaft der Vodafone Gruppe, einem der grofsten
Telekommunikationskonzerne der Welt. Der Konzern betreibt eigene Mobilfunknetze in 26 Landern und unterhalt
Partnernetze in weiteren 50 Nationen. In 19 Landern betreibt die Gruppe eigene Festnetz-Infrastrukturen. Vodafone
hat weltweit rund 522,8 Millionen Mobilfunk- und 18,8 Millionen Festnetz-Kunden.

Weitere Informationen unter www.vodafone-deutschland.de
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