ASK

Die Gesundheitskasse.

Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0

Hannover, 9. August 2017. Die Arbeitswelt ist im Wandel. Die Digitalisierung veran-
dert Unternehmen rasant und teils massiv — Arbeit wird flexibler, digitaler und ver-
netzter. Dies hat Auswirkungen auf die Beschéftigten und ihre Gesundheit.

Die AOK Niedersachsen hat heute den Startschuss fir ein auf flinf Jahre angelegtes
Projekt gegeben, um die Chancen und Herausforderungen der veranderten Arbeits-
welt auf die Beschaftigten und ihre Gesundheit zu untersuchen. ,Wir sehen uns in

der Verantwortung, rund um das Thema Arbeit 4.0 ganz gezielt den Aspekt Gesund-
heit zu thematisieren®, so Dr. Jiirgen Peter, Vorstandsvorsitzender der AOK Nie-

dersachsen.

An dem Projekt nehmen 22 namhafte niedersachsische Unternehmen teil, in denen
die Auswirkungen von digitalisierten Arbeitsprozessen in der Industrie und in anderen
Branchen untersucht werden. Im Kern steht die Frage, wie sich ein betriebliches Ge-
sundheitsmanagement weiterentwickeln muss, um auch in Zukunft wirksam zu blei-

ben. Hierflir werden MaBnahmen entwickelt und umgesetzt.

Das Innovationsprojekt ,Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0“ wurde in Partnerschaft mit
dem Niedersachsischen Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, dem Nieder-
sachsischen Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung sowie dem
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales ins Leben gerufen.

,FUr die Landesregierung ist die Gestaltung guter digitaler Arbeitsbedingungen ein
wesentlicher Baustein, um die Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer dauerhaft zu erhalten sowie die Arbeitsqualitéat nachhaltig zu verbes-
sern“, sagt Wirtschafts- und Arbeitsminister Olaf Lies.
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Thorben Albrecht, Staatssekretar im Bundesministerium fiir Arbeit und Sozia-
les, erlautert: ,Das BMAS unterstitzt gerne als Kooperationspartner das Projekt ,Ge-
sundheit in der Arbeitswelt 4.0° der AOK Niedersachsen. Gerade in einer immer stér-
ker digitalisierten Arbeitswelt ist das Thema Gesundheit bei der Arbeit von herausra-
gender Bedeutung. Um zu wissen, wie eine gesundheitsférderliche Arbeitswelt 4.0 im
Detail auszugestalten ist, missen wir Veranderungen beobachten, neue Ansétze er-
proben und diese wissenschaftlich evaluieren. Hier geht die AOK in Niedersachsen
mit ihrem Projekt genau in die richtige Richtung.*

Das Projekt wird sozialpartnerschaftlich begleitet und von den Unternehmerverbéan-
den Niedersachsen sowie dem Deutschen Gewerkschaftsbund Niedersachsen -
Bremen - Sachsen-Anhalt unterstitzt. ,Wir méchten mit dem Projekt herausfinden,
wo und wie die Digitalisierung die gesundheitlichen Ressourcen und Belastungen in
der Arbeitspraxis verandert”, so Hartmut Tolle, DGB-Bezirksvorsitzender, und
Dr. Volker Miiller, Hauptgeschaftsfiihrer der Unternehmerverbénde Nieder-
sachsen. ,Ziel ist, insbesondere im digitalen Wandel neue Wege und Angebote zu
finden, mit denen Arbeitgeber die Gesundheit der Beschaftigten klinftig auch unter

den veranderten Rahmenbedingungen férdern kdnnen.®

Das Vorhaben wird vom Soziologischen Forschungsinstitut Géttingen (SOFI) wissen-
schaftlich begleitet. Das Institut hat ein hohes Renommee, jahrzehntelange Erfah-
rung in arbeitswissenschaftlichen Fragen und begleitet die niedersachsische Wirt-
schaft auch in Industrie 4.0-Projekten. Die Wissenschaftler werden vertieft untersu-
chen, welche Auswirkungen der digitale Wandel tatsachlich hat und wie sich Betriebe
aufstellen kébnnen, um Belastungen zu vermeiden und Ressourcen zu starken. Die
Evaluationsergebnisse werden vom SOF| unabhéngig publiziert und der Offentlich-
keit zur Verfligung gestellt.
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Gesundheit
in der Arbeitswelt 4.0

Mit dem Innovationsprojekt der AOK Niedersachsen die Chancen der Digitalisierung nutzen!

Digitale Arbeitswelt 4.0

Die Arbeitswelt ist im Wandel. Mit der Digitalisierung werden
neue technologische Grundlagen und Maglichkeiten fur
Unternehmen geschaffen — die Arbeitswelt wird flexibler,
digitaler und vernetzter. Wesentliche Erfolgsfaktoren bleiben
auch in Zukunft die Beschéftigten und ein gesunder Umgang
mit der Digitalisierung.

Herausforderungen

e Umgang mit psychischen Belastungen

e Veréanderte Anforderungen an Fiihrung und Organisation
e Mehr zeit- und ortsflexibles Arbeiten

e Work-Life-Flow

Projekt ,Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0”

Im Innovationsprojekt , Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0"

beraten wir Unternehmen im digitalen Wandel mit den Zielen:

e Gesundheit der Beschéaftigten im Veranderungsprozess
starken

e Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) erfolgreich
implementieren

e Auswirkungen der Arbeitswelt 4.0 auf die Gesundheit
identifizieren

Verdnderungen in der digitalen Arbeitswelt

e Agile Organisation und agile Fiihrung

e Veranderte Arbeitsinhalte, z. B. Spezialisierung

e Verdnderte Zusammenarbeit, z.B. mehr Teamarbeit
e \erstarkter Technikeinsatz

Verstarkte Flexibilisierung, z. B. Homeoffice, mobile
Arbeitsplatze, dezentrales Arbeiten

Systematisches Vorgehen Bedarfsorientierte Leistungen lhr Nutzen

e Kompetente Begleitung e Flhrungsseminare online und vor Ort e Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit
Uber gesamten Projektverlauf zum gesundheitsgerechten Fuhren in im digitalen Wandel

e Fundierte Analyse

e Bedarfsgerechte Beratung zur
gesundheitsforderlichen Arbeits-
gestaltung in der digitalen
Arbeitswelt

e RegelmaBige Erfolgsmessung
und Steuerung

In Partnerschaft mit

T‘
D)

Niedersachsisches Ministerium

fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

der Arbeitswelt 4.0

Begleitung von Fuhrungskraften in
digitalen Veranderungsprozessen

Angebote fiir Beschaftigte zur
Starkung von Selbstmanagement
und psychischen Ressourcen

Beschaftigtengesundheit 4.0:

Begleitangebot mit Unterstitzung
durch moderne Technik

T‘
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Niederséchsisches Ministerium
fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung

Forderung von Gesundheit
und Leistungsfahigkeit

Steigerung der Zufriedenheit von
Beschaftigten und Kunden

Steigerung lhrer Arbeitgeberattrakti-
vitat/Employer Branding durch hohe
Fokussierung auf die Beschaftigten
Kostenfreie enge Begleitung durch
personliche Beratung der AOK
Niedersachsen

Best-Practice-Losungen, Erfahrungs-
austausch und Wissenstransfer nam-
hafter niedersachsischer Unternehmen

Bonus fur lhr Unternehmen

Mit Unterstiitzung vom

L

Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales
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Wir machen Niedersachsen gesiinder
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Quelle: Niedersachsenmetall - Ergebnis einer Abfrage bei den Teilnehmern der Veranstaltung ,Gemeinsam in die digitale Zukunft — Industrie 4.0 fiir Niedersachsen*
am 20. Oktober 2016

Innovationsprojekt ,Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0 - Dr. Jurgen Peter 2



22 teilnehmende Unternehmen AK

Die Gesundheitskasse.

SCHNELLECKE IKRH hellmann’

laGIITICS s KLINIKUMREGIONHA!\E‘ER/ WORLDWIDE LOGISTICS
. ASSMANN]
RSN NORD/ LB swemcmgm  BUFR

GUTE ARBEIT.

AN

\" .j‘ \\ ; \ \? ( {/\‘
f Lo 4 (s agrarfr@sl
B R U NNEN — N ,,
[ _/
‘ L‘eerr’é%a—:‘; \ A Ennehmg GEF!MANY
s
!

° ARCONIC /j. /"\\ voﬁ brgNT Verden /

wentronic (L =
o Eurdhom/ ﬂ\ ( f k\,.( L
— \_ﬁ\““\ AL st /S g:,ulfsﬂ.” UNIVERSITATSMEDIZIN UMG
M I _| bt (o] o GOTTINGEN =
J S Ik\l‘_ﬁrlkdleﬁheiml ’ ‘
'I Medizinische Hochschule el f:rm ) ®
Hannover AN e
[ CLAVEY
\“} GétEngen l
& Reha-Zentrum
m SENNHEISER MOVEMENT SYSTEMS KNOWLEDGE IN MOTION. am Meer

‘_"KRONE Ihr Partner fiirs Leben. 'Fb S—TIEBEL ELTRON

ALTE OLDENBURGE

Wir transportieren Zukunft Rrivate Krankenversicheling Technik zum Wohlfiihlen

Innovationsprojekt ,Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0 - Dr. Jurgen Peter 3
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In Partnerschaft mit: Mit Unterstlitzung vom:

. s b P Bundesministerium
1 Niedersachsisches Ministerium pr If\l_!ec;erslafhmsghes I\;l;]nl_sterlum % fur Arbeit und Soziales
¥ fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr , ur Soziales, Gesundheit

und Gleichstellung

Sozialpartnerschaftliche Begleitung

/ Q.
UV N

UNTERNEHMERVERBANDE
NIEDERSACHSEN E.V.

Innovationsprojekt ,Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0 - Dr. Jurgen Peter 4



ASK

Die Gesundheitskasse.

Gesundheit in der Arbeitswelt 4.0

Forschungsprojekt GidA 4.0

Soziologisches Forschungsinstitut Gottingen AK

an der Georg-August-Universitét Die Gesundheitskasse.

SOFI

4 Jahre 3 Jahre
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Ganzheitlicher Ansatz AGK

@ Fuhrung & Kultur
Arbeitsbedingungen _ Arbeitsorganisation
Gesundheit

Die Gesundheitskasse.

Kompetenzen &
Sozial

Qualifikation

Q Partizipation
& Motivation

@ Selbstmanagement &
Eigenverantwortung
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Meilensteine

Beratung in Unternehmen ab Oktober

Wissenschaftliche Erhebungen

) (8 (ke

Erfahrungsaustausch zwischen Unternehmen

S
S

Fachtagungen zur Arbeitswelt 4.0

Veroffentlichung der Erkenntnisse

@ (e
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Vielen Dank fur
lhre Aufmerksamkeit!
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