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Umfrageergebnisse zur betrieblichen Altersvorsorge bei den
DAX 30-Unternehmen.

Wie hat sich die Zahl der Mitarbeiter, die einen Vertrag zur betriebli-
chen Altersvorsorge abgeschlossen haben, in Ihrem Unternehmen in
den letzten fünf Jahren entwickelt?

abgenommen
5%

unverändert
18%

zugenommen
77%
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Welche Entwicklung erwarten Sie in den nächsten zwölf Monaten?

Abnahme
5%

keine 
Veränderung
32%

Zunahme
63%



Die Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft ist eine überparteiliche Reformbewe-
gung von Bürgern, Unternehmen und Verbänden für mehr Wettbewerb und Ar-
beitsplätze in Deutschland

www.chancenfueralle.de

3

Was sind Ihrer Einschätzung nach die wichtigsten Hindernisse für den

weiteren Ausbau der betrieblichen Altersvorsorge?

Unkenntnis der 
Mitarbeiter über 
die 
Notwendigkeit 
privater oder 
betrieblicher 
Altersvorsorge
30%

zu starke 
Belastung der 
Einkommen mit 
Steuern und 
Abgaben
31%

großer 
bürokratischer 
Aufwand für das 
Unternehmen
28%

keine Hindernisse
11%


