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Einleitung

Im Fruhjahr 2006 finden die nachsten
regelmaRigen Betriebsratswahlen statt.
Viele Unternehmen stehen den Wahlen
abwartend passiv gegenlber; sie sehen
die Wahlen als ,Arbeitnehmersache” an
und lassen diese auf sich zukommen.
Dabei bestehen gerade im Vorfeld der
Wahl strategische Gestaltungsspielrdume
fur Arbeitgeber zur Verfigung.

Beispielsweise ist die vom Betriebsver-
fassungsgesetz (BetrVG) vorgegebene
Organisationsstruktur der Arbeitnehmer-
vertretung (Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat,
Konzernbetriebsrat) nicht unabanderlich.

§ 3 BetrVG in der Fassung des Reformge-
setzes von 2001 gibt Unternehmen die
Maoglichkeit, die Betriebsratsstruktur —

und damit gegebenenfalls die Zusammen-
setzung des Betriebsratkremiums selbst —
zu beeinflussen.

Die internationale Sozietat Lovells hat

zu den wichtigsten Fragen rund um die
Betriebsratswahl 2006 diese Informations-
unterlage erstellt, die Unternehmen einige
Handlungsempfehlungen aufzeigen soll.

Diese allgemeine Informationsunterlage dient

lediglich als allgemeiner Hinweis und ersetzt
keine spezifische rechtliche Beratung.
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Welche neuen Betriebsratsstrukturen
kénnen herbeigefiihrt werden?

Eine abweichende Vertretungsstruktur kann auf
drei verschiedene Arten herbeigefuhrt werden,
namlich durch Tarifvertrag (§ 3 Abs. 1 BetrVG),
durch Betriebsvereinbarung (§ 3 Abs. 2 BetrVG)
sowie durch die Belegschaft selbst (§ 3 Abs. 3
BetrVG). Die letzten beiden Alternativen spielen
jedoch aufgrund der engen Voraussetzungen,
die der Gesetzgeber an deren Zulassigkeit
geknupft hat, nur eine sehr geringe Rolle. In
der Praxis ist vor allem der Abschluss eines
Tarifvertrages zur Festlegung einer neuen
Betriebsratsstruktur von Bedeutung. Das
Gesetz sieht folgende Optionen vor:

Unternehmenseinheitlicher
Betriebsrat und Zusammen-
fassung von Betrieben

In Unternehmen mit mehreren Betriebsstatten
kann entweder ein unternehmenseinheitlicher
Betriebsrat mit Zustandigkeit fur alle Betriebe
oder die Zusammenfassung von mehreren
(aber nicht allen) Betrieben des Unternehmens
zu Wahlbetrieben (beispielsweise zur Schaffung
von Regionalbetriebsraten) vereinbart werden.
Beides ist aber nur dann zulassig, wenn
dadurch die Bildung von Betriebsraten
erleichtert wird oder die neue Vertretungsstruktur
einer sachgerechten Wahrnehmung der
Arbeitnehmerinteressen dient.

In Betracht kommen durfte diese Moglichkeit
vor allem fir Unternehmen, die tber zahlreiche,
weit verstreute Betriebe/Niederlassungen/
Filialen verfugen, fur die jedoch die personellen
und sozialen Angelegenheiten zentral geregelt
werden. Die Bildung eines einheitlichen Betriebs-
rates fur alle Niederlassungen oder von Regio-
nalbetriebsraten (z.B. Region Nord, Sud, West,
Ost) kann hier der Entwicklung einer partiku-
larisierten Betriebsratsstruktur entgegensteuern.
Bestehen zahlreiche 6rtliche Betriebsrate und

zudem ein Gesamtbetriebsrat, so verursacht
dies nicht nur erhebliche Kosten. Daruber
hinaus wird dadurch haufig eine einheitliche
Gestaltung der Arbeitsbedingungen verhindert.

Spartenbetriebsrat

Die Bildung von Spartenbetriebsraten in
Unternehmen und Konzernen kann durch
Tarifvertrag vereinbart werden, wenn das
Unternehmen / der Konzern nach produkt-
oder projektbezogenen Geschaftsbereichen
(also Sparten) organisiert ist und die jeweilige
Leitung der Sparte auch Entscheidungen in
beteiligungspflichtigen Angelegenheiten
(insbesondere § 87 BetrVG) trifft. Gerade in
Mischkonzernen, die in einer Vielzahl unter-
schiedlicher Geschaftsbereichen tatig sind
und in denen sich die Belange und Bedirfnisse
der Arbeitnehmer in den einzelnen Geschafts-
bereichen stark unterscheiden, kann die
Bildung von Spartenbetriebsraten tUberaus
sinnvoll sein.

Sonstige Arbeitnehmer-
vertretungsstrukturen

§ 3 Abs. 1 Nrn. 3 bis 5 BetrVG erdffnen
weitere Moglichkeiten, Betriebsratsstrukturen
durch Tarifvertrag zu vereinbaren, die den
Gegebenheiten im Betrieb/Unternehmen/
Konzern besser Rechnung tragen kénnen als
die gesetzliche Grundstruktur. In Fallen, in denen
ein Unternehmen bundesweit Uber mehrere
Betriebe und mehrere (qualifizierte) Betriebs-
teile verfiigt, kdnnte etwa geregelt werden,
welchen Betrieben die einzelnen lokalen
Betriebsteile zugeordnet werden. Tarifvertrag-
liche Regelungen gemaf § 3 BetrVG, die noch
vor der Bestellung des Wahlvorstandes
wirksam vereinbart werden, entfalten bereits
Wirkung fur die Betriebsratswahlen in 2006.
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Welche Vor- und Nachteile bringen
abweichende Betriebsratsstrukturen
mit sich?

Durch Tarifvertrag kann nur eine vom Gesetz
abweichende Organisationseinheit festgelegt
werden; Beschrankungen der Mitbestimmungs-
rechte lassen sich nicht wirksam vereinbaren.
Auch abweichende Regelungen hinsichtlich der
Anzahl freizustellender Betriebsratsmitglieder
(§ 38 BetrVG) zum Nachteil der Betriebsrate
sind nicht durch § 3 BetrVG gedeckt.
Schlief3lich soll § 3 BetrVG nicht dazu dienen,
dass Unternehmer und Gewerkschaft die
Belegschaft so in ,Wahlkreise” einteilen, dass
deren jeweilige Interessen (z.B. Verschlechterung
der Chancen einer Konkurrenzgewerkschaft)
bestmdglich gewahrt werden. Ein Tarifvertrag
ist vielmehr nur dann wirksam, wenn die
sachlichen Voraussetzungen erfilllt sind,

wenn also die abweichende Betriebsratsstruk-
tur entweder die Bildung von Betriebsraten
erleichtert oder der Interessenwahrnehmung
der Arbeitnehmer dient.

Die Vor- und Nachteile abweichender
Arbeitnehmervertretungsstrukturen hangen
stark von den Gegebenheiten im
Unternehmen/Konzern ab. Es kann daher
keine allgemeine Empfehlung geben, wonach
stets unternehmenseinheitliche Betriebsrate
oder Spartenbetriebsrate die bestmogliche
Lésung darstellen. Eines ist jedoch festzu-
halten: Unternehmen, die derzeit — aus gutem
Grund — nicht tarifgebunden sind, wirden eine
Gewerkschaft durch die Aufnahme von
Verhandlungen zum Abschluss eines
Haustarifvertrages nach § 3 BetrVG geradezu
dazu einladen, auch den Abschluss sonstiger
(Gehalts-) Tarifvertrage zu fordern.
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Wer organisiert die Wahl und
wie bestimmt sich der Wahltag?

Die Durchfuhrung und Organisation der Wahl
obliegt allein dem Wahlvorstand. Wie dieser
gebildet wird, hangt davon ab, ob es sich um
einen Betrieb mit oder ohne Betriebsrat, also
um eine Erst- oder eine Neuwahl handelt. Bei
Neuwahlen wird der Wahlvorstand vom bereits
bestehenden Betriebsrat durch Mehrheits-
beschluss bestellt. Geschieht dies bis acht
Wochen vor Ablauf der Amtszeit des bisherigen
Betriebsrats nicht, so kann ihn entweder das
Arbeitsgericht auf Antrag oder ein etwaig
vorhandener Gesamt- oder Konzernbetriebsrat
bestellen. Die beiden Mdglichkeiten bestehen
alternativ. Es gilt das Prioritatsprinzip, d.h. wer
schneller ist, entscheidet.

Bei Erstwahlen wird der Wahlvorstand
vorrangig durch den Gesamt- oder Konzern-
betriebsrat bestellt. Bestehen solche Gremien
nicht oder bleiben sie untatig, so konnen drei
wahlberechtigte Arbeitnehmer oder eine im
Betrieb vertretene Gewerkschaft zu einer
Betriebsversammlung einladen. Die Mehrheit
der dort anwesenden Arbeitnehmer wahlt dann
den Wahlvorstand. Unterbleibt auch dies, so
bestellt das Arbeitsgericht den Wahlvorstand
auf Antrag von drei wahlberechtigten
Arbeitnehmern oder einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft.

Betriebsratswahlen finden grundsatzlich alle
vier Jahre innerhalb des gesetzlich fest-
gelegten Zeitraums vom 1. Marz bis 31. Mai
statt. Mallgebend flir den konkreten Zeitpunkt
der Wahl innerhalb des Wahlzeitraums ist der
Ablauf der Amtszeit des bisherigen Betriebs-
rats. Denn von diesem Zeitpunkt aus werden
die Einleitung der Wahl und der Wahltag
zurlickgerechnet. So ist der Wahlvorstand
spatestens zehn Wochen vor Ablauf der
Amtszeit des bisherigen Betriebsrats durch

diesen zu bestellen. Der Wahltag soll
spatestens eine Woche vor dem Tag liegen,
an dem die Amtszeit des bisherigen
Betriebsrats auslauft. Die Amtszeit des
bisherigen Betriebsrats endet regelmafig vier
Jahre nach ihrem Beginn, wobei der Tag der
damaligen Bekanntgabe des Wahlergebnisses
entscheidend ist. War dies damals
beispielsweise der 25. Marz, endet die
Amtszeit auch wieder am 25. Marz.
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Wie und durch wen wird der
relevante Betrieb bestimmt?

Nach Vorgabe des Gesetzes werden
Betriebsrate in ,Betrieben” gewahlt. Den
richtigen und relevanten Betrieb zu bestimmen,
gehdrt dabei haufig zu den schwierigsten
Entscheidungen des Wahlvorstands. Es ist
jedoch zuvorderst seine Aufgabe, diese
Entscheidung zu treffen. Der Arbeitgeber

kann hier weder Vorgaben machen noch in
irgendeiner Form mitbestimmen.

Bei Zweifeln an der Entscheidung des
Wahlvorstands, ob auch wirklich eine
betriebsratsfahige Organisationseinheit
besteht, kann der Arbeitgeber aber das
Arbeitsgericht anrufen. Dieses stellt dann
verbindlich das Vorliegen oder Nichtvorliegen
eines betriebsratsfahigen Betriebs fest.
Wegen dieser Mdglichkeit sollte der Arbeit-
geber wissen, was als betriebsratsfahiger
Betrieb gilt:

Eigenstandiger Betrieb

Als Betrieb im Sinne des Betriebsver-
fassungsgesetzes (BetrVG) wird eine nach
Aufgabenbereich und Organisation eigen-
standige betriebliche Einheit angesehen.
Erreichen in Unternehmen mit mehreren
Betrieben einzelne Betriebe nicht die
notwendige Zahl von Arbeitnehmern (regel-
maRig mindestens funf standige wahlberechtigte
Arbeitnehmer, von denen drei wahlbar sind),
So werden diese Betriebe dem nachstgele-
genen betriebsratsfahigen Betrieb zugeordnet.

Betriebsteil

Betriebsratsfahiger Betrieb kann aber auch
eine nach der oben genannten Definition nicht
eigenstandige Einheit (Betriebsteil) sein. Nach
der gesetzlichen Regelung gilt ein Betriebsteil
mit der erforderlichen Anzahl von Arbeit-
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nehmern als selbststandiger Betrieb, sofern er
von dem Hauptbetrieb, dem er organisatorisch
zugehort, raumlich weit entfernt oder durch
Aufgabenbereich und Organisation eigen-
standig ist. Was ,raumlich weit entfernt®
tatsachlich bedeutet, ist nicht ganz klar.
Kriterien sind Entfernung und Verkehrs-
anbindung. Eine Entfernung von 30 km bei
guter Verkehrsanbindung gilt wohl noch nicht
als weit entfernt, eine Entfernung von 70 km
bei schlechter Verkehrsanbindung durfte wohl
regelmaRig als weit entfernt gelten.

Besteht in einem Betriebsteil kein eigener
Betriebsrat, konnen die dort beschaftigten
Arbeitnehmer mit Stimmenmehrheit formlos
beschlielRen, an der Wahl des Betriebsrats im
Hauptbetrieb teilzunehmen.

Gemeinsamer Betrieb

Entscheidendes Merkmal eines ,gemeinsamen
Betriebs mehrerer Unternehmen* ist ein
einheitlicher Leitungsapparat der beteiligten
Unternehmen, der den Kern der Arbeitgeber-
funktionen im sozialen und personellen Bereich
ausubt. Trotzdem sind die in einem gemein-
samen Betrieb Beschaftigten arbeitsvertraglich
den jeweiligen Unternehmen und damit
verschiedenen Arbeitgebern zugeordnet.
Flhren diese Unternehmen den Betrieb
gemeinsam und beruht ihre gemeinsame
Flhrung auf einer entsprechenden Verein-
barung, steht den Arbeitnehmern betriebsver-
fassungsrechtlich nur ein Ansprechpartner
gegenuber. Die Arbeitnehmer werden daher
auch von nur einem Betriebsrat vertreten,

der alle Beschaftigten ohne Rucksicht auf ihre
arbeitsvertragliche Zuordnung reprasentiert.



Was kann der Arbeitgeber tun, um die
anstehende Wabhl fiir sich zu nutzen?

Die Statuierung von Arbeitnehmervertretungen
ist ein Recht der Arbeitnehmer, keine Pflicht
des Arbeitgebers. Entsprechend gering sind
die Einwirkungsmaoglichkeiten des Arbeitgebers.
Sie liegen vor allem im Vorfeld der Wahl.

Einen Anknlpfungspunkt bietet dabei der
Betriebsbegriff, auf dem die Betriebsverfassung
aufbaut und der in zweifacher Weise durch

den Arbeitgeber beeinflusst werden kann.

Gestaltung des Betriebs

Es ist Kern der Unternehmerfreiheit, das
Unternehmen und den Betrieb nach eigenen
Vorstellungen zu organisieren und zu
gestalten. Vorteilhaft kann etwa sein,

* Betriebe zusammenzulegen,

* Betriebe zu spalten (Ab- oder Aufspaltung),
» Betriebe ins Ausland zu verlegen,

* Gemeinschaftsbetriebe zu grinden,

e Gemeinschaftsbetriebe aufzuldsen,

¢ bestimmte Aufgaben durch Leiharbeitnehmer
erflllen zu lassen.

Dabei sind naturlich die Mitwirkungsrechte des
Betriebsrates, insbesondere nach § 111 BetrVG,
zu beachten.

Rechtliche Gestaltung

Durch den Abschluss von Tarifvertragen im
Vorfeld der Wahl kann der Arbeitgeber zudem
eine Verschlankung der Betriebsratsstrukturen
bewirken. Der Gesetzgeber hat hierfur
zahlreiche Mdglichkeiten zur Verringerung der
Zahl von Betriebsratsgremien auf Betriebs-,
Unternehmens- oder Konzernebene und zur
Schaffung effizienterer Arbeithehmervertre-

tungen vorgesehen. Dabei ist der Arbeitgeber
nicht in allen Fallen von der Mitwirkung einer
Gewerkschaft abhangig. Auch durch
Betriebsvereinbarungen und Mehrheits-
beschluss der Arbeitnehmer kann in einzelnen
Fallen eine gunstigere Gestaltung erreicht
werden (siehe oben).
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Wo sind die Grenzen der
Beeinflussung der Wahl?

Die Einflussnahmemdglichkeiten des
Arbeitgebers auf die Betriebsratswahl selbst
sind beschrankt. Niemand, insbesondere auch
nicht der Arbeitgeber, darf die Wahl behindern.
Auch darf die Wahl nicht durch Zufligung oder
Androhung von Nachteilen bzw. durch
Gewahrung oder Versprechen von Vorteilen
beeinflusst werden. Dem Arbeitgeber drohen
Ordnungs-, Zwangsmittel und Schadens-
ersatzanspriche. Eine vorsatzliche Behinderung
oder Beeinflussung ist sogar strafbar.

Der Arbeitgeber hat kein Vorschlagsrecht.

Er kann die Bildung des Wahlvorstandes

nicht beeinflussen. Das Gesetz sichert den
Grundsatz der freien Wahl und nimmt dem
Arbeitgeber die Moglichkeit, auf die
Handlungsfreiheit der Wahlberechtigten
Einfluss zu nehmen. Fir einzelne Kandidaten
werben darf der Arbeitgeber ebenfalls nicht.
Denn die Wahl des Betriebsrats zu organisieren
ist allein Sache der Arbeitnehmer des Betriebs.
Auch tatsachliche und finanzielle Hilfe fir eine
Gruppe von Kandidaten durch den Arbeitgeber,
z.B. bei der Herstellung einer Wahlzeitung,

ist nicht zulassig.

Eine unzulassige Behinderung der Wahl durch
den Arbeitgeber liegt insbesondere auch in
folgenden Konstellationen vor:

» Kindigungen, die die Teilnahme der
Geklindigten an der Wahl verhindern sollen.

* Zuruckhaltung von Informationen, die fur die
Erstellung der Wahlerliste erforderlich sind.

* Verhinderung rechtmafiger Wahlwerbung,
indem Flachen zum Aushang von
Wabhlplakaten nicht im betriebsublichen
Umfang zur Verfligung gestellt werden.
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* Verhinderung der Wahlteilnahme,
z.B. indem eine auswartige Montagearbeit
auf den Wabhltag gelegt wird, um die
Stimmabgabe der beteiligten Arbeitnehmer
unmoglich zu machen.

* rechtswidrige Mitteilung an wahlberechtigte
Arbeitnehmer, die als verbindlicher Hinweis
aufgefasst werden kann, dass sie leitende
Angestellte und deshalb nicht
wahlberechtigt seien.

Allerdings ist es dem Arbeitgeber unbenommen,
fahige Arbeitnehmer zu animieren, sich zur
Wahl zu stellen und im Betriebsrat mitzuarbeiten.
,Wildes Plakatieren“ in seinem Betrieb muss
der Arbeitgeber nicht dulden.



Welche Rechte hat die Gewerkschaft
im Zusammenhang mit der Wahl?

Die Gewerkschaften nehmen eine lediglich
flankierende Stellung im Rahmen der Wahlen
ein. Sie kdnnen nicht eigenmachtig in die
Tatigkeit des Betriebsrats eingreifen. Das
Gesetz lasst den im Betrieb vertretenen
Gewerkschaften aber die Mdglichkeit, die Wahl
eines Betriebsrats durch einzelne Initiativ- und
Kontrollrechte zu unterstitzen. AuRerdem
haben sie ein Zutrittsrecht zum Betrieb.

Initiativrechte

Eine im Betrieb vertretene Gewerkschaft kann
durch eine Reihe von Befugnissen die Wahl
eines Betriebsrats beeinflussen:

* Bestellt in Betrieben mit Betriebsrat
(Neuwahlen) der bestehende Betriebsrat
acht Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit
keinen Wahlvorstand, so kann die
Gewerkschaft einen Antrag beim
Arbeitsgericht auf Bestellung des
Wabhlvorstandes einreichen und dabei
Vorschlage fur dessen Zusammensetzung
machen. Das Arbeitsgericht kann in
Betrieben mit mehr als zwanzig
Arbeitnehmern auch betriebsfremde
Gewerkschaftsmitglieder zu Mitgliedern
des Wahlvorstandes bestellen.

* Die Gewerkschaft kann einen dem
Betrieb angehdrigen Beauftragten als
nicht stimmberechtigtes Mitglied in den
Wahlvorstand entsenden, sofern ihr nicht
ein stimmberechtigtes Wahlvorstandsmitglied
angehort.

* In betriebsratslosen Betrieben (Erstwahlen)
kann die Gewerkschaft zu einer Betriebs-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes
einladen. Falls es bei der Versammlung zu
keiner Wahl kommt, kann sie einen Antrag

beim Arbeitsgericht auf Bestellung eines
Wahlvorstandes stellen.

* Die Gewerkschaft kann Wahlvorschlage
machen.

Kontrollrechte

Folgende Mittel stehen einer im Betrieb
vertretenen Gewerkschaft zur Verfligung, um
die Wahl des Betriebsrats zu kontrollieren:

* Bestehen Zweifel, ob eine betriebsratsfahige
Einheit vorliegt, so kann die Gewerkschaft
eine Entscheidung des Arbeitsgerichts
beantragen.

* Kommt der Wahlvorstand seiner gesetzlichen
Pflicht zur Durchfiihrung der Wahl nicht nach,
so kann ihn das Arbeitsgericht auf Antrag der
Gewerkschaft ersetzen.

¢ Die Gewerkschaft erhalt vom Wahlvorstand
eine Abschrift der Wahlniederschrift.

* Die Gewerkschaft kann die Wahl beim
Arbeitsgericht anfechten.

* Behindert der Arbeitgeber die Wahl, so
kann die Gewerkschaft einen gerichtlichen
Unterlassungsantrag stellen. Bei vorsatz-
licher Wahlbehinderung ist sogar ein
Strafantrag maoglich.

Zutrittsrecht

Um die beschriebenen Befugnisse
wahrnehmen zu kénnen, haben die im Betrieb
vertretenen Gewerkschaften ein Zutrittsrecht
zum Betrieb und unter Umstanden sogar zum
einzelnen Arbeitsplatz. Das Zutrittsrecht ist nur
ausgeschlossen, soweit ihm unumgangliche
Notwendigkeiten des Betriebsablaufs,
zwingende Sicherheitsvorschriften oder
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der Schutz von Betriebsgeheimnissen
entgegenstehen. Zutritt kann grundsatzlich
wahrend der Arbeitszeit verlangt werden.

Der Arbeitgeber ist durch die Gewerkschaft

vor dem Besuch zu unterrichten. Dabei muss
der Zweck des Besuchs so bezeichnet werden,
dass der Arbeitgeber nachprifen kann, ob ein
Zutrittsrecht auch tatsachlich besteht.
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Hat der Arbeitgeber bei der Erstellung
einer Mitarbeiterliste Gestaltungs-
spielriume? Wer entscheidet dariiber,
welche Mitarbeiter wahlberechtigt sind?

Nach der Wahlordnung hat der Wahlvorstand
fur jede Betriebsratswahl eine Liste der
Wahlberechtigten (Wahlerliste), getrennt
nach den Geschlechtern, aufzustellen.

Der Arbeitgeber hat dem Wahlvorstand alle fir
die Anfertigung der Wahlerliste erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen und die erforderlichen
Unterlagen zur Verfligung zu stellen. Die
Feststellung der Wahlberechtigung sowie

die damit verbundene Abgrenzung des
Personenkreises erfolgt dann ausschlieRlich
durch den Wahlvorstand.

Der Anspruch des Wahlvorstandes gegen den
Arbeitgeber auf Vorlage einer Liste aller im
Betrieb beschaftigten Mitarbeiter ist auch nicht
etwa dadurch ausgeschlossen, dass der
Arbeitgeber der Auffassung ist, dass kein
betriebsratsfahiger Betrieb gegeben ist.

Dem Arbeitgeber wird nach Uberwiegender
Auffassung auch kein Einspruchsrecht gegen
die Wahlerliste zugestanden. Er ist darauf
angewiesen, Entscheidungen des Wahl-
vorstandes gerichtlich Gberprifen zu lassen.

Erstellt der Wahlvorstand eine fehlerhafte
Wabhlerliste, kann der Arbeitgeber vor der Wahl
im Wege der einstweiligen Verfigung unter
Umstanden eine Korrektur der Wahlerliste
verlangen. Ein Vorgehen gegen die Wabhlerliste
kann beispielsweise dann sinnvoll sein, wenn
deren fehlerhafte Erstellung zu einer héheren
Zahl von Betriebsratsmitgliedern fihrt. Im
Anschluss an die Wahl besteht die Mdglichkeit,
wegen Mangeln der Wahlberechtigung die
Anfechtung der Wahl zu betreiben.

Um seine Rechte gegen eine fehlerhafte
Wahlerliste effektiv wahrnehmen zu kdénnen,
muss der Arbeitgeber daher wissen, ob etwa
Nichtwahlberechtigte zur Wahl zugelassen
wurden. Beispielsweise die (frihzeitige)
Abgrenzung der leitenden Angestellten kann
Einfluss haben auf die Zahl der wahlberechtigten
Arbeitnehmer und damit im Einzelfall auch auf
die Anzahl der (fur vier Jahre!) zu wahlenden
Betriebsratsmitglieder.

Nachfolgend werden Arbeitnehmergruppen
aufgeflihrt, bei denen diese Frage relevant wird:

* Leitende Angestellte

¢ Leiharbeitnehmer

Auszubildende

Arbeitnehmer in Altersteilzeit

Auslandsmitarbeiter
¢ Elternzeit

¢ Unwiderrufliche Freistellung
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Wer trigt die Kosten der Wahl?

Der Arbeitgeber hat die Kosten der Wahl

zu tragen. Dazu zahlen auch der Anspruch
auf Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts fur die Tatigkeit von
Wahlvorstanden auerhalb der Arbeitszeit,
die Anwaltskosten fir vom Wahlvorstand
eingeleitete Gerichtsverfahren anlasslich der
Wahl und die Kosten von notwendigen
Schulungsveranstaltungen fir Wahlvorstande.
Nicht vom Arbeitgeber zu tragen sind dagegen
die Kosten des Wahlkampfs, insbesondere
der Wahlwerbung.
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Wann kann die Wahl angefochten

werden?

Eine fehlerhafte Betriebsratswahl kann nach
ihrem Abschluss vor dem Arbeitsgericht
angefochten werden. Voraussetzung fur eine
wirksame Anfechtung ist ein Verstol} gegen
wesentliche Vorschriften tUber das Wahlrecht,
die Wahlbarkeit oder das Wahlverfahren, der
vor Abschluss des Wahlverfahrens nicht
berichtigt worden ist. Ausgeschlossen ist eine
Anfechtung, wenn durch den Verstol3 das
Wahlergebnis nicht geandert oder beeinflusst
werden konnte.

Anfechtungsberechtigt ist auch der Arbeitgeber.

Fir die Anfechtung besteht eine Frist von zwei
Wochen nach Bekanntgabe des Wahlergeb-
nisses. Geltend gemacht wird die Anfechtung
durch die Einleitung eines arbeitsgerichtlichen
Beschlussverfahrens. Antragsgegner ist der
neu gewahlte Betriebsrat.

Eine erfolgreiche Anfechtung entzieht dem
Betriebsrat mit der Rechtskraft der gerichtlichen
Entscheidung die Grundlage fir sein weiteres
Bestehen. Allerdings hat die Anfechtung keine
Rickwirkung, d.h. in der Zwischenzeit vorge-
nommene Handlungen des Betriebsrats bleiben
aus Grunden der Rechtssicherheit wirksam.

Eine erfolgreiche Anfechtung bewirkt, dass die
Betriebsratswahl zu wiederholen ist. Dies fihrt
fir den Arbeitgeber regelmaRig zu erheblichen
Nachteilen. Das gesamte Wahlverfahren muss
neu vorbereitet und durchgefuhrt werden.

Den Arbeitgeber trifft vor allem die Kostenlast
fir den erneuten Ausfall an Arbeitskraft,
insbesondere flir den neu zu bestellenden
Wahlvorstand. Wegen dieser Rechtsfolge ist
eine Wahlanfechtung haufig nicht angezeigt.

Etwas anderes kann sich jedoch dann
ergeben, wenn es um die Anfechtung der Wahl
eines einzelnen Betriebsratsmitgliedes geht.

Ist die Anfechtung erfolgreich, scheidet dieses
Betriebsratsmitglied mit Rechtskraft der
Entscheidung aus dem Betriebsrat aus.
An seine Stelle tritt sodann das Ersatzmitglied.

Lovells | Betriebsratswahlen 2006
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Weitere Fragen, die ein Arbeitgeber
im Blick haben sollte

* Wie weit reicht der Befreiungsanspruch
der Wahlbeteiligten von ihrer beruflichen
Tatigkeit?

e Dlrfen Kandidaten wahrend der Arbeitszeit
Wahlwerbung machen?

* Welche Ausstattung muss der Arbeitgeber
dem Wabhlvorstand zur Verfligung stellen?

¢ Welchen Einfluss hat die Wahl eines
neuen Betriebsrats auf bestehende
Betriebsvereinbarungen?

« Andert sich durch die Wahl des neuen
Betriebsrats etwas an der Zusammensetzung
des Gesamtbetriebsrats?

* Ab wann und wie lange genief3en Mitarbeiter,
die bei der Wahl mitwirken, Kuindigungsschutz?

¢ In welchen Fallen kann und sollte auch in
Betrieben mit 51 bis 100 Arbeitnehmern
versucht werden, zum vereinfachten
Wahlverfahren zu gelangen?

¢ Welche Maltnahmen sollte ich noch vor oder
erst nach den Wahlen in die Wege leiten?

* Welche Moglichkeiten hat der Arbeitgeber
nach der Wahl, die Zusammenarbeit mit dem
neu gewahlten Betriebsrat zu vereinfachen?

* Ab wann ist der neu gewahlte Betriebsrat
im Amt?

* Welche Ausschisse und Arbeitsgruppen
werden tatsachlich gebraucht?

* Welche Anspriiche haben ausscheidende
Mitglieder aus einem Betriebsrat, insbesondere
bisher freigestellte, im Hinblick auf deren
berufliche Wiedereingliederung?
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Anhang: Aktuelle Entscheidungen
des Bundesarbeitsgerichts zur

Betriebsratswahl

Das Bundesarbeitsgericht hatte sich in jingster
Vergangenheit mit diversen Fragen rund um
die Betriebsratswahl auseinanderzusetzen.
Einige der in diesem Kalenderjahr
veroffentlichten Entscheidungen sollen an
dieser Stelle lediglich unter Nennung der zu
entscheidenden Frage aufgezahlt werden.
Damit soll ein Hinweis auf die sich stets im
Fluss befindliche Rechtsprechung gegeben
werden. Fur detaillierte Informationen zu den
genannten Entscheidungen stehen lhnen die
genannten Ansprechpartner zur Verfligung.

e BAG-Urteil v. 17. August 2005 (7 AZR 528/04)
zur Frage der Hohe des Arbeitsentgelts von
Mitgliedern des Betriebsrats

* BAG-Beschluss v. 27. Juli 2005 (7 ABR 54/04,
verdffentlicht am 18. November 2005) zur
Frage der Einsichtnahme in die Wahlakten
der Betriebsratswahl durch den Arbeitgeber

e BAG-Urteil v. 17. Marz 2005 (2 AZR 275/04,
veroffentlicht am 19. Juli 2005) zur Frage
der Zulassigkeit der Zustimmung des
Betriebsrats zur auf3erordentlichen
Kindigung eines Wahlwerbers nach
§ 103 BetrVG auf einen Betriebsausschuss

* BAG-Beschluss v. 1. Dezember 2004 (7 ABR
27104, veroffentlicht am 10. Mai 2005) zur
Frage der gerichtlichen Ersetzung eines
Wahlvorstands

e BAG-Beschluss v. 10. November 2004
(7 ABR 12/04, verdffentlicht am 10. Mai 2005)
zur Frage der Wahlbarkeit gektndigter
Arbeitnehmer

* BAG-Beschluss v. 13. Oktober 2004
(7 ABR 6/04, veroffentlicht am 30. Marz 2005)
zur Frage der Wahlberechtigung von
Beschaftigten in einer
ArbeitsbeschaffungsmalRnahme

¢ BAG-Beschluss v. 10. November 2004
(7 ABR 19/04, veroffentlicht am 28. Februar
2005) zur Frage der gerichtlichen Bestellung
eines Wahlvorstands auf Antrag einer
Gewerkschaft sowie zum Begriff der im
Betrieb vertretenen Gewerkschaft

* BAG-Beschluss v. 13. Oktober 2004
(7 ABR 5/04, veroffentlicht am 20. Januar 2005)
zur Frage des Umfanges der Information
durch den Arbeitgeber zur Betriebsratswahl
an im Unternehmen beschaftigter
auslandischer Arbeitnehmer
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