m Bundesministerium m Bundesministerium
Ay e fiir Wirtschaft £ o flir Familie, Senioren, Frauen
und Technologie und Jugend

ﬂr berufundfamilie®

Eine Initiative der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Presseeinladung

08. Juni 2006

Fiir eine familienbewusste Arbeitswelt - die deutsche Wirtschaft ist aktiv:
Bundesministerin Ursula von der Leyen und Bundesminister Michael Glos
iiberreichen die Zertifikate zum audit berufundfamilie® der Hertie-Stiftung

Inzwischen ist es wissenschaftlich belegt: Familienbewusste Personalpolitik rechnet sich.
Die positiven Effekte wollen auch 141 Unternehmen, Institutionen und Hochschulen nut-
zen, die im vergangenen Jahr das audit berufundfamilie® der Gemeinnutzigen Hertie-
Stiftung durchgefiihrt haben: Sie haben Malinahmen ausgelotet und umgesetzt, die die
Interessen des Arbeitgebers, die Wiinsche der Kunden und die Belange der Beschaftigten
bzw. Studierenden in eine tragfahige Balance bringen. Hierfiir erhalten sie ein Zertifikat.

Wir mochten Sie herzlich zur Zertifikatsverleihung zum audit berufundfamilie® einladen:

Mittwoch, 14. Juni 2006, 13:15 Uhr
im learning center - esmt campus (ehem. Staatsratsgebiude)
Schlossplatz 1, 10178 Berlin

Die Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Frau Ursula von der Leyen,
und der Bundesminister fur Wirtschaft und Technologie, Herr Michael Glos, die gemein-
sam die Schirmherrschaft fir das audit tragen, werden die Zertifikate tUberreichen.

Bereits ab 11 Uhr haben Sie Gelegenheit, sich lber die betriebswirtschaftlichen Effekte
familienbewusster Personalpolitik und (iber die zertifizierten Unternehmen, Institutionen
und Hochschulen zu informieren. Auf einer Infoborse mit Gesprachsforen im learning
center — esmt campus, Berlin stellen die Zertifikatstrager ihre Angebote zur Vereinbarkeit

von Beruf und Familie vor:
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Welche MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie eignen sich fur
Aktienunternehmen, welche fir mittelstandische Betriebe? Welche Moglichkeiten bieten
sich in einer Klinik an, deren Mitarbeiter in Tag- und Nachtschichten arbeiten? Wie kann
eine Hochschule am besten den besonderen Bedurfnissen ihrer Mitarbeiter und Studie-
renden gerecht werden? Wie konnen althergebrachte Strukturen im 6ffentlichen Dienst
zukunftsgerecht gestaltet werden? Und inwieweit tragt eine familienbewusste Personal-
politik zur Effizienzsteigerung in einem Unternehmen bei?

Bitte lassen Sie uns auf unten stehendem Antwortfax wissen, ob wir Sie am 14. Juni 2006
begriBen diirfen — wir wiirden uns sehr freuen! Fur anreisende Journalisten kann die
Hertie-Stiftung die Reisekosten tibernehmen.

Kontakt: Gemeinnutzige Hertie-Stiftung, Information/Kommunikation,
Dorte Florack, Tel. 069/660 756-167, FlorackD@ghst.de

Antwortfax
an die Gemeinnutzige Hertie-Stiftung

Fax: 069/660 756-306

D Ich mochte an der Zertifikatsverleihung zum audit berufundfamilie®
am 14. Juni 2006 um 13:15 Uhrim learning center — esmt campus (ehem.
Staatsratsgebaude) teilnehmen.

D Ich komme bereits zur Infobérse um 11 Uhr.
D Ich kann leider nicht teilnehmen. Bitte senden Sie mir die Presseunterlagen.
D Bitte setzen Sie sich mit mir beziiglich der Ubernahme von Reisekosten

in Verbindung.

Redaktion/Ressort:

Name:

Stralle:

Ort:

Tel./Fax.:




8. Zertifikatsverleihung
audit berufundfamilie® und audit familiengerechte hochschule

Mittwoch, 14. Juni 2006, 13:15 Uhr
im learning center - esmt campus (ehem. Staatsratsgeb&ude)
Schlossplatz 1, 10178 Berlin

Infoborse der Zertifikatstrager
11:00 Uhr Er6ffnung der Infobdrse
Gesprdchsforen

mit Vertretern der Zertifikatstrager und der berufundfamilie gGmbH
Moderation: Andrea Seeger

11:15 Uhr BSL Management Consultants GmbH & Co. KG

11:30 Uhr Pflitsch GmbH & Co. KG

11.45 Uhr Kraft Foods Deutschland GmbH

12:00 Uhr Klinikum Bremen-Ost gGmbH

12:15 Uhr Landesregierungen als Vorreiter und Forderer des audit

Niedersachsisches Ministerium flir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit
Vertreter der Hessischen Landesregierung
Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz beim Bund und bei der Europdischen Union

12:35 Uhr Wege zur Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie
HAWK Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Fachhochschule Hildesheim/Holzminden/Gottingen
Max-Planck Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e.V.

12:50 Uhr Familienbewusste Personalpolitik: Es rechnet sich doch!
Dr. Antje Becker, Geschdiftsfiihrerin der berufundfamilie gGmbH
apl. Prof. Dr. Irene Gerlach, Forschungszentrum Familienbewusste Personalpolitik — Universitdit Miinster

Verleihung der Zertifikate

13.15 Uhr BegriiBung
Dr. Michael Endres, Vorsitzender des Vorstandes der Gemeinniitzigen Hertie-Stiftung

Erfolgsfaktor Familie - Unternehmen gewinnen!
Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Familienfreundliche Unternehmenspolitik - eine Investition in die Zukunft
Michael Glos
Bundesminister fiir Wirtschaft und Technologie

Verleihung der Grundzertif ikate und Zertifikate
Dr. Ursula von der Leyen
Michael Glos

14.30 Uhr Foto mit allen Zertifikatstragern

Moderation der Veranstaltung:
Petra Gerster, ZDF




=y
N

t‘l- berufundfamilie®

Zertifikatsempfanger zum audit berufundfamilie® und zum audit familiengerechte hochschule 2006

Grundzertifikat zum audit berufundfamilie®

ABX LOGISTICS Air & Sea (Deutschland) GmbH/ Alten- und
Krankenhauspflege / Haushaltshilfe Martina Lippert / Amt fir
soziale Dienste Freie Hansestadt Bremen / AOK - Die Gesund-
heitskasse in Rheinland-Pfalz / Arbeitgeberverband Chemie
und verwandte Industrien fur das Land Hessen e.V. (Hessen-
Chemie) / Arbeithehmerkammer Bremen / Autohaus Jac hnik /
Backerei & Konditorei Jautz, Inh. Ralf Kuhl / Béackerei Metzler
GmbH / Barmenia Versicherungen / BARMER Ersatzkasse,
Regionalgeschéftsstelle Bremen / Bezirksregierung Munster,
Versorgungsamter Bielefeld und Dusseldorf / Boehringer Ingel-
heim Pharma GmbH & Co. KG, Standorte Ingelheim und Bibe-
rach / Bricke Schleswig-Holstein gGmbH / BSL Management
Consultants GmbH & Co. KG / Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland, Region Sachsen-Anhalt / Deutsche Telekom
AG, BBI Essen / Deutsche Telekom AG, T-Com, Privatkunden
Niederlassung Nord / Deutsches Krebsforschungszentrum/ die
alternative Hauskrankenpflege Uwe Soéhnchen / Didzesan-
Caritasverband fir das Erzbistum Koln e. V./ Dow Corning
GmbH/ Dyckerhoff AG, Hauptverwaltung / Flughafen Hanno-
ver-Langenhagen GmbH/ Ford-Werke GmbH, Standort Kdin /
Franz + Partner Steuerberatungsges ellschaft / Freudenberg
Dichtungs- und Schwingungstechnik GmbH & Co. KG, Standort
Weinheim / Gaststatte "Vater Rhein" / Gemeinde Oberhaching /
GWG Gesellschaft fir Wohn- und Gewerbeimmobilien Halle-
Neustadt mbH/ GFFB gGmbH Hauptverwaltung Stammperso-
nal / Hess Natur-Textilien GmbH Standorte Butzbach und Bad
Homburg / Hessischer Rundfunk / Hessisches Kultusministeri-
um/ Hessisches Ministerium der Justiz / Hessisches Ministeri-
um des Innern und fiir Sport / Hessisches Ministerium fir Um-
welt, landlichen Raum und Verbraucherschutz / Hessisches
Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung /
Hessisches Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst/ Holtmann
Messe+Event GmbH/ 1.K. Hofmann GmbH, Hauptverwaltung /
IKB Deutsche Industriebank GmbH / Industrie- und Handels-
kammer Darmstadt / Industrie- und Handelskammer Hanau-
Gelnhausen-Schluchtern / IPN Leibniz-Institut fur die Padagogik
der Naturwissenschaften / 1Quentis GmbH (Deutschland) /
Kassenarztliche Vereinigung Bayern KVB / Keller Dental-Labor
GmbH/ Klinikum Bremen-Ost gGmbH/ Klinikum der Johann
Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt am Main / KOMSA
Kommunikation Sachsen AG, Zentrales Werk/ KPMG Deut-
sche Treuhand-Gesellschaft Aktiengesellschaft Wirtschaftspr -
fungsgesellschaft / Kraft Foods Deutschland GmbH, Verwaltung
LangemarckstraBe und Werk Holzhafen / Krankenhaus der
Barmherzigen Brider Trier / Kreisverwaltung Donnersbergkreis
| KSB Aktiengesellschaft, Standorte Frankenthal, Pegnitz und
Halle/Saale / LRP Landesbank Rheinland-Pfalz / Landesju-
gendring Rheinland-Pfalz e.V./ Landkreis Dilingen an der
Donau / Landkreis Donau-Ries / Landkreis Grafschaft Bentheim
/ Landratsamt Giinzburg, Verwaltung / Landratsamt Kelheim /
Leisenheimer Malerwerkstatten / Magdeburger Treuhand Steu-
erberatungsgesellschaft mbH / Max-Planck-Gesellschaft zur
Forderung der Wissenschaften e.V. Biologisch-Medizinische
Sektion Nord / Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der
Wissenschaften e.V., Biologisch-Medizinische Sektion Sid /
Max-Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften
e.V., Chemisch-Physikalisch-Technische Sektion Nord/ Max-
Planck-Gesellschaft zur Forderung der Wissenschaften e.V,
Chemisch-Physikalisch- Technische Sektion Sid / Max-Planck-
Gesellschaft zur Foérderung der Wissenschaften e.V., Geistes-
Human und Sozialwssenschaftliche Sektion / Max-Planck-
Gesellschaft zur Férderung der Wissenschaften e.V., General-
verwaltung / Metallgestaltung Apel / Michelin Reifenwerke
KGaA / Ministerium der Finanzen Rheinland-Pfalz / Ministerium
der Justiz des Landes Rheinland-Pfalz / Ministerium des Innern
und fur Sport des Landes Rheinland-Pfalz / Ministerium fir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie Brandenburg / Minis-

terium fur Bildung, Frauen und Jugend Rheinland-Pfalz / Minis-
terium fur Gesundheit und Soziales Sachsen-Anhalt / Ministeri-
um far Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau RLP /
Ministerium fiir Wissenschaft, Weiterbildung, Forschung und
Kultur des Landes Rheinland-Pfalz / mode...information Heinz
Kramer GmbH / Modehaus Schulte GmbH / moskito Kommuni-
kation & Design / Nassauische Sparkasse / nestwarme gGmbH
Kinderkompetenzzentrum / Norddeutscher Rundfunk / Ober-
bergischer Kreis, Kreisverwaltung / Oberbergischer Kreis /
Peine Marketing GmbH/ perbit Software GmbH / Pflitsch GmbH
& Co. KG / Prosper-Hospital gGmbH, Pflegedienst/ Robert
Bosch GmbH, Werk Ansbach / RWE AG, Group Center /
Séchsisches Staatsministerium fir Wirtschaft und Arbeit /
Schmidt & Partner GmbH, Kanzlei Zerbst/ Serco GmbH, Unter-
stitzungszentrum Altmark / Sparda-Bank Munchen eG, Nieder-
lassung Miinchen / Staatskanzlei Rheinland-Pfalz / Stadt Wol-
fenblittel / Stadtverwaltung Langenhagen, Zentrale Dienststelle
| Stadtverwaltung Nordenham / Stadtwerke Bielefeld GmbH /
Struktur- und Genehmigungsdirektion Siid / SUDKURIER
GmbH MEDIENHAUS / Terra Personalmarketing GmbH & Co.
KG / TESCHInkasso® Forderungsmanagement GmbH / TNT
Express GmbH / Umweltbundesamt, Standort Dessau mit
Niederlassung Berlin / Vertretung des Landes Rheinland-Pfalz
beim Bund und bei der Europaischen Union / VGH Landschaf t
liche Brandkasse Hannover und Provinzial Lebensversicherung
AG, Standort Hannover mit Vertriebsdirektionen / Vincentz
Network GmbH & Co. KG, Unternehmenshauptsitz Hannover /
Vorwerk & Co. KG, Holding Wuppertal / Westdeutscher Ful3-
ball- und Leichathletikverband e.V./ WestLB AG / ZF Fried-
richshafen AG, Standort Friedrichshafen

Grundzertifikat zum audit familiengerechte
hochschule

Fachhochschule Stralsund / Hochschule Fulda / Hochschule fiir
Angewandte Wissenschaften Hamburg / Otto-Friedrich
Universitdt Bamberg / Ruhr-Universitdt Bochum / Technische
Universitat Darmstadt / Universitat Bielefeld / Universitat Kassel
/ Universitat Paderborn

Zertifikat zum audit berufundfamilie®

Caritas Region Bodensee-Oberschwaben e.V. / Deutsche
Rentenversicherung Mitteldeutschland, Region Thuringen /
INOSOFT AG/ Klinikum Nirnberg, Medizinische Kliniken 1 und
2 | Kreisverwaltung Rhein-Hunsriick / Niedersachsisches Minis-
terium fir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit / Stadt-
verwaltung Velbert / VICTORIA Versicherung AG / Weleda AG,
Standort Schwébisch Gmiind/Bereich Mdohlerstrale / Winters-
hall AG, Zentrale/Kassel / Wissenschaftsstadt Darmstadt

Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule

HAWK Hochschule fir angewandte Wissenschaft und Kunst,
Fachhochschule Hildesheim, Holzminden, Géttingen

Fortsetzung des Zertifikat zum
audit berufundfamilie® 2003

Caritasverband der Erzdiozese Minchen und Freising e.V./
COMMERZBANK AG / Merckle GmbH und ratiopharm GmbH,
Standorte Ulm-Donautal, Blaubeuren, Weiler / Semper idem
Underberg AG, Zentrale Dienste am Standort Rheinberg /



