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JobScout24 Umfrage 
 
Mit JobScout24 jetzt durch einen Klick  
Unternehmen zum Nulltarif anrufen 
 

München, 27. November 2006 – Mehr als zwei Drittel aller Jobsuchenden 
rufen beim potenziellen Arbeitgeber an, bevor sie ihre Unterlagen 
verschicken. 73 % aller Personaler finden es positiv, wenn sich ein 
Bewerber telefonisch nach Details der freien Stelle erkundigt. Das ergab 
eine aktuelle Umfrage auf www.JobScout24.de.  
 
„Kostenlos anrufen“, ein neuer Service von JobScout24, macht den Anruf 
beim Unternehmen jetzt einfach und vor allem kostenfrei möglich – ohne 
technische Zusatzanforderungen. 
 
Fast 23 % der Personaler geben sogar an, dass Sie Anrufe rundum positiv finden. Ein 

Bewerberanruf signalisiert für sie Engagement und Interesse. Ein Telefonat kann bei 

der Jobsuche somit ein entscheidender Vorteil gegenüber Mitbewerbern sein. Zudem 

bietet es die Möglichkeit, wichtige Fragen zum neuen Job schon im Vorfeld zu klären. 

 

Die neue Funktion „Kostenlos anrufen“ von JobScout24 ermöglicht es Jobsuchenden, 

zum Nulltarif bei einem Unternehmen anzurufen. Der Bewerber klickt dazu auf den 

Button „Kostenlos anrufen“ in der Stellenanzeige und trägt seine eigene 

Telefonnummer in das Eingabefeld ein. Sofort klingelt im Unternehmen und beim 

Bewerber das Telefon und beide Gesprächspartner werden verbunden - für das 

Telefonat zahlt JobScout24. Die Funktion bedarf keiner weiteren Zusatzgeräte oder 

sonstigen Anforderungen an den PC, denn das Gespräch erfolgt wie gewohnt über das 

heimische Telefon.  

 

Im Telefonat sollte man sich allerdings kurz fassen und gut vorbereitet sein, denn 50 % 

der Personaler sagen, dass sie nur bei wirklich wichtigen Fragen angerufen werden 

wollen. Die eigentliche Selbstpräsentation erfolgt dann im Vorstellungsgespräch. 

 
 



Rufen Sie ein Unternehmen an, bevor Sie eine Bewerbung abschicken? 
 

Bew erber

32%

34%

34%

Nie, die Personaler in
Unternehmen haben eh

zu viel zu tun

Mache ich fast immer,
w eil ich w eiß, dass es

gut ankommt

Ab und zu, w enn ich
eine w irklich w ichtige

Frage habe

 
 
 
Wie bewerten Sie es, wenn Bewerber vor dem Abschicken ihrer Unterlagen bei Ihnen anrufen? 
 

Unternehm en

23%

27%

50%

Finde ich rundum positiv, da es Engagement und
echtes Interesse zeigt

Grundsätzlich möchte ich nicht angerufen
w erden

Meistens gut, sofern es um w irklich w ichtige
Fragen geht

 
 
An dieser Umfrage haben 1426 User teilgenommen. 
 
 
 
 
 
Über JobScout24 
JobScout24 ist der große Karrieremarkt aus Deutschland für qualifizierte Fach- und Führungskräfte und 
bietet rund 3,14* Mio. potenziellen Nutzern über 22.000 Stellenangebote namhafter Unternehmen.  
Zum reichweitenstarken Kooperationsnetzwerk von JobScout24 zählen unter anderem die renommierten 
Fachtitel Computerwoche, PC Welt, tecchannel.de, Horizont, PR Report sowie die Portale T-Online.de und 
freenet.de. 
 
JobScout24 ist Teil der Scout24-Gruppe, deren Angebote monatlich rund 6 Millionen Menschen nutzen. 
Scout24 erleichtert seinen Kunden das Finden oder Anbieten von Produkten, Services und Kontakten und 
spart ihnen damit Zeit und Geld. Neben JobScout24 zählen AutoScout24, ElectronicScout24, 
FinanceScout24, FriendScout24, ImmobilienScout24 und TravelScout24 zur Scout24-Gruppe. Scout24 ist 
ein Teil des Deutsche Telekom Konzerns. 
 
 



Weitere Informationen finden Sie unter 

www.jobscout24.de.   
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