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München, 23. Februar 2007 – Laut einer aktuellen Umfrage von JobScout24 
setzen 50 Prozent der Unternehmen bei Neueinstellungen momentan auf 
befristete Arbeitsverträge. 6 Prozent leihen sich Personal von 
Zeitarbeitsagenturen.  

 
In einer anderen Erhebung von JobScout24 zu Jahresbeginn hatte knapp die Hälfte 

der Unternehmensvertreter angegeben, positiv ins neue Jahr zu blicken. Trotzdem 

schrecken die meisten davor zurück, neuen Mitarbeitern sofort unbefristete Verträge 

anzubieten, wie sich jetzt zeigt. Nur 20 Prozent wählen diese Form. Der wirtschaftliche 

Aufschwung kommt demnach nur gebremst bei Arbeitgebern an. 

 

Bei Arbeitsverhältnissen, die schon länger bestehen, sieht das Ergebnis anders aus: 

Nur 14 Prozent der JobScout24 User sind befristet angestellt, 43 Prozent haben einen 

unbefristeten Vertrag.  

 
Welche Vertragsart bevorzugt Ihr Unternehmen derzeit bei Neueinstellungen? 
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Welche Vertragsart haben Sie? 
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Ich habe einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Ich habe einen bef risteten Arbeitsvertrag und
hof fe auf  einen unbefristeten
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Ich bin bei einer Zeitarbeitsf irma und somit eher
kurz in Unternehmen

Ich bin arbeitssuchend

 
An dieser Umfrage haben 4555 User teilgenommen. 
 
 
 
Über JobScout24 
JobScout24 ist der große Karrieremarkt aus Deutschland für qualifizierte Fach- und Führungskräfte und 
bietet rund 3,25 Mio. potenziellen Nutzern (ACTA 2006) über 23.000 Stellenangebote namhafter 
Unternehmen.  
Zum reichweitenstarken Kooperationsnetzwerk von JobScout24 zählen unter anderem die renommierten 
Fachtitel PC Welt, tecchannel.de, Horizont, PR Report sowie die Portale T-Online.de und freenet.de. 
 
JobScout24 ist Teil der Scout24-Gruppe, deren Angebote monatlich rund 6 Millionen Menschen nutzen. 
Scout24 erleichtert seinen Kunden das Finden oder Anbieten von Produkten, Services und Kontakten und 
spart ihnen damit Zeit und Geld. Neben JobScout24 zählen AutoScout24, ElectronicScout24, 
FinanceScout24, FriendScout24, ImmobilienScout24 und TravelScout24 zur Scout24-Gruppe. Scout24 ist 
ein Teil des Deutsche Telekom Konzerns. 
 
 
Weitere Informationen finden Sie unter 

www.jobscout24.de.   

 
Kontakt JobScout24: 
JobScout24 GmbH 
Karsten Borgmann 
Rosenheimer Straße 145i 
81671 München 
 
Tel +49 (0)89/45036 352 
Fax +49 (0)89/45036 101 
E-Mail: presse@jobscout24.de
 
 
Pressekontakt PR-Agentur 
Ketchum GmbH  
Caroline Tomassetti 
Nymphenburger Str. 86 
80636 München 

Tel +49 (0)89/12445 171 
Fax +49 (0)89/12445 114 
E-Mail: caroline.tomassetti@ketchum.com
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