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P R E S S E I N F O R M A T I O N 

Recruiting-Veranstaltung von Oliver Wyman 

Bachelors gesucht 

 Bachelor Academy 2009 am 19. und 20. November 2009 in 
München 

 Intensives Trainingsprogramm und praxisbezogene Fallstudie 
 Eingeladen sind Bachelors, die im Jahr 2009 oder 2010 direkt 

als Berater einsteigen möchten 
 Bewerbungen bis zum 30. Oktober 2009 möglich 

München, 05. Oktober 2009  –  Oliver Wyman lädt Studierende aus dem deutschsprachigen 
Raum zur „Bachelor Academy 2009“ ein. Die Veranstaltung findet am 19. und 20. November 
2009 in München statt. In exklusiven Beratertrainings und einer praxisbezogenen Fallstudie 
werden die wichtigsten Kompetenzen für den erfolgreichen Einstieg in die Top-
Managementberatung vermittelt. Die Studierenden erhalten in den Trainingsmodulen Einblick 
in die analytischen Methoden der Berater und die Möglichkeit, wichtige „Soft Skills“ wie 
Auftreten und Kommunikation weiter zu verbessern. Zudem finden Einzelsitzungen statt, in 
denen erfahrene Interviewer von Oliver Wyman das nötige Rüstzeug vermitteln, wie 
Bewerbungsgespräche und Fallstudien souverän gemeistert werden können. Ein interaktives 
Abendprogramm im exklusiven Rahmen rundet die Veranstaltung ab. 

Die Teilnehmer der Bachelor Academy 2009 lernen Beraterinnen und Berater mit 
verschiedenen Branchenspezialisierungen von Oliver Wyman kennen und gewinnen so einen 
persönlichen Einblick in die vielfältigen Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten bei Oliver Wyman. 
Der Event wendet sich an die besten Bachelors eines Jahrgangs, die an einer Karriere in der 
Top-Managementberatung interessiert sind und einen Festeinstieg noch in 2009 oder in 2010 
anstreben. 

„Wir beobachten, dass derzeit viele Bachelorabsolventen mit dem direkten Berufseinstieg 
zögern und den Master vorziehen, um einem vermeintlich unsicheren Arbeitsumfeld zu 
entgehen“, so Karen Brandt, Talent Managerin von Oliver Wyman. „Wir suchen jedoch gerade 
auch jetzt für die Jahre 2009 und 2010 zahlreiche Bachelors, die sich einen frühen 
Berufseinstieg als Sprungbrett für die weitere Karriere wünschen und auf die Möglichkeit zur 
weiteren Ausbildung trotzdem nicht verzichten wollen.“ So steigen Bachelorabsolventen bei 
Oliver Wyman unbefristet als Berater ein und nehmen an einem umfangreichen 
Trainingsprogramm teil, das auf die herausfordernden Aufgaben in der Beratung vorbereitet. „In 
der weiteren Entwicklung können Bachelors einen Master, MBA oder eine Promotion mit 
Unterstützung von Oliver Wyman absolvieren – zu einem flexiblen Zeitpunkt, der zur Karriere- 
und Lebensplanung passt“, so Brandt. „Damit bieten wir ein erstklassiges Paket aus 
frühzeitiger Berufserfahrung in einem aufregenden und herausfordernden Projektumfeld bei 
voller Flexibilität in der persönlichen Weiterentwicklung und der Aussicht auf einen Top-MBA.“  
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Die Bewerber zur Bachelor Academy 2009 sollten sich für strategische Fragen und 
internationale Projektarbeit interessieren. Neben exzellenten Studienleistungen und Praktika 
sind eine Portion Neugier gepaart mit analytischen Fähigkeiten, Kreativität und Spaß an der 
Teamarbeit gefordert. Die Bewerbungsfrist endet am 30. Oktober 2009. 

Ansprechpartnerin für Bachelors: 

Interessierte Studierende bewerben sich mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 
per E-Mail bei Natalie Bojdo, recruitingDE.gmc@oliverwyman.com, Tel. 089.939 49 409. 
 
Weitere Informationen: www.oliverwyman.com/bacheloracademy2009 
 
 
Ansprechpartnerin 
 
Natalie Bojdo 
Recruiting Deutschland / Schweiz 
Oliver Wyman 
Marstallstraße 11 
80539 München 
Tel.: 089.939 49 742 
Fax: 089.939 49 505 
natalie.bojdo@oliverwyman.com 
www.oliverwyman.com/de 

ÜBER OLIVER WYMAN 

Oliver Wyman ist eine internationale Managementberatung mit 2.900 Mitarbeitern in mehr als 
40 Büros weltweit. Das Unternehmen verbindet ausgeprägte Branchenspezialisierung mit 
hoher Methodenkompetenz bei Strategieentwicklung, Prozessdesign, Risikomanagement, 
Organisationsberatung und Führungskräfteentwicklung. Gemeinsam mit seinen Kunden 
entwirft und realisiert Oliver Wyman nachhaltige Wachstumsstrategien. Wir unterstützen 
Unternehmen dabei, ihre Geschäftsmodelle, Prozesse, Risikostrukturen und Organisationen 
zu verbessern, ihre Abläufe zu beschleunigen und ihre Marktchancen optimal zu nutzen. 
Oliver Wyman ist Teil der Marsh & McLennan Companies (NYSE: MMC). Weitere Informationen 
finden Sie unter www.oliverwyman.com. 

Auch in den deutschsprachigen Ländern gehört Oliver Wyman zu den führenden 
Strategieberatungen mit überdurchschnittlichen Wachstumsraten. In den Oliver Wyman-
Büros in München, Frankfurt, Düsseldorf, Hamburg und Zürich arbeiten 600 Mitarbeiter für 
die führenden Unternehmen aus den Branchen Automobil, Einzelhandel, Fertigungsindustrie, 
Finanzdienstleistungen, Luft- und Raumfahrt, Maschinen- und Anlagenbau, Medien, 
Telekommunikation und Transport. Sie werden durch ein weltweites Expertennetz unterstützt, 
um für jede Aufgabe das beste Team stellen zu können. 


