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Ingenieure

Nachwuchsmangel
gefahrdet Aufschwung

Beinahe ein Drittel der naturwissenschaftlich-technisch Beschaftigten in
deutschen Hochtechnologiefirmen sind Ingenieure und Wissenschaftler. Es
konnten noch mehr sein, denn viele offene Stellen sind unbesetzt —im Juli
dieses Jahres fehlten 36.800 Ingenieure. Ein wesentlicher Grund hierfir ist
der zunehmende Nachwuchsmangel. Auf 1.000 erwerbstatige Ingenieure
kamen im Jahr 2007 lediglich 35 Hochschulabschlusse der Ingenieurwis-
senschaften.

Das besondere Problem dieser Entwicklung: Gerade die Hochtechnologie,
zu der Branchen wie der Maschinen- und Fahrzeugbau sowie die Chemische
Industrie zahlen, tragt malRgeblich zum aktuellen Aufschwung bei und
ist Deutschlands Konjunkturmotor. Dies ist zwar auch in anderen euro-
paischen Staaten der Fall, doch hat die Konkurrenz in Frankreich, Belgien
und Tschechien weitaus weniger mit Nachwuchsproblemen zu kampfen.
Somit wirde die Politik hierzulande gut daran tun, die Situation zu ent-
scharfen, beispielsweise indem in den Schulen Naturwissenschaften und
Technik interessanter gestaltet wiirden, aber auch, indem es auslandischen
Ingenieuren leichter gemacht wiirde, in Deutschland einen Job anzutreten.

Vera Erdmann: Bedroht der Ingenieurmangel das Modell Deutschland?, in: IW-Trends
3/2010, in Zusammenarbeit mit dem Verein Deutscher Ingenieure (VDI)

Gesprachspartnerin im IW: Dr. Vera Erdmann, Telefon: 0221 4981-749

Herausgegeber: Institut der deutschen Wirtschaft Koln - Chefredakteur: Axel Rhein - Verantwortlich fiir den Inhalt: Alexander Weber - Telefon 0221 4981-519 - weber@iwkoeln.de - www.iwkoeln.de
Grafik: Michael Kaspers, Ralf Sassen - Verlag und Druck: Institut der deutschen Wirtschaft K6in Medien GmbH, Postfach 1018 63, 50458 Kdln, Konrad-Adenauer-Ufer 21, 50668 Kdln



Ingenieure

Die Liicke fiillen
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In keinem anderen Land Europas arbeiten so viele Ingenieure wie
in Deutschland. Vor allem der Maschinen- und Fahrzeugbau sowie die
Chemische Industrie bauen auf diese Fachkriifte. Die Hochtechnolo-
giebranchen sind zudem der Konjunkturmotor der Bundesrepublik.
Doch mit 36.800 unbesetzten Ingenieurstellen im Juli dieses Jahres
mangelt es erheblich an qualifiziertem Nachwuchs.”

Hochtechnologie hélt Deutschlands
Wirtschaft auf Erfolgskurs — hinter dem
2,2-prozentigen Plus der Wirtschaftsleis-
tung im zweiten Quartal gegeniiber den
ersten drei Monaten dieses Jahres stehen
besonders die sogenannten hochwertigen
Technologien. Dazu zdhlen Branchen
wie der Maschinen- und der Fahrzeugbau
sowie die Chemische Industrie, in denen
die Forschungs- und Entwicklungsausga-
ben zwischen 2 und 5 Prozent des Ge-
samtproduktionswerts entsprechen.

Diese Wirtschaftszweige tragen hier-
zulande im Vergleich zu anderen OECD-
Léndern tberdurchschnittlich viel zum
Exporterfolg bei. Zwar exportieren auch
die Spitzentechnologiebranchen, die mehr
als 5 Prozent ihres Produktionswerts in
Forschung und Entwicklung stecken —wie
die Pharmaindustrie oder die
Medizintechnik. Im Vergleich
zum OECD-Schnitt ist ihr Anteil
an allen Ausfuhren in Deutsch-
land jedoch nur unterdurch-
schnittlich.

stellt besondere Anforderungen an die
Beschiftigten. Die Unternehmen aus den
Hochtechnologiebranchen leben von ih-
rer Innovationskraft, die stark auf den
Kenntnissen und Féhigkeiten von Inge-
nieuren aufbaut (Grafik Seite 7):
Knapp 31 Prozent der naturwissen-
schaftlich-technischen Beschiiftigten
in deutschen Hochtechnologiefirmen
sind Ingenieure und Wissenschaftler.
Die besondere Bedeutung von Ingeni-
euren wird zudem daran deutlich, dass
hierzulande europaweit absolut betrachtet
die meisten Ingenieure beschiftigt sind.
Auch bezogen auf die insgesamt erwerbs-
tatigen Personen liegt Deutschland nach
Finnland an der Spitze. So sind in Deutsch-
land 3,1 Prozent der Erwerbstétigen Inge-
nieure — in Finnland sind es 3,2 Prozent,
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So viele ingenieurwissenschaftliche Abschliisse kamen
im Jahr 2007 auf 1.000 erwerbstatige Ingenieure
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deutlich mehr als der europdische

Durchschnitt von 2,2 Prozent.
Doch genau das ist gleichzei-

tig ein Problem fiir die Bundes-

republik —denn es fehlen immer ... Spitzentechnologie, | ...Hochtechnologie, | ... Mittleren Technolo- |...Niedrigtech-
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ist jiinger als 35 Jahre. Bei der
europdischen Konkurrenz dage-
gen — so in Spanien oder Irland
— z&hlt etwa die Halfte der er-
werbstitigen Ingenieure zu den Jiingeren.

Mittelfristig werden demnach hierzu-
lande viele Ingenieure altersbedingt aus
dem Erwerbsleben ausscheiden. Eine
addquate Neubesetzung dieser Stellen ist
schwierig, da nur relativ wenig junge
Kollegen nachriicken — aus verschie-
denen Griinden.

Zunidchst einmal mangelt es in
Deutschland im Vergleich zu den tibrigen
groflen EU-Lédndern an wissenschaftli-
chem Nachwuchs (Grafik Seite 6):

Auf 1.000 erwerbstiitige Ingenieure
kamen im Jahr 2007 lediglich 35 Hoch-
schulabschliisse der Ingenieurwissen-
schaften.

Tschechien dagegen zihlte relativ zu
den beschiftigten Ingenieuren mehr als
sechsmal so viele neue technische Ab-
schliisse; in Frankreich waren es noch
gut doppelt so viele wie in Deutschland.

Hinzu kommt, dass nicht alle Absol-
venten eines ingenieurwissenschaftlichen
Studiums anschlieBend dem deutschen
Arbeitsmarkt zur Verfligung stehen. Mit
knapp 15 Prozent der Studenten lag der
Auslénderanteil in den technischen Stu-
diengéingen im Wintersemester 2008/2009
rund 3 Prozentpunkte {iber dem Durch-
schnitt. Viele Absolventen mit einer aus-

Ingenieure: Wo sie arbeiten

So viel Prozent der naturwissenschaftlich-technischen Beschéftigten in Unternehmen
der ... sind Wissenschaftler und Ingenieure

landischen Staatsbiirgerschaft verlassen
Deutschland jedoch im Anschluss an das
Studium wieder — vor allem, weil die
biirokratischen und rechtlichen Hiirden zu
hoch sind, um sich hier niederzulassen.

Ein weiteres Problem: Viele Studien-
anfénger eines technischen Fachs been-
den ihr Studium erst gar nicht.

Dabei wird in den Schulen grundsétz-
lich eine solide Basis fiir den spéteren
Erfolg im Ingenieurberuf gelegt. In der
PISA-Untersuchung aus dem Jahr 2006
schnitten 15-jahrige Deutsche in den Na-
turwissenschaften besser ab als Schiiler
in vielen anderen europdischen Landern.

Doch diese vorhandenen Potenziale
werden in Deutschland nicht ausreichend
genutzt. So entscheiden sich nur relativ
wenige Frauen fiir eine Ingenieurkarriere:

Nur 15 Prozent der erwerbstétigen
deutschen Ingenieure waren im Jahr
2007 weiblich. In Schweden dagegen
war jeder vierte Ingenieur eine Frau.

All dies zieht Engpidsse auf dem Ar-
beitsmarkt fiir Ingenieure nach sich. Und
diese konnten den Konjunkturmotor ins
Stocken bringen. Denn die vom Ingeni-
eurmangel betroffenen Unternehmen
biiBen an Wettbewerbsfahigkeit ein, da
sie aufgrund von Unterbesetzung mog-

Ubrige Beschéftigte: z.B. naturwissenschaftlich-technische Assistenten; Spitzentechnologie: Forschungs- und

Entwicklungsausgaben liegen bei mindestens 5 Prozent des Gesamtproduktionswerts; analog dazu Hochtechnologie:
zwischen 2 und 5 Prozent; Mittlere Technologie: zwischen 0,5 und 2 Prozent; Niedrigtechnologie: unter 0,5 Prozent
des Gesamtproduktionswerts; Ursprungsdaten: Eurostat

licherweise Auftrage ablehnen miissen
oder die vorliegenden Bestellungen nur
langsam erledigen konnen.

Es sind daher dringend Mallnahmen
nétig, damit die Unternehmen, die Inge-
nieure beschiftigen, wettbewerbsfahig
bleiben und somit der Aufschwung nicht
an Fahrt verliert. Die Politik kann an
verschiedenen Punkten ansetzen — am
besten an allen gleichzeitig:

1. Bereits in den Schulen sollte bei Jun-
gen wie Médchen das Interesse an tech-
nischen Fiachern geweckt werden, etwa
durch Unterrichtsbesuche von Praktikern
oder Kooperationen mit Forschungsein-
richtungen und Unternehmen.

2. Auch bereits beruflich Qualifizierte
ohne Abitur konnen mittlerweile studie-
ren. Es mangelt hier schlicht an umfas-
senden Informationen iiber Studienmog-
lichkeiten und -kosten.

3. Weiterhin gilt es, die Absolventen-
zahlen zu erh6hen — etwa indem man den
Studenten bessere Betreuungsbedin-
gungen vor allem wihrend des Grund-
studiums bietet.

4. Dartiiber hinaus sollte das Bleiberecht
fiir ausldandische Absolventen, vor allem
fiir Akademiker aus Nicht-EU-Léndern,
angepasst und vereinfacht werden.




