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EINFLUSS DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS AUF 
UNTERNEHMENSPOLITIK

Frank Schabel, Kathrin Möckel, Hays AG – Juni 2012

Rund zwei Drittel der Finanzunternehmen stellen sich dem Thema. 
Großbanken mit mehr als 5.000 Mitarbeitern beschäftigen sich 
stärker mit dem demografischen Wandel als kleinere 
Unternehmen.
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MITARBEITERBINDUNG VS. -GEWINNUNG 

Frank Schabel, Kathrin Möckel, Hays AG – Juni 2012

Schwerpunktmäßig setzen Banken auf Mitarbeiterbindung. 


