HAYS &

EINFLUSS DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS AUF
UNTERNEHMENSPOLITIK

Rund zwei Drittel der Finanzunternehmen stellen sich dem Thema.
Grof3banken mit mehr als 5.000 Mitarbeitern beschéftigen sich
starker mit dem demografischen Wandel als kleinere
Unternehmen.

Frage: Wie beeinflusst der demografische Wandel die Unternehmenspolitik Ihres Hauses?

[ Sehr starke bis starke Beinflussung
. Deutliche Beeinflussung

. Geringe bis keine Beeinflussung
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H AY Recruiti_ng experts
worldwide
MITARBEITERBINDUNG VS. -GEWINNUNG

Schwerpunktmallig setzen Banken auf Mitarbeiterbindung.

Frage: Wo liegt in lhnrem Unternehmen der Schwerpunkt — auf Mitarbeitergewinnung oder Mitarbeiterbindung?

. Mitarbeitergewinnung Voll und ganz

. Mitarbeitergewinnung Uberwiegend
Ausgeglichen

. Mitarbeiterbindung Uberwiegend

4 14 50 Mitarbeiterbindung Voll und ganz
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