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Thema: Frauen, die sich trauen – Immer mehr wagen d en Schritt in die 
berufliche Selbstständigkeit  

Beitrag:  1:42 Minuten 

 

Anmoderationsvorschlag:  Die gleichen Aufgaben wie der Kollege, aber deutlich weniger 
verdienen: Das kommt für moderne Frauen von heute nicht mehr infrage. Sie wollen 
zumindest die Chance haben, für gleiche Arbeit den gleichen Lohn zu erhalten. Und wenn sie 
keinen Arbeitgeber finden, der das unterstützt, machen sie sich einfach selbstständig. Jessica 
Martin berichtet zum Equal Pay Day (am 21.03).        

Sprecherin: Angela Gusciglio arbeitete früher als R eiseverkehrskauffrau - und die Arbeit 
machte der Powerfrau auch richtig Spaß.   

O-Ton 1 (Angela Gusciglio, 0:14 Min.):  „Aber es hat mich immer ein bisschen geärgert, dass 
ich weniger verdiente als meine männlichen Kollegen. Und als Mutter war es nicht immer so 
leicht, Karriere zu machen. Für mich war es daher einfach wichtig, meine eigene Chefin zu 
werden, um flexibler sein zu können.“ 
 
Sprecherin: Als selbstständige Vertriebspartnerin, die ihre Kunden zu Nahrungs-
ergänzungsmitteln und Kosmetika berät, ist ihr das auch gelungen. 

O-Ton 2 (Angela Gusciglio, 0:15 Min.):  „Ich kann meinen Tag selbst gestalten. Das ist sehr 
wichtig, wenn zum Beispiel mein Sohn mal krank ist, dann kann ich mich problemlos um ihn 
kümmern. Außerdem habe ich heute ein viel stärkeres Selbstbewusstsein - und ich verdiene 
heute als Frau genauso viel wie meine männlichen Vertriebspartner.“ 

Sprecherin: Und genau das wollen immer mehr Frauen in Europa, sagt Amway-
Geschäftsführer Dimitri van den Oever.  

O-Ton 3 (Dimitri van den Oever, 0:32Min.):  „Gemeinsam mit der GfK untersuchen wir jetzt 
schon seit einigen Jahren die Einstellung der Europäer zum Thema Selbstständigkeit. Und die 
aktuellen Zahlen, die zeigen, dass 77 Prozent der europäischen Frauen Selbstständigkeit als das 
Arbeitsmodell der Zukunft sehen. Der Grund dafür ist, dass es nämlich mehr Flexibilität in der 
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Karriere bietet. Und wir wissen alle, dass Frauen bei 
gleicher Qualifikation gleich viel wie ihre männlichen Kollegen leisten, erhalten aber meistens 
nicht den gleichen Lohn.“ 
 
Sprecherin: So verdienen Frauen beispielsweise in D eutschland im Durchschnitt immer 
noch 22 Prozent weniger als Männer. Ein Unding, das  kaum jemand noch versteht.   

O-Ton 4 (Dimitri van den Oever, 0:11 Min.):  „Ich bin der Meinung, dass allein der persönliche 
Einsatz entscheidet über den Erfolg und nicht, ob man Mann oder Frau ist. Und die 
Selbstständigkeit bietet hier eine große Chance und hebt diese Ungerechtigkeit auf.“ 

Abmoderationsvorschlag: Mehr zum Thema Selbstständigkeit in Deutschland und Europa 
finden Sie auch im Internet unter www.zukunft-selbstaendigkeit.de.. 
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Thema: Frauen, die sich trauen – Immer mehr wagen d en Schritt in die 
berufliche Selbstständigkeit  

Interview:  2:27 Minuten 

 

Anmoderationsvorschlag:  Die gleichen Aufgaben wie der Kollege, aber deutlich weniger 
verdienen: Das kommt für moderne Frauen von heute nicht mehr infrage. Sie wollen 
zumindest die Chance haben, für gleiche Arbeit den gleichen Lohn zu erhalten. Und wenn sie 
keinen Arbeitgeber finden, der das unterstützt, machen sie sich einfach selbstständig. So wie 
beispielsweise die Powerfrau Angela Gusciglio. Welche Gründe sie dafür hatte und was ihr 
dieser Schritt gebracht hat, verrät sie zum Equal Pay Day (am 21.03.), hallo.        

Begrüßung:  „Hallo!“  

1. Frau Gusciglio, welche Gründe hatten Sie, sich s elbstständig zu machen? 

O-Ton 1 (Angela Gusciglio, 0:18 Min.):  „Früher habe ich als angestellte Reiseverkehrskauffrau 
gearbeitet. Aber es hat mich immer ein bisschen geärgert, dass ich weniger verdiente als meine 
männlichen Kollegen. Und als Mutter war es nicht immer so leicht, Karriere zu machen. Für mich 
war es daher einfach wichtig, meine eigene Chefin zu werden, um flexibler sein zu können.“ 
 

2. Was machen Sie denn heute genau? 

O-Ton 2 (Angela Gusciglio, 0:20 Min.):  „Ich habe vor über zehn Jahren als selbstständige 
Amway Vertriebspartnerin begonnen. Ich berate Kunden zu Nahrungsergänzungsmitteln und 
Kosmetik und verkaufe exklusive Produkte. Meine Leidenschaft für Kosmetik und die einfache 
Geschäftsidee haben mir den Einstieg leicht gemacht – und ich hatte von Anfang an sehr viel 
Spaß mit meinem neuen Beruf.“ 

3. Rückblickend betrachtet: Was hat es Ihnen gebrac ht, dass Sie diesen Schritt 
gewagt haben? 

O-Ton 3 (Angela Gusciglio, 0:28 Min.):  „Also, in allererster Linie Freiheit und einfach auch 
Selbstbestätigung. Ich verdiene heute als Frau genauso viel wie meine männlichen 
Vertriebspartner. Als Selbstständige kommt es allein darauf an, wie viel Zeit und Engagement ich 
investiere. Ich kann meinen Tag selbst gestalten. Das ist sehr wichtig, wenn zum Beispiel mein 
Sohn mal krank ist, dann kann ich mich problemlos um ihn kümmern. Außerdem habe ich heute 
ein viel stärkeres Selbstbewusstsein -  und ich konnte mir beweisen, dass ich das schaffe.“  

Angela Gusciglio war das. Sie hat sich, wie viele a ndere Frauen auch, 
selbstständig gemacht. Vielen Dank für das Gespräch ! 

Verabschiedung:  „Vielen Dank, tschüss.“ 

Zwischenmoderationsvorschlag: Frauen verdienen in Deutschland im Durchschnitt 22 Prozent 
weniger als Männer. Laut einer aktuellen Studie spielen viele Frauen deshalb auch mit dem 
Gedanken, sich selbstständig zu machen. Mehr dazu weiß der Amway-Geschäftsführer Dimitri 
van den Oever, hallo. 

Begrüßung:  „Hallo, ich grüße Sie!“  

1. Herr van den Oever, warum spielen immer mehr Fra uen mit dem Gedanken, 
sich selbstständig zu machen? 
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O-Ton 1 (Dimitri van den Oever, 0:39 Min.):  „Gemeinsam mit der GfK untersuchen wir jetzt 
schon seit einigen Jahren die Einstellung der Deutschen und der Europäer zum Thema 
Selbstständigkeit. Und die aktuellen Zahlen, die zeigen, dass 77 Prozent der europäischen 
Frauen Selbstständigkeit als das Arbeitsmodell der Zukunft sehen. Der Grund dafür ist, dass es 
nämlich mehr Flexibilität in der Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Karriere bietet. Und wir 
wissen alle, dass Frauen bei gleicher Qualifikation gleich viel wie ihre männlichen Kollegen 
leisten, erhalten aber meistens nicht den gleichen Lohn. Und die Selbstständigkeit bietet hier eine 
große Chance und hebt diese Ungerechtigkeit auf.“ 
 

2. Frauen kämpfen überall auf der Welt um gleiche L öhne. Darum geht’s ja auch 
beim Equal Pay Day. Welche Rolle spielt denn die Se lbstständigkeit dabei? 

O-Ton 2 (Dimitri van den Oever, 0:19 Min.):  „Selbstständigkeit ermöglich Chancengleichheit. 
Ich bin der Meinung, dass allein der persönliche Einsatz entscheidet über den Erfolg und nicht, 
ob man Mann oder Frau ist. Und Amway unterstützt alle seine Vertriebspartner dabei, diesen 
Weg zu gehen und bietet auch ein bewährtes Geschäftsmodell an, mit dem Frauen, aber auch  
Männer, gleichermaßen erfolgreich sein können.“ 

Dimitri van den Oever von Amway über Selbstständigk eit und leistungsgerechte 
Bezahlung. Vielen Dank für diese Infos!  

Verabschiedung:  „Danke auch!“ 

Abmoderationsvorschlag: Mehr zum Thema Selbstständigkeit in Deutschland und Europa 
finden Sie auch im Internet unter www.zukunft-selbstaendigkeit.de. 
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Thema: Frauen, die sich trauen – Immer mehr wagen d en Schritt in die 
berufliche Selbstständigkeit 

 Umfrage:  0:42 Minuten 

 

Anmoderationsvorschlag: Frauen verdienen bei uns im Durchschnitt 22 Prozent weniger als 
Männer. Ein Schritt, um dieser Ungerechtigkeit zu entfliehen, ist die Selbstständigkeit. Aber 
führt das wirklich zu mehr Gerechtigkeit zwischen den Geschlechtern? Was meinen Sie? 

Mann: „Ja, ist doch grundsätzlich ´ne gute Sache! Selbstständig zu sein, heißt frei zu sein, frei 
entscheiden zu können. Und, ja, Selbstbestimmung ist ja eh ein Thema in dem Bereich, oder?“      
 
Frau: „Ich glaube, es ist eine halbe Lösung, weil die Frauen, die weiterhin angestellt sind, haben 
dadurch nichts gewonnen. Für die, die sich selbstständig machen, ist es natürlich gut.“  

Mann: „Sicher ist das ein Teil der Möglichkeit, ja. Grundsätzlich sollte man das sozial sicherlich 
aufheben. Aber mit entsprechender Kompetenz, denke ich, hat man als Frau auf dem 
Selbstständigenmarkt sicherlich gleiche Chancen wie ein Mann.“ 

Frau: „Ja, ich glaube schon, dass man dann dieselben Verdienstchancen hat wie ein Mann. Ja, 
denke ich schon, dass das eine gute Alternative wäre.“  
 
Frau: „Insofern ist es natürlich gleichgestellt, weil Mann und Frau, egal, wer sich selbstständig 
macht, dann die gleichen Chancen haben.“  
 
Abmoderationsvorschlag: Was ihr der Schritt in die Selbstständigkeit gebracht hat, verrät uns 
gleich zum Equal Pay Day die Amway-Vertriebsparterin Angela Gusciglio.  

 

 

 

 


