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Gutes bindet Fachkrafte

Fir /O Prozent der Business Traveller spielt

der Umifang, wie man sie bei Geschaftsreisen unterstiitzt,
eine groB3e Rolle bei der Arbeitgeberattraktivitat.
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Spielt eine Spielt eine Spielt eine unbedeutende
sehr grofB3e Rolle grof3e Rolle oder keine Rolle

Quelle: Studie Chefsache Business Travel 2014, DRV
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Fir /0 Prozent der Business Traveller spielt

der Umfang, wie man sie bei Geschaftsreisen unterstiitzt,
eine groBe Rolle bei der Arbeitgeberattraktivitat.

. Spielt eine sehr grofie Rolle . Spielt eine grofie Rolle . Spielt eine unbedeutende Rolle Spielt keine Rolle

,Besonders Unternehmensleiter,
Frauen undjlingere
Geschaftsreisende achten

auf professionelles Reisemanagement.”
Geschaftsfiihrung, Frauen Jinger als
-leitung oder Vorstand 40 Jahre
Fihrungskraft/ . 40 Jahre
Fachkraft Ménner und alter

. Spielt eine grosse oder sehr grofie Rolle. . Spielt eine untergeordnete oder keine Rolle.

Quelle: Studie Chefsache Business Travel 2014, DRV



