
Fit für die 
Zukunft
Diese Fertigkeiten sollten 

Arbeitnehmer jetzt erwerben

Gefragte Hard Skills 

Relevante Zukunftsfertigkeiten 
von LinkedIn-Mitgliedern

Angebot aus 
Arbeitgebersicht

Heute In 10 Jahren

Heute In 10 Jahren

Gefragte Soft Skills 

90,4%

83,4%

Datenanalyse- und Interpretationsfähigkeiten 85%

Unternehmergeist 73%

86,5%

81,4%

81,4%

70%Projektmanagement-Erfahrung 70%

Führungskompetenz 72,8%

62%

75,3%

Social Media 55%

Gesprächs- & Verhandlungsführung 70%

61,1%

62,1%

Unternehmensführung 52%

Netzwerkfähigkeit 64,2%

62,4%

67,7%

61,7%

71,7%

Change Management 51,6%

Kreativität 61,4%

Entscheidungsfähigkeit 61,4%

Interkulturelle Kompetenz 56,1%

Größte 
Steigerung

Größte 
Steigerung

um 10,8%

um 15,6%

Quelle: LinkedIn Germany GmbH

BITKOM Research hat im September 2015 306 Geschäftsführer/Vorstände und Personalverantwortliche in deutschen Unterneh-
men befragt. LinkedIn und BITKOM trafen bei der Auswahl der abgefragten Skills eine Vorauswahl, orientierten sich an solchen 
Fertigkeiten, die im (digitalen) Wandel sehr wahrscheinlich am relevantesten sind. 

www.linkedin.com

Wissensmanagement 90%

Cross-funktionale Fähigkeiten 77%

Überraschend: Fachkräfte mit den gesuchten Kenntnissen gibt es 
laut der Befragten. Und: „Zu teuer“ ist nicht der Hauptgrund, 

warum sich Unternehmen beim Recruitung schwer tun.

Überprüfung von tatsächlichen  
Fachkompetenzen ist schwierig

Fachkräfte sind 
schwer zu finden

Fachkräfte mit den erforderlichen  
Kenntnissen sind zu teuer
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Social Media 
Marketing

Projekt-
management

Verständnis für  
Programmierung

Unternehmens führung

164.827

400.003

292.753

325.689

100.380

Digitalkenntnisse








