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Stellenbérsen im Internet: jobpilot und Monster Testsieger

30.03.2006 - 08:51 Uhr, Monster Worldwide Deutschland GmbH

Bad Honburg (ots) - - ConputerBlI LD gi bt bei den Karriereportal en Bestnoten fur
I nformati onswert, Bedi enungsfreundlichkeit, Suchergebnisse und Servi ce - Anzahl der
auf Suchprofil e passenden Stell enangebote im Ver gl ei chst est am hdchst en Di e bei den von

Monst er Worl dwi de Deut schl and GrbH betri ebenenKarriereportal e jobpil ot.de und Mnster. de
sind Testsieger unter densechs von ConputerBl LD getesteten Jobbérsen i n Deutschl and.
jobpil ot holte sich aufgrund der einfachsten Bedi enbarkeit aller getestetenlnternet-
Stel l enportal e den Testsieg. Das Urteil der ConputerBl LDRedaktion: "Das Angebot von jobpil ot
i st sehr verstéandlich undubersichtlich. Selbst Internet-Neulinge durften sich auf den
gut strukturierten Seiten schnell zurechtfinden." Monst er Uberzeugte w e auch jobpil ot durch
di e "ei nfache Suchfunktion und die sehr gute Qualitéat der Suchergebnisse." So istim
Conput er Bl LD- Test di e Anzahl der auf die Suchprofil e passenden Stell enangebote bei Monster
bei spi el swei se funf nmal hdher als bei der Bundesagentur fir Arbeit. Die Redaktion testete
dar iber hinaus nochfol gende Kriterien: G 6Re des Angebots,
I nformati onswert, Bedi enungsfreundlichkeit, Service, Datenschutz und Sicherheit
sowi e Ladegeschwi ndi gkeit der Seite. W e bedeutend Internet-Stellenbdrsen fir Jobsuchende
sind, bel egt auch di e Studi e "Bewerbungspraxis 2006" der Universitat Frankfurt
i nZusamenarbeit mt Mnster: Mehr als 86 Prozent der Befragten gebenan, Internet-
Stell enportal e hdufig oder sehr hdufig fir dielnformationsbeschaffung in der Stellensuche zu
verwenden, dieReichhaltigkeit der Information spielt dabei eine wi chtige Rolle. Davide Vill a,
CEO der Monster Deutschland GrbH: "Das Testergebni s bestatigt, dass fir den Anwender nicht nur
di e einfache Bedi enbarkeit und die Qualitat der Suchergebni sse entschei dend sind, sondern
auchder Informationswert des Portals. Mnster und jobpilot bieten vielelnformationen rund um
das Thema Karriere, die weit Uber dieStellensuche hinaus gehen." Vorteile fur Arbeitgeber
und Kandi dat en Monst er Worl dwi de Deut schl and bietet jahrlich mehr als
300. 000 St el | enangebot e an. Monst er - Kunden kdnnen aus ei nem strukturierenPool mit Uber 660.000
Lebensl auf en Nachwuchs-, Fach- und Fihrungskréafte rekrutieren. Pro Mnat verzei chnet das
Karriere-Portal nehr als 2,3 MIIlionen Besuche. Fir Bewer ber und | nteressenten bietet
Monster ein breites Angebot Gber die Stell ensuche hinaus: - Karrierejournal mt vielen
I nformationen und Ti pps zu Thenmen w e Bewer bung, Arbeitsrecht, Gehalt und Weiterbil dung

- Monster Comunity nmit der Mdglichkeit des Erfahrungsaustauschs sow e Befragung von
Experten zu allen Thenmen rund um Beruf und Karriere - Unf assendes Angebot an
Wi t er bi | dungsmaRnahnmen i n Zusanmenar bei t mt Partnern im Learning
Channel @@ nf bl k@@ Pr essekont akt: Monster Worl dwi de Deut schl and GrbHSi enensstrafle 15-17 61352 Bad
Hombur g Web: www. nonster.de Presse: Kai Deininger Tel.: 0172.679 19 00 Fax: 089.23 88 66-23 E-
Mai | : Kkai.deininger @onster.comPR-Agent ur: Weber Shandwi ck Deut schl and GrbHBI rgit
Gehring Tel .: 089.380179-46 E- Mai | : bgehri ng@weber shandwi ck. com

Originaltext: Monster Worldwide Deutschland GmbH
Pressemappe: http://www.presseportal.de/pm/31973/monster-worldwide-deutschland-gmbh
Pressemappe als RSS: http://presseportal.de/rss/pm_31973.rss2



http://www.presseportal.de/pm/31973/804589/stellenboersen-im-internet-jobpilot-und-monster-testsieger
http://www.monster.de
mailto:kai.deininger@monster.com\
mailto:bgehring@webershandwick.com\
http://www.presseportal.de/pm/31973/monster-worldwide-deutschland-gmbh
http://presseportal.de/rss/pm_31973.rss2

