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Unternehmensranking Europe's 500: Unternehmertum schafft neue Arbeitsplatze
Deutsche Unternehmen schaffen mehr als zwei neue Arbeitsplatze pro Unternehmen
und Woche Uber einen Zeitraum von drei Jahren

14.10.2004 - 10:09 Uhr, Europe's 500

Brissel (ots) - 500 der dynam schsten Unternehnen Europas haben estrotz der schwi erigen
wi rtschaftlichen Situation geschafft, insgesant nehr als 120.000 Arbeitspl atze imletzten Jahr
zu schaffen. Diese 500 Unternehnmen haben durchschnittlich 81 Arbeitspl & ze pro Jahr geschaffen,
das entspricht einer Anzahl von nehr als ei nemArbeitsplatz pro Unternehnen und Woche. Fir das
j &hrliche Unt er nehmensranki ng Europe's 500 qualifizieren sich kleine undnittelstandische
Unt er nehmen, die sich durch die Schaffung neuer Arbeitspl atze und hohe Wachst unsrat en
auszei chnen. Die Top 3 der 500 Unternehmen zeigen die Vielfalt der Bereiche, aus der die
' Chanpi ons of Growth' kommen. Von Dezenber 2000 bi s Dezenber 2003 steigerte die Gty
Refrigeration Hol dings Ltd. aus Gol3britannien (Bereich Industriegiter) ihre Mtarbeiterzahl um
670 Prozent von 937 auf 7.217 Angestellte. Das zweitplatzierteUnternehnen, Kraanzorg
Neder |l and (Bereich Dienstleistung) schuf 420 neue Jobs. Bei einer Starke von anféanglich zehn
M tarbeitern sind das 4.200 Prozent. Di e Bakkavor G oup aus Island (Bereich Konsungiter) wuchs
i mgleichen Zeitraum um 643 Prozent von 276 auf 1.755Mtarbeiter. Di e Pharnexx Sales &
Marketing Intelligence GrbH (Platz 12) unddie | ndus Holding AG (Platz 14) fuhren die
i nsgesant 107 kl einen undm ttel standi schen Unternehnmen aus Deutschl and i m Ranki ng Europe's
500 an. Pharmexx Sales & Marketing Intelligence wuchs von 143 Arbeitspl & zen i mJahr 2000 auf
857 Arbeitsplatze in 2003; dasentspricht einer Rate von 499 Prozent. Die Indus Hol ding AG
schuf 2. 084 neue Arbeitsplatze und steigerte ihre Mtarbeiterzahl ab demJahr 2000 um 79
Prozent auf 4.727 Arbeitspl étze. I'm Durchschnitt haben die 107 deutschen Unternehmen zwei
neue Ar bei tspl &t ze pro Unternehmen und Woche in den letzten drei Jahrengeschaffen und
Ubertreffen den europdai schen Durchschnitt mt Blickauf die Schaffung von Arbeitspl atzen
deutlich. Oowohl deutsche Unternehnmen nehr Arbeitspl atze geschaffen haben, ist ihre
jahrlicheWachstumsrate nit elf Prozent niedriger als der europdai scheDurchschnitt (15 Prozent).
I m Vergleich zu i hren europai schen Nachbarn haben kl ei nere deutsche Unternehnen groRere
Schwi eri gkei ten, Wachstum zu erzi el en. Das zeigen auch andere Ergebni sse des Ranki ngs: der
Anteil der qualifizierten kleinen Unternehmen (bis 100Mtarbeiter) aus Deutschland |iegt bei
26 Prozent und ist erheblichkleiner als in den europai schen Nachbarl andern (38 Prozent),
i mVer gl ei ch zum Ranki ng 2003 hat sich der Anteil qualifizierter Kl einunternehnen aus
Deut schl and hal biert. Deutschland ist i mVerglich zu Resteuropa nmit doppelt so vielen groReren
Unt ernehmenvertreten. We die europdi sche Anal yse zeigt, schaffen grofRere Unternehmen pro Jahr
mehr real e Arbeitspl aze, wahrend i hr jahrliches Wachstum geringer ist. Auch in Deutschl and
konnt en Unt ernehmen aus all en Brachen wachsen: &dhnlich wie in Resteuropa sind Unternehmen, die
I ndustrieguter produzieren mt 28 Prozent am starksten vertreten, gefolgt von der | T-Branche (12
Prozent). Dies sind einige der Hauptergebni sse des europaweiten Unternehmensranki ngs Europe's
500, das heute von 3i, Mcrosoft, der Boston Consulting Goup und PriceWaterhouseCoopers
i nBrissel bekannt gegeben wird. Wahrend Kkl ei nere Unternehmen in letzter Zeit
gr 6RBere Schwi eri gkeiten hatten, Arbeitsplatze zu schaffen (und sich somt fur das Europe's 500
Ranki ng 2004 zu qualifizieren) zeigt die Analyse von500 Unternehnen klar, dass es gerade die
kl ei nen Unt ernehrmen sind, die am schnell sten wachsen. Die 191 kl ei neren Unt ernehnmen haben
dieZahl ihrer Mtarbeiter durchschnittlich um auBerordentliche 30Prozent pro Jahr gesteigert
(verglichen nmit 19 Prozent der 253 mittleren Unternehnen). "Es ist &uBerst wichtig, dass die
Regi erungen di esen Al arnsi gnal en Rechnung tragen. Europa braucht eine Bel ebung des
Arbei tsmarktes unddaf ir sind weitere ' Chanpi ons of G owmh' nétig", so Philippe
Leonard, Geschéaftsfuhrer von Europe's 500. "Politische Entschei dungstré&ger missen ei n 6konom sches
Unfeld schaffen, das es Unternehnenerndglicht, nachhaltig zu wachsen." Eur ope' s 500 2004
zeigt, dass Unternehnmen in allenWrtschaftsberei chen Arbeitspl & ze schaffen kénnen. Dennoch
i st esgegenwartig fidr Unternehmen in alteren und etablierteren Berei cheneinfacher, schnell und
kontinuierlich zu wachsen. Die grofte Anzahl der Unternehnmen im diesjahrigen Ranki ng kommt aus
den Berei chen der verarbeitenden Industrie (lndustriegiter) und der Dienstleistungen
i ml ndustriesektor. Der |T-Sektor hingegen ist umdie Halfteeingebrochen. Dennoch sind im
Berei ch Technol ogi e i mmer noch schnel |l wachsende Unternehmen zu finden - wenn auch nur zu

einem Anteil von15 Prozent verglichen mt 29 Prozent imletzten Jahr. Ausf Uhrlichere
I nformati onen zum Ranking und den Unternehnmenfinden Sie ab dem 15. Oktober unter
www. eur opes500. com Uber Europe's 500 1) Europe's 500 wurde auf Initiative der

Ver ei ni gung Europe”s 500 (bekannt als Europe's Entrepreneurs for G owh) erstmals 1996
undseitdem jahrlich veroffentlicht. Seit dieser Zeit zahlen nehr al s 3000 europdai sche Unternehnen

zu den Wachstunssi egern bei Europe’ s 500. 2) Das Jahrbuch Europe's 500 wird von

Pri ceWat er houseCoopers, 3i, Mcrosoft und der Boston Consulting G oup enpfohlen und von

Weber Shandwi ck unterst it zt . 3) Das Ranking richtet seine Aufnerksankeit

auf Unt er nehmensf hrung und schnel | es Wachst um eur opéi scher Unt er nehnen. Schwer punkt ist die
Schaf fung von Arbeitspl atzen. 4) Die Studie von 2004 untersucht Unternehmensergebni sse Uber
drei fiskalische Jahre: von Ende Dezenber 2000 bis Ende Dezenber 2003. 5) Um

Unt er nehmensl ei stungen quantitativ zu nessen, stitzt sichEurope's 500 auf den
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Beschéaf ti gungsi ndex von David Birche. (Dieser Index kombiniert die relative und absol ute

Schaf fung von Arbei tspl atzen). Die Unternehmen werden entsprechend i hrem Bi rchel ndex geordnet.
Zusatzlich gelten Kriterien wie Wachstumim Unsatz und in der Beschaftigung, Unabhéangi gkeit,

or gani sches Wachstum und G 63e des Unt er nehnens. 6) Teil nehnen kdénnen Lander aus 15 EU

M tgliedsstaaten sow elsland, Norwegen und die Schweiz. Alle Lander, auBer Luxenburg,
sindvertreten. ots Oiginaltext: Europe's 500l mlInternet recherchierbar:

http://ww. presseportal .de Pressekontakt: M chael Maader / Stefan Leonhart Weber Shandwi ck Tel . :
+49- 089- 380179- 14 / -54mreader @weber shandwi ck. com sl eonhart @weber shandwi ck. com Ni kKi
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