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Dissel dorf (ots) - McKi nsey- Unfrage: Unternehnen bewerten ei genes Corporate Training

nur als durchschnittlich - Kostensenkung um bis zu 20% nbglich In der Aus- und
Wei terbi l dung werden in Deutschland viel e Potenziale nicht genutzt. Weniger als 60%der in
Unt er nehnen angebot enen Trainings sind effizient und effektiv. Dies geht auseiner Unfrage von
McKi nsey & Conpany hervor. Di e Unternehmensberat ung befragte Vorstande und
Geschéaftsbereichsleiter von 25 G ofRunt ernehnen aus den Top-50-Firmen in Deutschland. Der
G olteil der befragtenUnternehmensl enker duRerte sich kritisch zu dem Trai ni ngsangebot inihren
Fi rnmen. Di e deutsche Wrtschaft gibt jahrlich etwa 18 MIIliarden Euro fir Corporate
Trai ni ng aus. Nach Schéat zungen von MKi nsey | assen sichhier erhebliche Potenziale erschlielen
bei einer gleichzeitigenSenkung der Kosten von bis zu 20% "Rund zwei Drittel
der Grof3unt ernehnen | assen Potenzial e im Corporate Training brachliegen", beurteilt MKinsey-
Part ner Hel nut Hei degger di e Unfrageergebni sse. deichzeitig seien sich die Firmenchefs aber
der Bedeutung von Corporate Training durchaus bewusst: 100% der Befragtennessen der
betrieblichen Aus- und Witerbildung ei ne hohe bis sehr hohe Bedeutung fur den
Unt er nehmenserfol g zu. Nach Ansi cht der befragten Manager gi bt es einige
neue Anf or derungen an das Corporate Training: Die Mbilisierung aller Mtarbeiter werde i mer
wi chtiger. AuBerdem gl auben vi el e Vorstéande heute, dass sich auch i hr Toprmanagenent auf die
Schul bank set zen nmuss. "Bi sher kursierte aullerdemin vielen Unternehnen der
Irrglaube’ Training ist fir Loser'. Das hat sich geadndert"”, sagt McKi nsey-Partner Stefan
Twer aser. "Zukunftig werden Traini ngs stéarker al s Bel ohnungsi nstrunment angesehen werden."
Finf Ansé&tze zur Lei stungssteigerung Di e Corporate-Training-Unfrage von MKinsey - in die
auch Per sonal manager und Trai ni ngsexperten ei ngebunden wurden - zei gt funf Ansatze auf, die eine
deut | iche Lei stungsstei gerung ndglich machen: "Erstens muss der Vorstand kl are Vorgaben zu
Schul ungszi el en und Schwer punkt en des Corporate Traini ng nmachen", sagt MKi nsey-
Expert e Hei degger. Zweitens niissten di ese konkreten Ziel e anal og zum Vorgehenin | T-Proj ekten
durch "Pflichtenhefte" konsequent in Traini ngsprogranme ungesetzt werden. "Drittens ist
Corporate Training direkt in die zentral en Geschaftsprozesse bzw. den Arbeitsalltag zu
integrieren." Dadurchwerde die Unsetzung erleichtert. Dariber hinaus niisse das Trai ni ngsangebot
zielgenau vernmittelt und aus Teil nehnmersicht attraktiv gestaltet werden. "Die richtigen Leute
missen auch dasrichtige Angebot erhalten", bringt es Hei degger auf den Punkt. Last but not
| east sei eine konsequente Erfol gskontrolle erforderlich, diedulber die heute Ubliche reine
Zuf ri edenhei t sabf rage hi nausgehen niisse. Corporate Training wird als Investition
ver st anden Trotz steigenden Kostendrucks sehen die neisten Befragten di e Witerbil dung
nicht als Kostenfaktor, sondern als Investition. "Das hat uns Uberrascht. Der G undtenor
lautet: Weiterbildung nicht umjeden Preis zurickschnei den, sondern effektiver nutzen.
Insofern ist die firneninterne Witerbil dung ei ne der weni gen Positivstorys heutzutage", sagt

St ef an Twer aser . Di e Berater prognostizieren einen Unbau des Wit erbil dungsnarktes: " Der
Kuchen fir Weiterbildung wird m ndestens gleich gro3 bl ei ben", betont Tweraser. "Allerdings

wer den 20% der schl echtesten Traini ngs durch neue, bessere ausgetauscht werden."” Weitere

I nformationen und Details zum Corporate Training Surveyfinden Sie imlInternet unter

www. ntki nsey. de ots Originaltext: MKinsey & Conpany I m|nternet recherchierbar:

http://ww. presseportal .de Fir Rickfragen wenden Sie sich bitte an Kirsten Werbunat, Tel.: 0211
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