Diese Meldung kann unter http://www.presseportal.de/pm/104081/2189145/anglo-american-bringt-seine-erfahrung-in-den-business-
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AngloAmerican

Anglo American bringt seine Erfahrung in den "Business Leadership Council for a
Generation Born HIV Free" ein

28.01.2012 - 16:36 Uhr, Anglo American Plc

London (ots/PRNewswire) - Der CEO von Angl o Anerican grindete heute zusamen mt
Wrtschaftsfihrern aus aller Wlt die Initiative "Business Leadership Council Generation Born
H'V Free". Ziel dieser privaten Initiative ist der Stopp der Ubertragung von HV durch
positive Mitter auf ihre Kinder bis zum Ende des Jahres 2015. G eichzeitig bat die Initiative
um Mtarbeit und Unterstitzung aus der Privatwi rtschaft, durch Regi erungen und die

Gesel | schaft.

Cynthia Carroll: "lch freue mich, dass sich Anglo American an der heute in Davos gestarteten
Initiative "Business Leadership Council" beteiligt. Da ca. 95 % unserer Tatigkeit in

Ent wi ckl ungsl a&ndern stattfindet, weiss Anglo Anerican sehr genau, wie w chtig Gesundheit fir
di e Entw cklung des Menschen und di e Forderung des Wrtschaftswachstums ist. Wr arbeiten
seit etlichen Jahren an der Uberw ndung von HI V/ AIDS, insbesondere in Sudafrika, und sind
zuversichtlich, dass wir einen wesentlichen Beitrag zu di eser genei nsanen Anstrengung

| ei sten kénnen. "

"Es ist einfach verantwortungslos, dass die ca. 1,4 Mo. H V-positiven Schwangeren wel tweit
jahrlich ca. 390.000 H V-positive Kinder gebaren. Das sind 28 % nicht viel nehr, als ob

di esbeziglich gar nichts unternomen wirde. Wr wirden ein derart schlechtes Ergebnis bei
Unt ernehmen nicht tolerieren; es gibt absolut keinen Gund, weshalb Mitter eine solche

Bel astung durch di e Krankheit ihres neugeborenen Kindes hinnehnmen sollten. Ich freue mch,
dass alle hier entschlossen sind, dazu bei zutragen, dass eine Generation H V-frei sein
kann", so Cynthia Carroll weiter.

Der "Business Leadership Council" ist Teil der United Nations M| ennium Devel opnent GCoal s
Health Al liance. Ziel dieser Vereinigung ist die Nutzung der Mglichkeiten der
Privatwirtschaft zur Bekanpfung weltweit verbreiteter Krankheiten. Die Beteiligung von Anglo
Anerican an der Initiative basiert auf dem Vertrauen in die weltweite Fuhrungsrolle bei
Pravention, Tests und Behandl ung von bzw. auf H V/AIDS, der Pflege und Unterstitzung von Al DS-
Patienten sowi e all genein der Verbesserung von Gesundheitssystenen in Landern, in denen

hi erfir der grosste Bedarf besteht.

Angl o Anerican ist absol ut davon lberzeugt, dass ein wesentlicher Einfluss auf die

Ver besserung der Gesundheitsversorgung in Entw cklungsl d&ndern nur durch genei nsane,

i nnovati ve Massnahmen aus Wrtschaft, Regierungen und Gesell schaft nfiglich ist. ImJuni 2011
sagte Anglo Anerican der von der britischen Regi erung angefihrten Initiative "A obal Alliance
for Vaccines and Inmunisations " 3 Mo. USD zu. Diese Initiative hat dieselben Ziele wie der
Busi ness Leadership Council und ist eine o6ffentlich-private Partnerschaft, welche die

I npf mbgl i chkeiten fur die Bevdl kerungen der armsten Lander der Welt wesentlich verbessert. Auf
dem &20- G pfel im Novermber 2010 in Seoul sagte Angl o American dem d obal Fund to Fi ght Al DS,
Tubercul osis and Malaria (d obal Fund) 3 Mo. USD zu, verteilt auf drei Jahre verteilt.

"Trotz der beachtlichen Erfol ge innovativer Partnerschaften zur Bekanpfung von Krankheiten

i st noch viel zu tun. Es fehlt nach wie vor an Spenden, insbesondere aufgrund der schlechten
Wrtschaftssituation. Wr fordern i nsbesondere die Privatwi rtschaft auf, sich die Bedeutung
von Investitionen in die Gesundheit der Bevdl kerung von Entw ckl ungsl a&ndern bewusst zu nachen.
Sol che Investitionen bringen |angfristige Vorteile fir Unternehnen im Hinblick auf Wachstum
und Entwi cklung. Fir Anglo Anerican ist die Verbesserung des Zugangs zu | npfungen,

Medi kament en und Behandl ungen ein w chtiger Bestandteil unseres nachhal tigen

Ent wi ckl ungsprograms. Mt di esem Programm nbchten wir in den Gebieten wrklich dauerhaft
etwas erschaffen, in denen unsere Bergwerksbetriebe |iegen", so Cynthia Carroll.

Mehr Uber di e Gesundheit sforderungsprogranme von Anglo American

- 2002 bot Anglo American als erster Arbeitgeber kostenlos antiretrovirale

Therapi en fir seine Bel egschaft an. I m Dezenber 2008 erweiterte das Unternehnen

di eses Angebot auf direkt von den Mtarbeitern abhangi ge Personen, denn man war sich

der Tatsache bewusst, dass H V/ AIDS nicht effektiv kontrolliert werden kann, wenn
nur

ein Fam lienmtglied gegen eine Krankheit behandelt wi rd, wel che jedoch die ganze

Familie betrifft. - Die weltweit einmalige Reaktion von Anglo Anerican auf
H V/AIDS in Form

des unfassendsten kostenl osen Beratungs- und Testprogramms fur Mtarbeiter auf

freiwilliger Basis wirde vom d obal Business Coalition on H V/ Al DS, Tuberculosis
and
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Mal aria als Vorbild fur andere Unternehmen hervorgehoben. - Die
i nternationale Anti-H V/ Al DS- Kanpagne von Angl o Anerican aus dem Jahre
2009 konzentrierte sich auf die Beseitigung des mit dieser Krankheit verbundenen
Stigmas und der damit ei nhergehenden Di skrim ni erung sowi e auf die Verhinderung von
Neui nf ekti onen, Pflege und vertrauliche Unterstitzung von Mtarbeitern und ihren
Familien, die mit HV/AIDS infiziert bzw. davon betroffen waren, und das Abschwichen
des Einflusses der Krankheit auf den Unternehmensbetrieb. Hi erdurch |eistet Anglo
Anerican einen positiven Beitrag zur Verringerung der sozialen, wirtschaftlichen
und
ent wi ckl ungsbezogenen Fol gen der Krankheit. - In allen
Unt er nehnmensber ei chen und Betri ebsstéatten des Unternehnens gi bt
es Arbeitsplatzprogranme. Sie sind besonders in Sidafrika aktiv, wo Schatzungen
zufol ge ca. 18 % der arbeitenden Bevdl kerung an H V erkrankt ist. - 2011
sponserte Angl o Anerican zusamen nit Virgin Unite den auf der
Konferenz und Preisverlei hung anl dsslich des zehnten Jahrestags von GBC Heal th
verliehenen Frontline Heroes in Health-Preis. Die Auszeichnung ist eine Anerkennung
fiar die fihrende Rolle bei der Gesundheitsvorsorge und -pflege in Comunities und
wur de an Kgonotso Kwenje und Dr. G | bert Khosa verliehen, die genei nsam das Bhubezi
Comunity Health Centre in Siudafrika |eiten. - Das Bhubezi Community Health
Centre in Bushbuckridge, Munmal anga,
Sudafrika, ist das Ergebnis einer Zusamenarbeit von Community, Regierung und
Wrtschaft. Es wird von USAI D) PEPFAR ([U.S.] President's Emergency Plan for Al DS
Rel i ef ), dem Gesundheitsm ni steriumvon Sudafrika, der Ndlovu Care G oup, Anglo
Anerican und Virgin Unite unterstitzt und bietet als erste Institution in diesem
Gebi et grundl egende und spezialisierte Massnahnen zur Krankheitsvorsorge und
- bekanpfung an. Seit seiner G indung 2007 wurden dort Uber 130.000 Patienten
behandel t, davon nehr als 3.500 Hl V-positive Patienten gegen di ese
Ret r ovi r user kr ankung. - Das neueste Progranmm von Angl o Anerican wurde von
der d obal Business
Coalition (GBC) on H V/AIDS, Tuberculosis and Mal aria anl asslich der Verlei hung der
Busi ness Excel | ence Awards di eser Organisation imJuni 2009 gewirdi gt. Hierbei wurde
das HI V/ Al DS- Ar bei t spl at zprogramm i m Zusanmenhang nit dem Kr af t wer kkohl eber ei ch des
Unt er nehnmens al s das wel t bestes Programm seiner Art geehrt. - Die GBC
Awar ds gehen an Unternehmen, die aussergewdhnliches Engagenent,
Aktivitaten und Ergebni sse gezei gt und bei m Kanpf gegen H V/ Al DS, Tuberkul ose und
Mal aria betrachtliche Erfol ge erzielt haben. - Der Kraftwerkkohl ebereich
von Anglo Anerican erhielt den ersten Preis in
der Kategorie "Arbeitsplatzprograme" fir seinen ganzheitlichen Ansatz zur
Bekanpfung von H V/ AIDS. Er wurde von den Preisrichtern fur seinen "unfassenden,
robusten und evi denzbasi erten Ansatz zum Ungang nmit H'V und Al DS am Arbeitsplatz
zusamen nit der Uberragenden Fuhrungsrolle und dem Engagenent des Managenents und
der Geschéaftsfihrung des Unternehnens" gel obt. - Di e Bekanpfung von H V/ Al DS,
Mal ari a und anderen Krankheiten ist eines
der acht MIleniumZiele der (MDE M || eni um Devel opnent Goal s) der Vereinigten
Nationen. 2010 ist ein wichtiger Meilenstein in der Arbeit dieser Initiative. Mhr
zum Busi ness Leadership Council - Generation Born HV Free

- The Busi ness Leadership Counci l
[ http://for-a-generation-born-hiv-free.org/ wp-content/upl oads/2012/01/BLC
Menber s15. png ]
for a Generation Born H'V Free ist eine nutige Initiative der Privatwirtschaft mt
einem grossen Ziel: bis 2015 die Ubertragung von HV von Mittern auf Kinder zu
stoppen. Mtglieder des BLC sind fihrende Unternehner aus den Bereichen Medi en,
Fi nanzen, Tel ekommuni kati on, Gesundheit, Technol ogi e und Ei nzel handel . Das BLC
betrachtet 2015 als zeitliche Obergrenze, nicht als Ziel, und bringt
unt er nehmeri sche
Fahi gkeiten und Mttel in die Arbeit dieser Initiative ein. - Das BLC i st
Teil der vom MDG Advocate und Sonderbeauftragten der UN fir
Mal aria, Ray Chanbers, zur Nutzung der Mglichkeiten der Privatwirtschaft fir die
M || enni um Ent wi ckl ungsziele [ http://ww.un.org/mllenniungoals ] im
Gesundhei tsbereich initiierten MDG Health Alliance.
http://for-a-generation-born-hiv-free. org/stakehol ders/
[ http://for-a-generation-born-hiv-free.org/stakeholders ] Pressehinweise:

Angl o Anerican ist eines der weltgrdssten Bergbauunternehmen. Es hat seinen Sitz in

G ossbritannien und ist an der Londoner und Johannesburger Borse notiert. Die

Unt er nehmensber ei che rei chen dabei von Rohstoffen (Ei senerz, Mangan, netallurgi sche und

Kr af t wer kskohl e), unedlen Metallen (Kupfer, N ckel) bis hin zu Edel metall en und M neralien
(hier ist das Unternehnen Wl tmarktfihrer bei der Gew nnung von Platin und D amanten). Anglo
Anerican engagi ert sich fiur die Einhaltung der hdchsten Sicherheitsstandards und Unsetzung der
ent sprechenden Massnahnmen in allen Unternehmensberei chen und an santlichen Standorten sow e
fur nachhal ti ge Verbesserungen bei der Entw cklung der Conmunities rund um seine
Betriebsstéatten. Das Unternehnmen unterhéalt Bergwerksbetriebe, foérdert Wachstunsprojekte und
betrei bt Erschliessungsaktivitaten in Sidafrika, Sidanerika, Australien, den USA, Asien und in
Europa. http://ww. angl oaneri can.com
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