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Rheuma und mitten im Berufsleben?
Jetzt bewerben um den RheumaPreis 2012 (mit Bild)

27.01.2012 - 09:53 Uhr, RheumaPreis

W esbaden (ots) - Start frei fir eine neue Runde: Wer nit entzindli chem Rheuna aktiv den Ber uf
nei stert, kann sich ab sofort wi eder um den RheunaPrei s bewerben. Dieser Preis wird in 2012
zum vi erten Mal ausgeschrieben. Auch in diesem Jahr zeichnet die Initiative RheunaPreis

Arbei tnehnmer und ihre Arbeitgeber aus, die partnerschaftlich Lésungen gefunden haben, damt
Menschen mit Rheuma weiter beruflich aktiv bleiben kdnnen. Bewerber nit den besten Konzepten
fur einen flexiblen Urgang mt der Erkrankung am Arbeitsplatz werden mt dem RheumaPreis
geehrt, der mt 3.000 Euro dotiert ist. Arbeitgeber erhalten eine besondere Auszei chnung fur

i hr benerkenswertes Engagenent fir Arbeitnehmer mit Rheuna. Bewer bungsunterlagen gi bt es
unter ww\. rheunmapreis. de.

Gel ungene Beispiele 6ffentlich machen

Mehr Offenheit und Flexibilitat imUngang mt Rheuma i m Berufsalltag zu erreichen, ist das
Ziel der Initiative RheumaPreis, zu der sich 13 Partner-Organi sati onen zusamengeschl ossen
haben. Seit 2009 setzt sich die Initiative dafir ein, indem sie gelungene Beispiele
beruflicher Einbindung 6ffentlich nacht. "Unser oberstes Ziel ist, die Lebenssituation der
Menschen nmit Rheuma zu verbessern. Dazu gehdrt nicht nur, dass die Erkrankung gut behandelt
wi rd, sondern auch der Erhalt der Berufstatigkeit. Ei nem Beruf nachzugehen, der ei nem Spal3
macht, bringt Erfidllung mt sich. Der RheunmaPreis wird fur rheumakranke Menschen vergeben, die
es geschafft haben, trotz ihrer Erkrankung mt all ihren Ei nschrankungen wi eder einer
erfull enden beruflichen Tatigkeit nachzugehen", erklart Prof. Dr. Erika G omica-Ihle,

Préasi dentin der Deutschen Rheunma-Liga, die seit dem vergangenen Jahr die Initiative als
Partner verstarkt.

Auch di e Unternehnen z&hlen zu den Gewi nnern, wenn es gelingt, chronisch erkrankte
Mtarbeiter mt ihrem Know how zu halten. "Fir uns ist es sehr wichtig, dass wr
qualifizierte Beschaftigte, die chronisch erkrankt sind, nicht verlieren. Deshal b arbeiten
wi r genei nsam und kontinuierlich mt diesen Mtarbeitern daran, ihre Situation imBetrieb
weiter zu optimeren. Mt dem RheumaPrei s nichten wir anderen Unternehmen Mut nmachen, guten
Bei spi el en zu fol gen", sagt Al exander Wirfel, Geschéaftsfuhrer des Gesundheitsunternehnmens
Abbott, das Co-lnitiator und Partner bei m RheumaPreis ist.

Dass Menschen nmit Rheuma t&glich wertvolle Leistungen in der Arbeitswelt erbringen, haben die
bi sheri gen RheunwaPrei s- Trager auf beei ndruckende Wi se bew esen. "Es gi bt i mer eine Ldsung",
sagt El ke Kasper, Preistrégerin 2011. Die an Mrbus Bechterew erkrankte Passauerin konmt in

i hrem Beruf als Orgel bauerin sehr gut zurecht - dank ihres personlichen Einsatzes und der
Unterstitzung i hrer Arbeitgeber vom Unternehnen O gel bau Ei senbarth. Fir sie wirde die

betri ebliche Organisation so ungestellt, dass sie alle Feinarbeiten tUbernehnmen kann, die
handwer kl i ches Geschick erfordern, aber koérperlich nicht zu bel astend sind.

Angestel I te, Sel bststéandige und i m Haushalt Tatige sind zur Bewerbung aufgerufen!

Damit sich ein so sel bstverstandlicher und konstruktiver Ungang mit der Erkrankung in der
Arbeitswelt weiter durchsetzt, werden auch in diesem Jahr positive Beispiele pramert. Noch
bis zum 30. Juni 2012 kénnen sich Berufstatige mt entzindlichem Rheuna - ob angestellt,

sel bststandi g oder i mHaushalt tatig - umden RheunaPrei s bewerben. Dazu ist eine schriftliche
Bewer bung erforderlich, in der die Bewerber die Ausgangssituation, die Wge zur Veranderung
und die erreichte Verbesserung beschrei ben. Ei ne unabhangi ge Jury aus Mtgliedern der
RheumaPr ei s- Part ner entschei det Uber die Preisvergabe. Die Pram erten werden bei der

Prei sverl ei hung i m Herbst 2012 bekannt gegeben. Witere Informationen und

Bewer bungsnodal i t & en unter www. RheunaPreis. de.
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